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2. Wstep:

Ogrodnictwo jest zaliczane do dzialu nauk z zakresu rolnictwa, ktérych celem jest
hodowla i uprawa warzyw, ro$lin kwiatowych, a takze szeroko rozumiana architektura
krajobrazu (urzadzanie, projektowanie i zagospodarowywanie terenow zieleni). Sektor

ogrodnictwa mozna podzieli¢ na cztery gldwne bloki:
e sadownictwo
e kwiaciarstwo
o szkolkarstwo
e warzywnictwo.

Jesli chodzi o sytuacj¢ w sadownictwie, to jego przyszto§¢ w Polsce bedzie uzalezniona
od umiejetnosci polskich producentéw do ciggle rosngcych wymagan rynku krajowego, a
takze zdolnosci przystosowawczych rodzimej produkcji do gustow odbiorcow zagranicznych.
Zatozenia te moga by¢ zrealizowane pod warunkiem zmiany obowigzujacej polityki rolnej
wobec producentow owocow, gdyz zaden z sadownikOw nie jest w stanie jednoczesnie
inwestowa¢ w unowoczesnianie produkcji czy marketing przy jednoczesnie niskiej
rentowno$ci produkcji. Rozwigzaniem takiej sytuacji wydaje si¢ by¢ tworzenie grup
producenckich plantatorow owocoéw, a takze zwigkszenie obszaru sadow i poprawienie
jako$ci owocow (co ma zwigzek z unowoczesnianiem produkcji).

Dynamika rozwoju rynku kwiatow w kraju przypada na koniec lat 80-tych XX wieku.
Powierzchnia zajmowanych wowczas obszaréw zajetych pod uprawe kwiatoéw zajmowata
blisko 900 ha. Zmiany ustrojowe, ktore nastapity kilka lat po6zniej przyniosty ze soba efekty
w postaci spadku eksportu roslin ozdobnych na rynek wschodni i jednocze$nie naptyw
liczniejszego 1 urozmaiconego asortymentu kwiatow w nizszej cenie. Taka sytuacja
doprowadzila do zatamanie produkcji w niektorych gospodarstwach; ci za$, ktorzy oparli si¢

nowym warunkom gospodarczym zmienili Kkierunek produkcji na bardziej tansza
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(wymuszong konkurencjg na rynku) i jednocze$nie wysokg jakosciowo (gatunki o nizszych

wymaganiach cieplnych przy jednocze$nie wysokiej jakosci dekoracyjnej). [1]
3. Zadania i wymagania robocze:

Zadania inzyniera ogrodnictwa obejmuja kierowanie gospodarstwem ogrodniczym, w tym
takze sadowniczym i warzywniczym. Inzynier ogrodnictwa sprawuje kontrole nad praca
innych o0sob zatrudnionych przy produkcji roslinnej w w/w gospodarstwach. Okresla ich
obowiagzki i cel pracy zalezne od aktualnego i przysztego stanu zasobow roslinnych, potrzeb
gospodarczych (popyt na surowce, naturalny cykl zycia warzyw, owocOw tj. sadzenie,
pielegnacja oraz zbidr itp.). Dokonuje oceny zagrozen dla zdrowotno$ci podlegtych mu
plantacji owocoéw, warzyw 1 sadzonek. W wypadku powstania szkéd musi by¢ w stanie
okresli¢ ich wielko$¢, a takze zaproponowac sposoby ich usunigcia. Przeprowadza réwniez
szkolenia BHP wsérod podlegtych mu pracownikéw oraz zaznajamia ich z nowymi
urzadzeniami i zasadami dotyczacymi ich uzytkowania. Cz¢sto dokonuje inspekcji dogladajac
przebiegu réznych akcji, wizytujac nowe pola uprawne 1 do§wiadczalne itp.

InZzynierem ogrodnictwa moze by¢ takze pracownik naukowy uczelni wyzszych. Jest to
stanowisko na kierunku ogrodnictwo badz rolnictwo w uczelni o profilu przyrodniczo-
technicznym. W zalezno$ci od obszaru swoich badan naukowych moze on petni¢ swoje
funkcje w katedrach ogrodnictwa, rolnictwa badz inzynierii produkcji. Jako pracownik
naukowy prowadzi badania na dany temat, zbiera o nim informacje oraz je opracowuje.
Pozyskuje je ze specjalistycznych opracowan badZ poprzez pracg bezposrednio w terenie-
pobierajac  probki, testujac w  praktyce nowoczesne urzadzenia. Jego prace
sg wykorzystywane w branzowych instytucjach 1 stanowig podstawe do podejmowania
decyzji odno$nie gospodarki sadem badz ogrodem warzywnym, wdrazania nowych
technologii itp. Bedac pracownikiem naukowym inzynier ogrodnictwa prowadzi zajg¢cia
dydaktyczne

ze studentami- wyktady oraz ¢wiczenia zwigzane z wyjazdami w teren.

! Gensler A., Lukasiewicz G, Swiderska M., Produkcja ogrodnicza, Wydawnictwo Format-AB, Warszawa
1999r. [1].
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Inzynier ogrodnictwa zatrudniony np. w Osrodkach Doradztwa Rolniczego wykonuje zadania
stuzbowe przewidziane dla urzednikow administracji panstwowej w zakresie nadzoru nad
gospodarstwami sadowniczymi 1 uprawami warzyw w gospodarstwach nalezacych

do prywatnych wtascicieli.
4. Srodowisko pracy:

1) stanowisko pracy:
W przypadku inzyniera ogrodnictwa nie da si¢ doktadnie ustali¢ stanowiska pracy,
gdyz moze on pracowaé zaré6wno jako producent nasion czy tez ogrodnik terenow
zieleni.

2) materialne stanowisko pracy:
Cze$¢ swojej pracy inzynier ogrodnictwa wykonuje w terenie - wyjazdy do podlegtych
mu szkotek 1 gospodarstw, co wymaga ogdlnie dobrego stanu zdrowia oraz odpornosci
na zmienne warunki pogodowe. Niezaleznie od pory roku, musi on by¢ zdolny do
wizytowania prowadzonych prac polowych majac na uwadze jednoczes$nie
dostrzeganie i eliminacj¢ ewentualnych zagrozen.

3) warunki spoteczne:
Wykonujgc swoje zadania stuzbowe inzynier ogrodnictwa wspotpracuje z wieloma
osobami (niezaleznie czy jest to stanowisko pracownika naukowego czy tez praca
W gospodarstwie), w zwigzku z czym jego praca zwigzana jest z kierowaniem
zespotem ludzi. Musi wigc umie¢ przekaza¢ cel, zakres 1 sposob dziatania w jasny i
precyzyjny sposob. Nadzoruje ich pracg oraz czas jej trwania. Ponadto komunikuje si¢
z innymi jednostkami oraz firmami prywatnymi celem np. ochrony przeciwpozarowe;j,
dydaktyki itp. Wykonujac swoje zadania w biurze wspoélpracuje z ludzmi min.
za posrednictwem urzadzen telekomunikacyjnych.

4) warunki organizacyjne:
Czas pracy inzyniera ogrodnika wynosi od 6 do 9 godzin dziennie. Nie jest to praca
zmianowa, natomiast wystepuje jej sezonowos¢. W okresie wiosennym wzrasta

intensywnos$¢ prac (np. konserwacja zieleni, wysiew nasion do gruntu). Zdarza sig
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takze praca w dni wolne. Inzynier ogrodnictwa ma duzg swobod¢ w decydowaniu o sposobie

i kierunku produkcji , wyborze nasion, rodzaju nawozow, srodkéw ochrony roslin.

5. Wymagania psychologiczne:

Na stanowisku inzyniera ogrodnika na pewno przydatne beda umiejetnosci organizacyjne,
poniewaz taka osoba dba i odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo innych podlegtych mu
0s6b. Taka osob¢ ponadto powinna charakteryzowaé sumienno$¢ i doktadno$é, co wigze si¢ z
wykonywaniem pomiaréw i zestawien oraz postugiwanie si¢ specjalistycznym sprzetem
badawczym. Oprocz tego inzynier ogrodnictwa powinien posiada¢ zdolno$ci manualne
(wigkszo$¢ czasu to praca ragk), a takze dobry wzrok i stuch (praca przy odpowiednich
maszynach i pojazdach). Na tym stanowisku potrzebne sg takze umiejetnosci interpersonalne,
gdyz z jednej strony wspélpracuje w grupie gdzie sam jest kierownikiem
i zarzadza personelem, a z drugiej wystepuje praca samodzielna, gdzie niejednokrotnie musi
podja¢ wazne decyzje pod presja czasu. Organizujac pracg¢ innych sam powinien wykazywaé
si¢ tatwo$cia nawigzywania kontaktow z innymi oraz wykazywaé si¢ umiejetnoscia
postepowania z nimi i przekazywania informacji w jasny i zrozumiaty sposob (dotyczy to

zarowno prac w gospodarstwie ogrodniczym jak i zaje¢ dydaktycznych na uczelni).

6.Wymagania fizyczne i zdrowotne:
Zawod ten wymaga dobrej sprawnosci fizycznej, a zwtaszcza uktadu kostno-stawowego. Jako
przeciwwskazania nalezatoby Wymieni¢ réznego rodzaju alergie a takze cigzkie wady wzroku

uniemozliwiajace prace przy komputerze.

7. Warunki podjecia pracy w zawodzie:

W zawodzie inzyniera ogrodnictwa mozna pracowa¢ po ukonczeniu studidw wyzszych na
uczelni przygotowujacej specjalistow do pracy w sektorze ogrodnictwa. W Polsce istnieje
kilka tego typu szkot, gdzie nauka trwa od 3,5 do 5 lat w zalezno$ci od stopnia konczacego

dany profil (odpowiednio inzynier i magister inzynier ogrodnictwa).
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8. Mozliwos¢ awansu w hierarchii zawodowej:

Awans w zawodzie inzyniera ogrodnictwa opiera si¢ na zajmowaniu coraz to wyzszych
stanowisk w hierarchii placowki, gdzie pracuje. Decyduje o tym wiedza danego pracownika
systematycznie uzupelniana ksztalceniem na studiach podyplomowych badz rozszerzana o
pokrewny kierunek. Jesli posiadane kwalifikacje s3 wystarczajagce o objgcia wyzszego

stanowiska, to nie istniejg przeciwskazania, ktore ograniczatyby rozwdj jego kariery.2

9. Mozliwos¢ podjecia pracy w zawodzie przez dorostych:
O ile osoba spetnia wymagania dotyczace wyksztalcenia oraz posiada dobry stan zdrowia
(bez przeciwwskazan wymienianych powyzej), moze by¢ zatrudniona na stanowisku

inzyniera ogrodnictwa w kazdym wieku.

10. Pracodawcy i zarobki:

Pracodawcg dla inzyniera ogrodnictwa moze by¢ albo uczelnia wyzsza, na ktérej zostaje on
zatrudniony w charakterze pracownika naukowego, badz firma prywatna zajmujaca si¢
doradztwem, sprzedazg $srodkéw ochrony roslin, nawozéw czy nasion. Ponadto szansg dla
inzyniera ogrodnictwa bedzie tez praca w charakterze specjalisty w przedsigbiorstwach
zajmujacych si¢ coraz pr¢zniej rozwijajacym si¢ sektorze rolnictwa ekologicznego. Zarobki

inzyniera ogrodnictwa to ok. 2.700 zt brutto. *[2]

11. Zawody pokrewne:

Zawodami pokrewnymi do zawodu inzyniera ogrodnictwa sa:
technik ogrodnik

ogrodnik

ogrodnik terenow zieleni

inzynier rolnictwa

2 www.moja-pensja.pl/zarobki/650,ile-zarabia-Inzynier %200grodnictwa
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