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2. WSTEP

Elektroenergetyk elektrowni wodnych zapewnia poprawng prac¢ elektrowni dbajac
0 optymalne parametry pracy odpowiednich urzadzen. Wykonuje czynnosci techniczne przy
obstudze, konserwacji i naprawach urzadzen elektroenergetycznych. Sprawuje nadzor nad
praca tych urzadzen oraz utrzymuje w pelnej gotowosci ruchowej pomiarowe urzadzenia

elektryczne i hydrotechniczne, postugujac si¢ urzadzeniami i aparaturg pomiarowa. [1]

3. ZADANIA | WYMAGANIA ROBOCZE

Elektroenergetyk na biezaco monitoruje stan urzadzen, w szczegdlnosci hydrogeneratorow.

Do zadan osoby pracujacej w tym zawodzie nalezy:

e uruchamianie i wytaczanie hydrogeneratorow,

e sprawowanie nadzoru nad ich pracg oraz urzagdzeniami pomocniczymi,

e wykonywanie prac konserwacyjnych iremontowych urzadzen elektrycznych w ruchu
i podczas postoju.

e kontrola nad pracg rozdzielni wysokiego i niskiego napiecia,

e Kkontrola nad pracg transformatoréw o$wietlenia i sygnalizaciji,

e sprawowanie nadzoru nad pracg urzadzen hydrotechnicznych, takich jak: §luzy, jazy,
przeptawki oraz zbiornik wodny (w szczegdlnosci w okresie niskich i wysokich stanow
wody), [3]

e Obstuga urzadzen pomocniczych elektrowni, takich jak baterie akumulatorowe, uktady
sprezonego powietrza, zasilanie rezerwowe itp.,

e dokonywanie pomiardw opornosci izolacji, poboru pradu imocy przez urzadzenia
energetyczne.

e W przypadku awarii elektroenergetyk jest osoba decydujaca o postepowaniu: wyltaczeniu
uszkodzonego urzadzenia (zastgpujac go rezerwowym), albo tez zmniejszeniu jego
obcigzenia energetycznego, poprzez zmiany ustawienia przelgczen lub naprawe — czyli
przywrécenie ich do pelnej sprawnosci. [2]

Do zadan osoby pracujacej w tym zawodzie moze naleze¢ takze:

e okreslanie przyczyn wadliwego dzialania urzadzen elektrycznych,

e lokalizowanie usterek,

e usuwanie ich we wlasnym zakresie lub przy pomocy niezbednych specjalistow,
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e nadzorowanie sprawnosci uktadow rezerwowych

e kontrolowanie przestrzegania procedur awaryjnych w razie wystgpienia awarii,

e przeprowadzanie okresowych konserwacji,

e dokonywanie odczytow wskazan aparatury kontrolno-pomiarowej i taczeniowe;,
instalacji zasilajacej i wprowadzania mocy, [1]

e przekazywanie urzadzen i instalacji elektroenergetycznych na poszczego6lnych zmianach,

e prowadzenie ksigzki raportow oraz dziennika pracy powierzonych urzadzen
wg wymogow dozoru,

e stosowanie bezpiecznych metod pracy,

e przestrzeganie przepisoéw bhp i ppoz. [3]

Dodatkowe zadania jakich moze si¢ podja¢ osoba pracujaca w tym zawodzie to pelnienie

funkcji dyspozytora matych elektrowni wodnych, jazow 1 ujec. [3]

4. SRODOWISKO PRACY

1) Stanowisko pracy
Osoba wyksztatcona w zawodzie elektroenergetyka elektrowni wodnych moze zajmowac
rézne stanowiska. Moze pracowaé jako elektroenergetyk, ale takze jako konserwator
urzadzen elektroenergetycznych, instalator tych urzadzen, monter, serwisant, dyspozytor
matych elektrowni wodnych, specjalista ds. sprzedazy wurzadzenh 1 systemow
elektroenergetycznych [6]

2) Materialne srodowisko pracy
Miejscem pracy elektroenergetyka jest oczywiscie przestrzen elektrowni, w ktorej zostat
zatrudniony. Praca elektroenergetyka elektrowni wodnych moze odbywaé si¢ w obiektach
duzych, o mocy znaczacej w bilansie energetycznym kraju lub matych elektrowniach
wodnych o znaczeniu lokalnym. Elektrownie wodne sa $ci$le zwiazane z budowlami
hydrologicznymi: tama, zbiornikiem wodnym, ukltadem zasilajacym w wodg¢ i uktadem
spustowym. [6]

3) Warunki spoleczne
Pracownicy duzych elektrowni wodnych pracuja w duzych zespolach. Kontakty miedzy

poszczegolnymi pracownikami sg bezposrednie oraz za pomoca nowoczesnych technologii.
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W matych elektrowniach wodnych — sg to mniejsze zespoty osob lub praca indywidualna.
Praca na nastawniach jest zwykle praca samodzielng i bezposrednie kontakty z innymi
pracownikami sg ograniczone. [6]
4) Warunki organizacyjne

Osoby zatrudnione na wydziatach utrzymania ruchu elektrowni i W nastawniach pracuja
w systemie pracy ciaglej. Praca wowczas jest kilkuzmianowa i we wszystkie dni tygodnia
(w tym takze W dni $wigteczne). W duzych elektrowniach wodnych - nadzor bezposredni
zwykle jest ograniczony, istnieje jednak ciggly nadzor wynikajagcy ze wspolpracy
z poszczegdlnymi zespotami. Elektroenergetycy pracujacy w duzych elektrowniach
wodnych — w dziatach remontowych, konserwatorskich — zwykle pracuja na jedng zmiang.
Moga jednak by¢ zobowigzani do dyspozycyjnosci poza godzinami pracy - w przypadku

powaznych awarii systemow elektroenergetycznych. [6]

5. WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Elektroenergetycy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z utrzymaniem ruchu muszg
wykazywa¢ Wysoka odporno$¢ na stres wynikajacy z odpowiedzialnosci za ciagla
i bezawaryjng prace poszczegdlnych urzadzen. W sytuacjach awaryjnych wymagana
umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji 1 natychmiastowego reagowania (przy
zachowaniu koncentracji i logicznego myslenia). Konieczna cierpliwo$é, umiejetnosé
obserwacji i abstrakcyjnego myslenia. Nie bez znaczenia w tym zawodzie jest
spostrzegawczo$¢ 1 zdolnosci manualne. Ze wzgledu na szybki rozwdj w dziedzinie
energetyki, elektroniki i technologii — praca w tym zawodzie wymaga gotowosci do ciaglego
uzupelniania wiedzy i umiejetnosci. Sledzenia branzowych czasopism i portali
internetowych oraz uczestniczenia w szkoleniach i seminariach organizowanych przez
organizacje zrzeszajace osoby zainteresowane tematem. Bardzo wazne sg takze uzdolnienia

techniczne oraz precyzja w wykonywaniu czynnosci. [2]

6. WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE
Praca elektroenergetyka nie nalezy do prac cigzkich pod wzgledem fizycznym. Wskazany
jest dobry wzrok, poprawne rozréznianie kolorow, dobra koordynacja wzrokowo ruchowa

1 ogolnie dobry stan zdrowia. Elektroenergetyk nie moze by¢ w zwigzku z powyzszym
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daltonistg, jak réwniez chorowac na choroby, ktérych napady moga zaktocaé jego nadzor
nad aparaturg (np. epilepsja, cukrzyce insulinozalezng). Po odpowiednim dostosowaniu
stanowiska pracy — w nastawniach — mozliwe jest zatrudnianie osdb niepetnosprawnych,

poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. [2]

7. WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Pierwszym 1 najwazniejszym wymogiem, znajdujacym si¢ wsrod najczesciej spotykanych
oczekiwan potencjalnych pracodawcow jest kwestia posiadanego przez kandydata
wyksztalcenia — preferowane sa osoby, legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym
technicznym, pozyskanym na kierunku elektroenergetyka. Dos$wiadczenie pozyskane
w pracy na stanowisku zwigzanym z obstugg elektrowni bedzie dla potencjalnego
pracodawcy dodatkowym atutem, podobnie jak zdolno$ci analitycznego myslenia,
samoorganizacji pracy i cechy personalne takie jak odpowiedzialno$¢, czy zaangazowanie
w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw. Oczywista kwestig jest koniecznosé¢
posiadania wiedzy z zakresu obslugi i konserwacji urzadzen, wystepujacych na terenie
elektrowni. [5]

Pomimo, iz w tej branzy — zdarzaja si¢ osoby pracujace w tym zawodzie - posiadajace
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, to ze wzgledu na rozwoj technologii coraz czesciej
oczekuje si¢ od kandydatow do tej pracy wyzszych kwalifikacji. Minimalnym warunkiem
podjecia pracy na stanowisku elektroenergetyka jest ukonczenie technikum energetycznego.
Pozadanym — ukonczone studia inzynieryjne wyzsze w tym zakresie. [5]

Dodatkowe kwalifikacje osob, ktore pracuja w zawodzie elektroenergetyka elektrowni
wodnych stanowig uprawnienia energetyczne. Zgodnie z aktualnie obowigzujagcym prawem
w tym zakresie — eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych moga
zajmowac si¢ osoby, ktore spetniaja wymagania kwalifikacyjne dla nast¢pujacych rodzajow
prac i stanowisk pracy:

a) dozoru (,,D”) do ktorych zalicza si¢ stanowiska 0sob kierujgcych czynnosciami osob
wykonujacych prace w zakresie: obstugi, konserwacji, remontow, montazu i kontrolno
pomiarowym oraz stanowiska pracownikow technicznych sprawujacych nadzor nad

eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych,
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b) eksploatacji (,,E”) do ktorych zalicza si¢ stanowiska osob wykonujacych w ramach
czynno$ci stuzbowych prace w zakresie: obslugi, konserwacji, remontach, montazu

i kontrolno-pomiarowym — urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych. [4]

8. MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Mozliwosci awansu sg ograniczone. W duzych elektrowniach wodnych, po odpowiednim
stazu pracy i podniesieniu swoich kwalifikacji po ukonczeniu kurséw i szkolen, pracownik
moze objac nizsze stanowisko kierownicze np. brygadzisty lub kierownika zmiany. Awans
na wyzsze stanowiska mozliwy jest po zdobyciu przez pracownika wyzszego wyksztatcenia.
Praca w nowoczesnych elektrowniach stosujagcych powszechnie nowe technologie utatwia
zdobycie wyzszych kwalifikacji 1 daje mozliwosci podjecia pracy na wyzszym

stanowisku. [6]

9. MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W tej branzy — preferowane sg osoby z aktualng wiedza i kwalifikacjami. Wymaga si¢ takze
dobrego stanu zdrowia — co cze¢sto dyskwalifikuje osoby po 50 r. zycia (takze ze wzgledu na
czesto nieaktualng wiedzg¢ i koniecznos¢ przeprowadzania kosztownych szkolen).
Nie sa to jednak wymogi bezwzgledne — osoba z kierunkowym wyksztalceniem
- po 50 rokiem zycia, z do§wiadczeniem w branzy, cieszgca si¢ dobrym stanem zdrowia
i gotowa do uzupeliania kwalifikacji zawodowych — ma szans¢ na prace w tym

zawodzie. [6]

10. PRACODAWCY | ZAROBKI

Sektor hydroenergetyki to mate i duze elektrownie wodne. Mozliwosci zatrudnienia
dla os6b wyksztalconych w tym charakterze oferuja wigc elektrownie wodne na terenie
calego kraju. Prognozuje si¢, ze hydroenergetyka w przyszlosci rozwijaé¢ si¢ gtownie
w oparciu o modernizacj¢ starych elektrowni o duzych mocach wytworczych, jak rowniez
matych elektrowni wodnych o mocy 5 MW. Elektroenergetyk moze podja¢ prace w kazdej
z tych elektrowni wodnych. Hydroelektrownie proponujg bardzo rézne stawki. Pracownik
na starcie moze otrzymac srednio 3 tys. zlotych. Jego zarobki moga wzrosna¢ w zaleznosci
od $ciezki zawodowej 1 kwalifikacji (wyksztalcenia, doswiadczenia, wiedzy i umiejgtnosci).

Na wysokos$¢ wynagrodzenia w branzy hydroenergetycznej ma wptyw wielko$¢ elektrowni
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oraz typ pochodzenia kapitatu przedsigbiorstwa. Nie bez znaczenia jest takze wielko$é
zatrudnienia w przedsi¢gbiorstwie, CO ma odzwierciedlenie w poziomie zarobkéw. Mozna
przewidywaé, ze pensja bedzie proporcjonalnic wieksza — w przypadku zatrudnienia

w wickszej elektrowni wodnej. [2]

11. ZAWODY POKREWNE
Elektroenergetyk elektrowni cieplnych
Elektroenergetyk elektrowni wiatrowych
Elektroenergetyk elektrowni stonecznych
Elektromonter

Technik elektronik

InZynier energetyk
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