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Zamawiający: 

Samorząd Województwa Podlaskiego

- Wojewódzki Urząd Pracy

w Białymstoku 

ul. Pogodna 22 

15-354 Białystok

Białystok, dn. 8 lipca 2008 r.
Znak sprawy: DA.3211-4/AJ/08

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

w postępowaniu o zamówienie publiczne prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego na świadczenie usługi eksperta wspierającego zespół projektowy „Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”, projektu realizowanego w okresie 01.07.2008 r. – 31.03.2013 r., współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników                  i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej
Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku
ul. Pogodna 22, 15-354 Białystok 

Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655), przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz ogłoszenia o zamówieniu i niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

Zgodnie z CPV – 74140000-2 usługi doradcze w zakresie działalności gospodarczej           i zarządzania oraz podobne
Zatwierdzono:

          Janina Mironowicz
                Dyrektor
 Wojewódzkiego Urzędu Pracy
           w Białymstoku

Rozdział I
INFORMACJE OGÓLNE. 

1. Samorząd Województwa Podlaskiego, w imieniu którego działa Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Białystok, zaprasza do składania ofert w postępowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego.

2. Przedmiotem postępowania jest udzielenie zamówienia na świadczenie usług eksperta wspierającego zespół projektowy „Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”, projektu realizowanego w okresie 01.07.2008 r. – 31.03.2013 r., współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej.
2. Użyte w Specyfikacji terminy mają następujące znaczenie:

a) „Zamawiający” – Samorząd Województwa Podlaskiego, w imieniu którego działa Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku, 
b) „Postępowanie” – postępowanie prowadzone przez Zamawiającego na podstawie ustawy prawo zamówień publicznych, ogłoszenia o zamówieniu, przepisów wykonawczych do wymienionej ustawy i niniejszej specyfikacji, 
c) „SIWZ” – Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia.
d) „Ustawa” - Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo Zamówień Publicznych (Dz.U. z 2007 r. nr 223, poz. 1655). 
e) „Zamówienie” – należy przez to rozumieć zamówienie publiczne, którego przedmiot został w sposób szczegółowy opisany w Rozdziale II, pkt. 5 i Załączniku nr 1 do SIWZ - Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia.
f) „Wykonawca” - osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, która ubiega się o udzielenie zamówienia publicznego, złożyła ofertę lub zawarła umowę w sprawie zamówienia publicznego;

g) .„PO KL” – Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013,
h) „Umowa” – umowa zawarta pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą wyłonionym     w drodze niniejszego postępowania o zamówienie publiczne. 
Rozdział II

INSTRUKCJA DLA WYKONAWCÓW. 

1. Zamawiający:

Samorząd Województwa Podlaskiego, w imieniu i na rzecz którego działa Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku.

Adres: ul. Pogodna 22, 15 – 354 Białystok 

REGON: 050684933
                 
NIP:  966-14-87-133

tel. 0 85 74 97 200
faks: 0 85 74 97 209

e-mail sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl,

internet: www.up.podlasie.pl


Godziny urzędowania: 

od 7:30 do 15:30 w poniedziałki: od 8:00 do 16:00.
2. Oznaczenie postępowania:

Postępowanie, którego dotyczy niniejszy dokument oznaczone jest znakiem: DA.3211-4/AJ/08. Wykonawcy zobowiązani są do powoływania się na wyżej podane oznaczenie we wszelkich kontaktach z Zamawiającym. 

3. Podstawa prowadzenia postępowania:

a) Postępowanie prowadzone jest na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655) – dalej Ustawa, przepisów wykonawczych do Ustawy, ogłoszenia o zamówieniu  oraz niniejszej SIWZ. 
b) Do czynności podejmowanych przez Zamawiającego i Wykonawców w postępowaniu o udzielenie zamówienia stosuje się przepisy powołanej ustawy Prawo zamówień publicznych oraz aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w sprawach nieuregulowanych przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z późn. zm.).
4. Tryb udzielenia zamówienia:
Postępowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego o wartości powyżej       14 000 Euro.

5. Opis przedmiotu zamówienia:

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług eksperta wspierającego Zespół projektowy „Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”, projektu realizowanego w okresie 01.07.2008 r. – 31.03.2013 r., współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników                  i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej

Zgodnie z CPV – 74140000-2 usługi doradcze w zakresie działalności gospodarczej           i zarządzania oraz podobne.
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia znajduje się w Załączniku nr 1 do SIWZ.   
6. Informacja o przewidywanych zamówieniach uzupełniających. Oferty Wariantowe. 

Zamawiający nie przewiduje zamówienia uzupełniającego. Zamawiający wyklucza możliwość składania ofert wariantowych. 

7. Termin wykonania zamówienia:

Od momentu podpisania umowy, o którym mowa w pkt. 19 d) SIWZ do 31.07.2012 r. Wykonawca zobowiązany jest świadczyć usługi eksperta wspierającego w liczbie godzin wskazanej w Załączniku nr 1 do SIWZ.

8. Oferty częściowe

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych.

9. Warunki podmiotowe udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonania oceny spełniania tych warunków:

W postępowaniu mogą wziąć udział Wykonawcy, którzy spełniają wymogi określone w art. 22 ust. 1 Ustawy. 
a) posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień,

b) posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz dysponują potencjałem technicznym i co najmniej 1 osobą zdolną do wykonania zamówienia, która:

· posiada wykształcenie wyższe i legitymuje się dyplomem magistra lub inżyniera oraz posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie w pracy naukowej lub zawodowej, której przedmiotem są zagadnienia gospodarcze lub związane              z rynkiem pracy.  

· w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert uczestniczyła w przeprowadzeniu co najmniej jednego badania w obszarze gospodarki lub rynku pracy i brała udział w opracowaniu co najmniej jednej analizy, ekspertyzy, strategii w zakresie przewidywania zmiany społeczno-gospodarczej lub formułowaniu wniosków w zakresie przewidywania zmiany społeczno-gospodarczej,
· w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert była autorem co najmniej 5 publikacji o tematyce z obszaru gospodarki lub rynku pracy,

· w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert pełniła funkcję zarządczą (kierowniczą) w związku z realizacją badania, projektu lub kierowania określonym zespołem osób.  
c) znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia,

d) nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 ustawy.

Ocena spełniania warunków wymaganych od Wykonawcy zostanie dokonana wg formuły „spełnia/nie spełnia” na podstawie dokumentów i oświadczeń wyszczególnionych w pkt. 10 niniejszego rozdziału SIWZ.

Wykonawcy niespełniający powyższych warunków zostaną przez Zamawiającego wykluczeni z niniejszego postępowania, a ich oferty zostaną uznane za odrzucone.

10. Dokumenty i oświadczenia wymagane dla potwierdzenia warunków udziału w postępowaniu, które muszą spełniać Wykonawcy:

a) oświadczenie o spełnieniu warunków określonych w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych – wzór oświadczenia stanowi Załącznik nr 3 do SIWZ, 

b) w celu potwierdzenia, że Wykonawca posiada niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz dysponuje potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć informację o osobie przewidzianej do wykonania zamówienia, wg wzoru stanowiącego Załącznik nr 4 do SIWZ oraz kserokopię (poświadczoną za zgodność z oryginałem przez uprawnioną osobę) dyplomu magistra lub inżyniera.
11. Zasady prowadzenia korespondencji i kontaktowania: 

a) wszystkie dokumenty związane z postępowaniem będą dostępne w siedzibie Zamawiającego, przekazywane drogą pocztową na wniosek Wykonawcy oraz zamieszczane na stronie internetowej Zamawiającego www.up.podlasie.pl, jeżeli przepis prawa tego wymaga. 

b) w postępowaniu o udzielenie zamówienia oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiający i Wykonawcy przekazują w formie pisemnej, faksem lub droga elektroniczną,
c) w przypadku przekazania oświadczeń, wniosków, zawiadomień oraz informacji faksem, lub drogą elektroniczną każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

d) Wykonawcy, którzy pobiorą SIWZ osobiście lub pocztą powinny zostawić pełne dane teleadresowe (w tym: imię i nazwisko, nazwę wykonawcy, adres, faks) umożliwiające korespondencję w celu przesłania modyfikacji treści niniejszej SIWZ lub otrzymywania wyjaśnień. W przypadku pobrania SIWZ ze strony internetowej Wykonawca zobowiązany jest do potwierdzenia Zamawiającemu pisemnie, faxem lub drogą elektroniczną faktu pobrania SIWZ. 

e) Osobami uprawnionymi do kontaktowania się z Wykonawcami są Agata Jabłońska i Edyta Dąbrowska, Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, ul. Pogodna 22, 15 -354 Białystok, fax. 0 85 74 97 209, tel. 0 85 74 97 200.
12. Wymagania dotyczące wadium:

Zamawiający nie przewiduje konieczności wniesienia wadium.
13. Termin związania ofertą:
Okres związania Wykonawców złożoną ofertą wynosi 30 dni licząc od upływu terminu składania ofert.
14. Opis sposobu przygotowania ofert:

a) Wykonawcy zobowiązani są zapoznać się dokładnie z informacjami zawartymi w SIWZ  i przygotować ofertę zgodnie z wymogami tego dokumentu. 

b) Wykonawcy ponoszą wszelkie koszty własne związane z przygotowaniem i złożeniem oferty, niezależnie od wyniku Postępowania. 

c) Oferta powinna być napisana w języku polskim, na maszynie do pisania, techniką komputerową lub inną czytelną i trwałą techniką. Wszystkie kartki oferty powinny być ze sobą połączone w trwały sposób, tzn. uniemożliwiający samoistną dekompletację (np. zbindowane, zszyte), ponumerowane oraz zaparafowane lub podpisane czytelnie przez osoby Uprawnione do występowania w imieniu Wykonawcy (dalej "Osoby Uprawnione").

d) Treść oferty musi zostać sporządzona odpowiednio wg Formularza Ofertowego, stanowiącego Załącznik nr 2. do SIWZ.

e) Wykonawca składa wraz z ofertą następujące dokumenty i oświadczenia:

· oświadczenie do gotowości wykonywania zamówienia w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Białymstoku lub w miejscu wskazanym przez Zamawiającego, przez liczbę godzin w miesiącu zgodnie z Załącznikiem nr 2 do SIWZ (na formularzu ofertowym).
· opis koncepcji bazy informacyjnej zawierającej „mapę regionalną” i 14 „map lokalnych” dla każdego z powiatów województwa podlaskiego zgodnie z zasadami opisanymi w pkt. 17. Kryteria wyboru oferty najkorzystniejszej SIWZ
· dokumenty i oświadczenia wymagane postanowieniami pkt. 10 niniejszego rozdziału SIWZ, które powinny być złożone w oryginale lub kserokopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez Osoby Uprawnione,

f) ewentualne poprawki w tekście Oferty muszą być naniesione w czytelny sposób                i parafowane przez Osoby Uprawnione, 

g) w przypadku oferty składanej przez Wykonawców wspólnie ubiegających się                    o udzielenie zamówienia do oferty powinno zostać załączone pełnomocnictwo dla pełnomocnika uprawnionego do reprezentowania tych wykonawców w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo do reprezentowania ich w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego,
h) każdy Wykonawca może złożyć jedną ofertę.

i) informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa Wykonawcy powinny zostać przekazane w taki sposób, by Zamawiający mógł z łatwością określić zakres informacji objętych tajemnicą. Brak stosownego zastrzeżenia będzie traktowany jako jednoznaczny ze zgodą na włączenie całości przekazanych dokumentów i danych do dokumentacji postępowania oraz ich ujawnienie na zasadach określonych w Ustawie. 

j) ofertę należy umieścić w nieprzeźroczystej, zamkniętej i zapieczętowanej kopercie oznaczonej napisem: „Oferta – postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego numer DA.3211-4/AJ/08 prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na świadczenie usługi eksperta wspierającego zespół projektowy „Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”, projektu finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej” nie otwierać przed dniem 21.07.2008r. do godz. 1015. Na kopercie należy podać nazwę i adres Wykonawcy, by umożliwić zwrot nie otwartej oferty w przypadku dostarczenia jej Zamawiającemu po terminie.
k) wykonawca może wprowadzić zmiany w złożonej ofercie lub ją wycofać, pod warunkiem, że uczyni to przed upływem terminu składania ofert. Zarówno zmiana jak i wycofanie oferty wymagają formy pisemnej.

l) do oświadczeń Wykonawcy, dotyczących zmiany lub wycofania oferty stosuje się odpowiednio lit. j) powyżej. Na kopercie należy dodatkowo umieścić zastrzeżenie "ZMIANA OFERTY" lub "WYCOFANIE OFERTY".
15. Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert: 

a) oferty należy składać w siedzibie Zamawiającego w Sekretariacie - II piętro (pok. 209) ul. Pogodna 22, 15-354 Białystok w terminie do 21.07.2008r. do godz. 1000. Dla ofert przesłanych do Zamawiającego, liczy się data i godzina dostarczenia oferty do siedziby Zamawiającego.
b) oferty otrzymane przez Zamawiającego po terminie składania ofert zostaną zwrócone bez otwierania, po upływie terminu przewidzianego na wniesienie protestu.
c) oferty zostaną otwarte w dniu 21.07.2008r. o godzinie 10.15 w siedzibie Zamawiającego w pok. 214 – sala konferencyjna.

d) bezpośrednio przed otwarciem ofert Zamawiający poda kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia. W trakcie otwarcia ofert Zamawiający odczyta nazwę oraz adres Wykonawcy, którego oferta jest otwierana oraz informację dotyczące ceny oferty, terminu wykonania zamówienia i warunków płatności zawartych w ofercie.

e) Informacje ogłoszone w trakcie otwarcia ofert zostaną udostępnione nieobecnym Wykonawcom na ich wniosek.

16. Opis sposobu obliczenia ceny:

a) Wykonawca określa cenę całkowitą realizacji Zamówienia poprzez wskazanie w ofercie ceny netto, stawki podatku VAT oraz ceny brutto Zamówienia.
b) Wykonawca poda cenę w sposób określony w Formularzu ofertowym, stanowiącym Załącznik Nr 2 do SIWZ.

c) stawka podatku VAT jest określona zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. Nr 54, poz. 535 z późn. zm.).

d) wszystkie wartości powinny być podane w złotych polskich. Całkowite ceny realizacji Zamówienia powinny być wyrażone cyfrowo i słownie podane z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

e) ceny podane w ofercie powinny zawierać wszystkie koszty związane z realizacją przedmiotu zamówienia, uwzględniać wszystkie inne opłaty i podatki, a także ewentualne upusty i rabaty. 
17. Kryteria wyboru oferty najkorzystniejszej.

Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami i ich znaczeniem:

a) cena ofertowa (C) – 60 %,

b) koncepcja bazy informacyjnej zawierającej „mapę regionalną” i 14 „map lokalnych” dla każdego z powiatów województwa podlaskiego (K) – 40 %,
Oferty będą oceniane w odniesieniu do najkorzystniejszych warunków przedstawionych przez Wykonawców w zakresie każdego kryterium.

Oferta wypełniająca w najwyższym stopniu wymagania określonego kryterium, otrzyma maksymalną ilość punktów.

Pozostałym Wykonawcom, spełniającym wymagania kryterialne przypisana zostanie odpowiednio mniejsza liczba punktów.
Ocena ofert w zakresie przedstawionych wyżej kryteriów zostanie dokonana wg następujących zasad:

· sposób punktowania w zakresie pierwszego kryterium – cena ofertowa (C):

a) oferta może uzyskać max. 60 punktów.

b) ocena punktowa dokonana zostanie zgodnie z formułą:

CENA OFERTOWA (C):

           C min.

(C) = ---------- x 60 pkt.,

           C of.

Gdzie:

C min.  - najniższa oferowana cena, spośród badanych ofert

 C of.  - oferowana cena oferty badanej
· sposób punktowania w zakresie drugiego kryterium – koncepcja bazy informacyjnej zawierającej „mapę regionalną” i 14 „map lokalnych” dla każdego z powiatów województwa podlaskiego*: (K):

a) oferta może uzyskać max. 40 punktów, każdy z Członków Komisji przyzna max. 40 punktów, następnie zsumowane zostaną punkty dane przez wszystkich Członków Komisji i podzielone przez liczbę członków, tak wyliczona średnia zostanie podstawiona do wzoru,

b) ocena punktowa dokonana zostanie zgodnie z formułą:

                    
  K of.

                 (K) = -------------- x 40 pkt., 

                   
  K max 

 Gdzie:    

K of. – średnia punktów przyznanych przez Komisję Przetargową w ramach kryterium,

K max – maksymalna średnia punktów przyznanych przez Komisję Przetargową w ramach kryterium.

Ocena w w/w kryterium zostanie przeprowadzona przez Komisję Przetargową, na podstawie danych podanych przez Wykonawcę wg następujących zasad:  
Opis koncepcji bazy informacyjnej zawierającej „mapę regionalną” i 14 „map lokalnych” dla każdego z powiatów województwa podlaskiego:

Założeniem Projektu jest stworzenie internetowej bazy informacyjnej, która umożliwi łatwy dostęp do charakterystyki regionu - województwa podlaskiego i jego powiatów, poprzez zebranie w jednym miejscu danych charakteryzujących określone terytorium (województwo jako całość i jego poszczególne powiaty). Obowiązkiem Wykonawcy jest zaproponowanie obszarów i konkretnych danych, już zastanych które mają być zbierane i aktualizowane jako dane najlepiej, najpełniej obrazujące charakterystykę danego terytorium. Należy ograniczyć się do propozycji danych zastanych. W przypadku zaproponowania danych, które wymagać będzie przeprowadzenia określonych badań, należy je przedstawić poza koncepcją podlegającą ocenie, jako sugestię do kierunków przyszłych prac Obserwatorium z zakresie poszerzania bazy. 
Koncepcja przedstawiana przez Wykonawcę powinna zawierać następujące informacje:

	l.p.
	
	Mapa regionalna
	Mapy lokalne
	Opis wymagań w zakresie aktualizacji danych
	Źródło danych
	Liczba punktów możliwych do uzyskania

	1
	Zakres danych, które powinny zawierać mapy w kontekście projektu
	
	
	
	
	max. 20

	2
	Koncepcja wizualizacji danych (schemat)

	
	
	
	
	max. 20


Wykonawca może zaproponować inny sposób przedstawienia koncepcji, jednakże warunkiem koniecznym jest podanie pełnego zakresu informacji wymienionych w tabeli.
1. Punkty wyliczone w każdym kryterium zostaną zsumowane z dokładnością do 2 miejsc po przecinku. 

2. Za ofertę najkorzystniejszą uznana zostanie oferta, która w sumie uzyska największą ilość punktów.

3. W toku oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawcy pisemnych  wyjaśnień dotyczących treści złożonej oferty.

4. Oferta może uzyskać max. 100 pkt.
18. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy:

Zamawiający nie żąda zabezpieczenia należytego wykonania Umowy na pokrycie roszczeń z tytułu niewykonania lub niewłaściwego wykonania Umowy, a także roszczeń z tytułu rękojmi za wady i gwarancji świadczonej Usługi. 

19. Formalności, jakie muszą zostać dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego

a) Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta odpowiada SIWZ i została oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane kryteria wyboru,
b) W zawiadomieniu o wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiający poinformuje Wykonawcę o terminie i miejscu zawarcia umowy. 
c) Zamawiający powiadomi na piśmie o wynikach postępowania wszystkich Wykonawców, którzy złożyli oferty.

d) Zamawiający zawrze umowę w sprawie zamówienia publicznego w terminie nie krótszym niż 7 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze oferty, nie później jednak niż przed upływem terminu związania ofertą.

e) Osoby reprezentujące Wykonawcę przy podpisywaniu umowy powinny posiadać ze sobą dokumenty, potwierdzające ich umocowanie do podpisywania umowy, o ile umocowanie to nie będzie wynikać z dokumentów załączonych do oferty.

f) Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyla się od zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego, Zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba że zajdzie którakolwiek z przesłanek, o których mowa w art. 93 ust. 1 pkt 1-7 Ustawy.

20. Istotne postanowienia umowy:
a) Wzór umowy - znajduje się w Załączniku nr 5 do SIWZ. 
b) Umowa zostanie podpisane z Wykonawcą, którego oferta zostanie uznana przez Zamawiającego za ofertę najkorzystniejszą. 

21. Pouczenie o środkach ochrony prawnej przysługujących Wykonawcy w toku postępowania o udzielenie zamówienia:

a) wobec treści ogłoszenia o zamówieniu, wobec czynności podjętych przez Zamawiającego w toku postępowania oraz w przypadku zaniechania przez Zamawiającego czynności, do której jest obowiązany na podstawie ustawy, można wnieść protest do Zamawiającego,
b) protest wnosi się w terminie 7 dni od dnia, w którym powzięto lub można było powziąć wiadomość o okolicznościach stanowiących podstawę jego wniesienia, przy czym protest dotyczący ogłoszenia oraz postanowień specyfikacji istotnych warunków zamówienia wnosi się w terminie 7 dni od dnia publikacji ogłoszenia w BZP lub zamieszczenia specyfikacji na stronie internetowej,
c) wniesienie protestu dopuszczalne jest tylko przed zawarciem umowy,
d) Zamawiający odrzuca protest wniesiony po terminie, wniesiony przez podmiot nieuprawniony lub protest wniesiony na czynności Zamawiającego wykonane zgodnie z ostatecznym rozstrzygnięciem protestu zapadłym w postępowaniu toczącym się w wyniku wniesienia protestu (jeśli podmiotem wnoszącym protest jest Wykonawca, który wniósł uprzedni protest lub został wezwany przez Zamawiającego do wzięcia udziału w postępowaniu toczącym się w wyniku wniesienia uprzedniego protestu),
e) protest powinien wskazywać oprotestowaną czynność lub zaniechanie Zamawiającego, a także zawierać żądanie, zwięzłe przytoczenie zarzutów oraz okoliczności faktycznych i prawnych uzasadniających wniesienie protestu,
f) od rozstrzygnięcia protestu odwołanie nie przysługuje.
22. Informacja o umowie ramowej:
Zamawiający nie przewiduje możliwości zawarcia umowy ramowej.

23. Sposób przedstawiania ofert wariantowych oraz minimalne warunki, jakim muszą odpowiadać oferty wariantowe, jeżeli zamawiający dopuszcza ich składanie:

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.

24. Adres poczty elektronicznej lub strony internetowej Zamawiającego, jeżeli Zamawiający dopuszcza porozumiewania się drogą elektroniczną:  sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl . 
24. Informacje dotyczące walut obcych, w jakich mogą być prowadzone rozliczenia między Zamawiającym a Wykonawcą , jeżeli Zamawiający przewiduje rozliczenia w walutach obcych:

Rozliczenia pomiędzy Wykonawcą, a Zamawiającym będą dokonywane w złotych polskich.

25. Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej.

26. Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu.
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      Załącznik Nr 1 do SIWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług eksperta wspierającego zespół projektowy „Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”, projektu finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej, w realizacji zadań przewidzianych w projekcie. 

I. Opis projektu „Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych” finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej:

1. Opis projektu.

Region podlaski nie posiada systemu stałej analizy aktualnych zjawisk gospodarczych (w tym zachodzących na rynku pracy) i przewidywania zmiany gospodarczej. Prowadzone badania, analizy, prognozy ograniczają się do jednorazowego działania, charakteryzuje je brak ciągłości. Wykorzystanie wyników prowadzonych badań i analiz ogranicza się do środowiska głównie akademickiego lub środowisk współpracujących z akademickim. Tymczasem informacja gospodarcza (w tym dotycząca rynku pracy) zawarta w wynikach badań mogłaby wspierać podejmowanie decyzji w obszarze polityki społeczno-gospodarczej. Jej wymiana mogłaby prowadzić do zacieśnienia współpracy pomiędzy instytucjami kreującymi w regionie politykę społeczno-gospodarczą. Dzięki temu działania podejmowane w tym obszarze byłyby bardziej skorelowane, rzadziej stanowiłyby szereg odrębnych, niespójnych decyzji, niedostosowanych do aktualnych potrzeb, nieadekwatnych do bieżących uwarunkowań i przez to przyczyniających się do poprawy sytuacji społeczno-gospodarczej w bardzo ograniczonym stopniu. 

Brak cyklicznych działań o charakterze badawczo-analitycznym rodzi pilną potrzebę wypracowania systemu pozyskiwania określonych danych, ich analizowania, wyciągania wniosków na przyszłość i upowszechniania wśród decydentów prowadzących politykę województwa oraz innych instytucji i organizacji sektora społeczno-gospodarczego (samorząd terytorialny, partnerzy społeczno – gospodarczy, organizacje wspierające przedsiębiorczość i organizacje przedsiębiorców, samorządy społeczne i zawodowe, instytucje rynku pracy i edukacji, organizacje pozarządowe).Ogromna jest przy tym konieczność ciągłego aktualizowania tych danych, aby zapewnić stały dopływ aktualnej informacji wspierającej podejmowanie decyzji w sferze społeczo-gospodarczej.

Projekt „Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych” jest odpowiedzią na zastaną sytuację. Jego założeniem jest wypracowanie regionalnego modelu - w sensie systemu pozyskiwania i analizowania informacji o aktualnych trendach, prognozowanych zmianach w gospodarce (w tym na rynku pracy), a następnie systemu upowszechniania i wymiany informacji gospodarczej (w tym o rynku pracy). 

Cel główny projektu:

Dostarczenie aktualnej, rzetelnej informacji dotyczącej uwarunkowań społeczno-gospodarczych w regionie, aktualnych trendów rozwojowych i prognoz zmian zachodzących w gospodarce regionu (w tym na rynku pracy) oraz jej otoczeniu, ułatwiającej podejmowanie decyzji w zakresie polityki społeczno-gospodarczej.

Cele szczegółowe:

· wypracowanie metodyki prognozowania zmiany gospodarczej (w tym zmian na rynku pracy) w regionie (systemu pozyskiwania, analizowania i aktualizowania danych gospodarczych połączonego z przewidywaniem co do przyszłych zjawisk gospodarczych i ich skutków)

· wypracowanie i wdrożenie systemu zarządzania informacją gospodarczą wspierającą podejmowanie decyzji w zakresie polityki społeczno-gospodarczej.

2. Działania w projekcie.

a) Opracowanie modelu prognozowania zmian gospodarczych:

Etap I – opracowanie regionalnego modelu  (w sensie regionalnego systemu pozyskiwania i analizowania danych społeczno – gospodarczych niezbędnych dla przewidywania aktualnych trendów i prognozowania zmian gospodarczych): 

· określenie podmiotów występujących w gospodarce Podlasia oraz ich wzajemnych ról, relacji, powiązań,

· wyłonienie luk informacyjnych, wraz z określeniem luk mających największy wpływ na rozwój regionu i sformułowanie priorytetowych obszarów badawczych,

· określenie potrzeb podmiotów w ramach luk, 

· dobór metod badawczych dostosowanych do luk i oczekiwań odbiorców,

Etap II - opracowanie systemu zarządzania informacją gospodarczą obejmującego m.in.:

· określenie rodzajów informacji i kanałów dystrybucji do zainteresowanych podmiotów,

· sformułowanie planów bieżącego funkcjonowania Obserwatorium (cykliczność badań i ukazywania się informacji, źródła i rodzaje pozyskiwania danych do baz danych),

· dostosowanie narzędzia informatycznego do potrzeb prac analityczno-prognostycznych,

· szkolenia dla pracowników zespołu projektowego (i pracowników analitycznych WUP w Białymstoku) z zastosowanych rozwiązań modelowych.  

b) Realizacja planów bieżącego funkcjonowania Obserwatorium

· systematyczne prowadzenie analiz, badań, prognoz,

· gromadzenie danych w bazach danych,

· aktualizowanie danych w bazach danych,

· stworzenie bazy informacyjnej zawierającej "mapę regionalną" i 14 "map lokalnych" dla każdego z powiatów województwa podlaskiego, 

· upowszechnianie, wymiana informacji zgodnie z opracowanymi kanałami dystrybucji. 

3. Promocja i upowszechnianie realizacji projektu:

· utworzenie podstrony internetowej w ramach systemu 7/24 (system, w ramach którego utworzona jest strona internetowa Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku) i bieżąca aktualizacja informacji, wprowadzanie danych statystycznych do baz danych, zamieszczanie wyników prowadzonych badań i analiz,

· kampania informacyjno-promocyjna projektu upowszechniająca Obserwatorium i jego działalność (opracowanie logo projektu, materiały promocyjne, audycje i artykuły sponsorowane, seminaria, itp.)

· wizyty studyjne w instytucjach realizujących podobne działania. 

Zakłada się bieżące monitorowanie skuteczności opracowanego i wdrożonego systemu, modyfikowanie i wprowadzanie zmian w działaniach modelowych (doskonalenie metod badawczych, usprawnianie modeli ekonometrycznych, dostosowywanie baz danych do bieżących potrzeb, rozwijanie metod współpracy i wymiany informacji)zgodnie z bieżącymi potrzebami i nabywanym doświadczeniem.

Za realizację założeń projektu odpowiadać będą:

· zespół projektowy złożony z koordynatowa projektu, asystenta, analityków i księgowego projektu,

· ekspert wspierający, wyłoniony na początku realizacji projektu, specjalista o cechach zarządczych i posiadający doświadczenie w planowaniu i organizowaniu badań oraz formułowaniu prognoz o charakterze społeczno-gospodarczym (o charakterze długookresowym, jeden lub kilku w całym okresie realizacji projektu).   

Prace zespołu projektowego i wymienionego eksperta dodatkowo wspierane będą przez:

· radę programową (ciało o charakterze opiniodawczo-doradczym) złożoną z przedstawicieli instytucji zaangażowanych w określanie polityki społeczno-gospodarczej, której rolą będzie wspieranie decyzji o zmianach, modyfikacjach działań podejmowanych w trakcie bieżącej pracy Obserwatorium),

4. Zakładane rezultaty realizacji projektu:

· Wypracowanie "regionalnych narzędzi" służących prognozowaniu zmiany gospodarczej,  

· przeprowadzenie 8-16 badań, 
· opracowanie 2-4 prognoz, 
· rozwinięcie partnerskiej współpracy i zwiększenie zaangażowania partnerów w obszarze działań koordynujących politykę społeczno-gospodarczą regionu,

· zwiększenie trafności decyzji w obszarze polityki społeczno-gospodarczej, 

· usprawnienie i utrwalenie współpracy i wymiany informacji pomiędzy organizacjami wspierającymi rozwój społeczno - gospodarczy na szczeblu regionalnym i lokalnym, 

Zakłada się stałe monitorowanie prowadzonych działań pod kątem osiągania zakładanych rezultatów. Plan bieżącej działalności Obserwatorium uwzględni również terminy przeprowadzenia badań ewaluacyjnych mid-term i ex-post (analiza będzie przeprowadzona po zakończeniu działań merytorycznych), których przedmiotem będzie analiza jakości produktów dostarczanych przez Obserwatorium. Wyniki ewaluacji mid-term służyć będą bieżącemu doskonaleniu metodyki badań, usprawnianiu modeli matematycznych, usprawnianiu metod pracy eksperckiej, wprowadzaniu innych modyfikacji służących lepszej realizacji założeń projektu. 

II. Opis zadań przewidzianych do realizacji przez eksperta wspierającego składających się na przedmiot zamówienia. 
Do zadań będących przedmiotem zamówienia należących do obowiązków eksperta wspierającego należeć będą:

1. Wspieranie prac służących budowie podstaw funkcjonowania „Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”:
a) opracowanie koncepcji (założeń) badania podmiotów występujących               w gospodarce Podlasia, ich wzajemnych ról relacji i powiązań, mającego na celu wyłonienie luk informacyjnych,

b) udział w postępowaniu na wyłonienie zespołu ekspertów, których zadaniem będzie opracowanie regionalnego modelu prognozowania zmian gospodarczych, systemu zarządzania informacją gospodarczą i określenie planów bieżącego funkcjonowania Obserwatorium, poprzez sformułowanie opisu przedmiotu zamówienia i udział w pracach komisji przetargowej,

c) współpraca i nadzór nad zespołem ekspertów opracowujących model prognozowania zmian gospodarczych, system zarządzania informacją gospodarczą i formułujących plan bieżącego funkcjonowania Obserwatorium,

d) kierowanie pracami mającymi na celu dostosowanie narzędzia informatycznego do potrzeb prac analityczno-prognostycznych prowadzonych przez Obserwatorium, w tym sformułowanie opisu przedmiotu zamówienia publicznego na dostawę oprogramowania i udział w pracach komisji przetargowej,

e) określanie szczegółowych zakresów szkoleń dla pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku z rozwiązań zastosowanych      w regionalnym modelu prognozowania zmian gospodarczych i następnie        z modyfikacji, udoskonaleń wprowadzanych w modelu, formułowanie opisów przedmiotów zamówienia  oraz pomoc w wyborze Wykonawców szkoleń.

2. Nadzór i odpowiedzialność za realizację planów bieżącego funkcjonowania Obserwatorium w zakresie:

a) prowadzonych analiz, badań, prognoz,

b) gromadzonych danych w bazach danych,

c) aktualizowania danych w bazach danych,

d) tworzenia bazy informacyjnej zawierającej "mapę regionalną" i 14 "map lokalnych" dla każdego z powiatów województwa podlaskiego, 

e) upowszechniania, wymiany informacji zgodnie z opracowanymi w trakcie budowy modelu prognozowania zmian gospodarczych, kanałami dystrybucji do właściwych odbiorców informacji. 

3. Bieżące monitorowanie skuteczności opracowanego i wdrożonego modelu prognozowania zmian gospodarczych, systemu zarządzania informacją gospodarczą, opracowywanie modyfikacji i propozycji zmian w powyższych zakresach (np. w zakresie doskonalenia metod badawczych, usprawniania modeli ekonometrycznych, dostosowywania baz danych do bieżących potrzeb, rozwijania metod współpracy i wymiany informacji) zgodnie z bieżącymi potrzebami i nabywanym doświadczeniem w trakcie realizacji Projektu.

4. Opracowanie ankiet i udział w przeprowadzeniu ewaluacji mid-term i ex-post, w zakresie realizacji działań przewidzianych w projekcie Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych.

5. Kierowanie pracami Rady Programowej Obserwatorium – ciała o charakterze opiniodawczo-doradczym, złożonej z przedstawicieli instytucji zaangażowanych              w określanie polityki społeczno-gospodarczej, której rolą będzie wspieranie decyzji           o zmianach, modyfikacjach działań podejmowanych w trakcie bieżącej pracy Obserwatorium (przewodniczenie spotkaniom Rady, sporządzanie pisemnych wniosków ze spotkań Rady).

6. Udział w promocji i upowszechnianiu realizacji projektu, polegający na:

a) prowadzeniu seminariów mających na celu promocję i upowszechnianie realizacji projektu,

b) udziale w konferencji podsumowującej projekt w roli prelegenta, z prezentacją na temat osiągnięć Obserwatorium. 

7. Współpraca z Zespołem projektowym w ramach innych działań przewidzianych              w projekcie i wspieranie Zespołu na jego prośbę w ich realizacji, w zakresie limitu przewidzianych godzin wsparcia.
III. Wymagania odnośnie zamówienia:

1. Zadania leżące w zakresie usług eksperckich muszą być realizowane zgodnie                   z aktualnym Wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu „Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”. 
2. Zmiany wprowadzane w projekcie wymagające dokonania zmiany wniosku                      o dofinansowanie, wpływające na istotną zmianę zadań leżących w zakresie usług eksperckich będą przedmiotem negocjacji z Wykonawcą i zmiany zapisów umowy poprzez wprowadzenie odpowiedniego aneksu. 

3. Zamawiający nie dopuszcza możliwości zlecenia części zadań leżących w zakresie usług eksperckich innym osobom/podmiotom (podwykonawstwo).

4. Termin realizacji zamówienia: od momentu podpisania umowy, o którym mowa w pkt. 19 d) SIWZ do 31.07.2012 r.
5. Wymagana liczba godzin
 wsparcia:

	Rok
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	RAZEM:

	Liczba godzin
	160
	200
	200
	200
	120
	880


6. W okolicznościach uzasadniających zmianę, możliwe będzie przesuwanie pomiędzy poszczególnymi latami, planowanej liczby godzin pracy. 
7. Wykonawca musi ponadto zadeklarować gotowość świadczenia usługi eksperta wspierającego bezpośrednio w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Białymstoku, ul. Pogodna 22 lub miejscu wskazanym przez Zamawiającego, przez:

a) 32 godziny miesięcznie w 2008 r.

b) 17 godzin miesięcznie w latach 2009 – 2011,

c) 10 godzin miesięcznie w 2012 r.,

w godzinach pracy urzędu, pomiędzy 800 i 1500.

8. Rzeczywiste godziny świadczenia usługi będą przedmiotem bieżących uzgodnień z Zespołem projektowym.  

9. Obowiązkiem Wykonawcy będzie prowadzenie dziennika wykonanych usług eksperckich w projekcie, zawierającego dane dotyczące liczby godzin (czasu) faktycznego świadczenia usługi i rodzaju wykonanych prac, będącego podstawą wypłaty wynagrodzenia za świadczone usługi. 

10. Do obowiązków Wykonawcy będzie należało ponadto: 

a) promowanie Projektu na zasadach określonych w Umowie na świadczenie usług eksperckich, wzór Umowy stanowi Załącznik nr 5 do SIWZ,
b) realizacja usługi zgodnie z postanowieniami wymienionej Umowy.
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      Załącznik Nr 2 do SIWZ

FORMULARZ  OFERTOWY

Nazwa Wykonawcy:

......................................................................................................................................................
Siedziba Wykonawcy:
………………………………………………………………………………………………...
Nr telefonu, email, fax.:
…………………………………………………………...……………………………………
Odpowiadając na ogłoszenie o przetargu nieograniczonym o wartości poniżej kwot określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 233, poz. 1655)

I. Składam ofertę na wykonanie zamówienia na świadczenie usługi eksperta wspierającego zespół projektowy „Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”, projektu finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej:

za łączną cenę:

.......................................zł + ........................ zł VAT = .................................... zł brutto,

słownie brutto ...................................................................................................................... zł, co stanowi .......................................zł + ........................ zł VAT = .................................... zł brutto,  słownie brutto ............................................................................................................ zł, za godzinę.
II. Oferta obejmuje świadczenie usługi będącej przedmiotem zamówienia.

III. Składam oświadczenie, że jestem związany niniejszą ofertą przez okres 30 dni  od dnia, w którym upływa termin składania ofert.

IV. Oświadczam,  że  zapoznałem sie z warunkami przystąpienia do postępowania określonymi w SIWZ i nie wnoszę do nich zastrzeżeń oraz uzyskałem niezbędne informacje do przygotowania oferty.
V. Oświadczam, iż wyrażam gotowość wykonywania zamówienia w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Białymstoku lub w miejscu wskazanym przez Zamawiającego przez:

· 32 godziny miesięcznie w 2008 r.

· 17 godzin miesięcznie w latach 2009 – 2011,

· 10 godzin miesięcznie w 2012 r.,

w godzinach pracy urzędu, pomiędzy 800 i 1500.

VI. Oświadczam, że wzór umowy stanowiący Załącznik nr 5 do SIWZ został zaakceptowany i zobowiązuję się w przypadku wyboru mojej oferty do zawarcia umowy w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiającego.
VII. Załącznikami  do  niniejszej oferty stanowiącymi jej integralną część są zgodnie z SIWZ następujące dokumenty i oświadczenia:

1. ………………………………………………………………………………………


2. ………………………………………………………………………………………

3. ………………………………………………………………………………………

4. ………………………………………………………………………………………

5. ………………………………………………………………………………………
Miejscowość, data .....................................................

Podpis i pieczęć imienna upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy ..................................
Pieczęć Wykonawcy .......................................................
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OŚWIADCZENIE  WYKONAWCY

NAZWA i  ADRES  Wykonawcy: .............................................................................................
…………………………………………………………………………………………………..
Nr telefonu ................................................... Nr faksu ...............................................................
RODZAJ  UPOWAŻNIENIA  DO  REPREZENTOWANIA  FIRMY:
.....................................................................................................................................................
niniejszym, zgodnie z art. 22 ust. 1 Ustawy Prawo zamówień  publicznych, oświadczam,

że podmiot który reprezentuję:

1. posiada uprawnienia do wykonania określonej działalności  lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień,

2. posiada niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz dysponuje potencjałem  technicznym  i osobami  zdolnymi do wykonania  zamówienia,

3. znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia,

4. nie podlega wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na podstawie art. 24 ust. 1 i ust. 2 Ustawy.

Miejscowość, data .....................................................

Podpis i pieczęć imienna upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy .................................




pieczęć Wykonawcy ........................................................
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INFORMACJA O OSOBIE PRZEWIDZIANEJ DO WYKONANIA ZAMÓWIENIA:
Imię i nazwisko:………………………………………………………………………………….

1. Opis doświadczenia w pracy naukowej lub zawodowej, której przedmiotem są zagadnienia gospodarcze lub związane z rynkiem pracy, w okresie 3 lat przed upływem terminu składania ofert:

	Okres od…do…
	Miejsce pracy
	Opis pracy naukowej lub zawodowej której przedmiotem były zagadnienia gospodarcze lub związane z rynkiem pracy (stanowisko, funkcja i rodzaj wykonywanej pracy)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. Opis wykonanych badań w obszarze gospodarki lub rynku pracy w których przeprowadzeniu uczestniczył Wykonawca lub opracowanych analiz, ekspertyz, strategii  w zakresie przewidywania zmiany społeczno-gospodarczej lub wniosków w zakresie przewidywania zmiany społeczno-gospodarczej w których opracowaniu brał udział Wykonawca, w okresie 3 lat przed upływem terminu składania ofert:

	Okres od…do…
	Opis wykonanych badań w obszarze gospodarki w których przeprowadzeniu uczestniczył Wykonawca i opracowanych analiz, ekspertyz lub strategii w zakresie przewidywania zmiany gospodarczej lub wniosków w zakresie przewidywania zmiany społeczno-gospodarczej, w których opracowaniu brał udział Wykonawca

	
	

	
	

	
	


3. Wykaz co najmniej 5 publikacji o tematyce z obszaru gospodarki lub rynku pracy autorstwa osoby która będzie wykonywała zamówienie, z okresu 3 lat przed upływem terminu składania ofert:

	l.p.
	Tytuł
	Autor
	Wydawca
	Miejsce i rok wydania
	Informacje dotyczące treści publikacji

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4. Opis pełnionych funkcji zarządczych (kierowniczych) pełnionych w związku z realizacją badania, projektu lub kierowaniem określonym zespołem osób, w okresie 3 lat przed upływem terminu składania ofert:

	Okres od…do…
	Miejsce pracy
	Opis pełnionych funkcji zarządczych (kierowniczych) w związku z realizacją badania, projektu lub kierowania określonym zespołem osób
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UMOWA …(wzór)…………..
Zawarta w dniu …………………. pomiędzy:

Zamawiającym: 

Samorządem Województwa Podlaskiego reprezentowanym przez Panią Janinę Mironowicz DYREKTORA Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku, ul. Pogodna 22, 
a 

Wykonawcą:

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

o następującej treści:  

W wyniku roztrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na świadczenie usługi eksperta wspierającego zespół projektowy „Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”, projektu realizowanego w okresie 01.07.2008 r. – 31.03.2013 r., współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej, przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, została zawarta umowa o następującej treści .
§1.
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania czynności eksperta wspierającego zespół projektowy „Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”, projektu finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej, opisanego w Załączniku  nr 1 do niniejszej Umowy: Opis Projektu, dalej nazywanego w Umowie: Projektem. W zakres zleconych czynności wchodzi:  
1) Wspieranie prac służących budowie podstaw funkcjonowania „Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”:
a) opracowanie koncepcji (założeń) badania podmiotów występujących               w gospodarce Podlasia, ich wzajemnych ról relacji i powiązań, mającego na celu wyłonienie luk informacyjnych,

b) udział w postępowaniu na wyłonienie zespołu ekspertów, których zadaniem będzie opracowanie regionalnego modelu prognozowania zmian gospodarczych, systemu zarządzania informacją gospodarczą i określenie planów bieżącego funkcjonowania Obserwatorium, poprzez sformułowanie opisu przedmiotu zamówienia i udział w pracach komisji przetargowej,

c) współpraca i nadzór nad zespołem ekspertów opracowujących model prognozowania zmian gospodarczych, system zarządzania informacją gospodarczą i formułujących plan bieżącego funkcjonowania Obserwatorium,

d) kierowanie pracami mającymi na celu dostosowanie narzędzia informatycznego do potrzeb prac analityczno-prognostycznych prowadzonych przez Obserwatorium, w tym sformułowanie opisu przedmiotu zamówienia publicznego na dostawę oprogramowania i udział w pracach komisji przetargowej,

e) określanie szczegółowych zakresów szkoleń dla pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku z rozwiązań zastosowanych      w regionalnym modelu prognozowania zmian gospodarczych i następnie        z modyfikacji, udoskonaleń wprowadzanych w modelu, formułowanie opisów przedmiotów zamówienia  oraz pomoc w wyborze Wykonawców szkoleń.

2) Nadzór i odpowiedzialność za realizację planów bieżącego funkcjonowania Obserwatorium w zakresie:

a) prowadzonych analiz, badań, prognoz,

b) gromadzonych danych w bazach danych,

c) aktualizowania danych w bazach danych,

d) tworzenia bazy informacyjnej zawierającej "mapę regionalną" i 14 "map lokalnych" dla każdego z powiatów województwa podlaskiego, 

e) upowszechniania, wymiany informacji zgodnie z opracowanymi w trakcie budowy modelu prognozowania zmian gospodarczych, kanałami dystrybucji do właściwych odbiorców informacji.
3) Bieżące monitorowanie skuteczności opracowanego i wdrożonego modelu prognozowania zmian gospodarczych, systemu zarządzania informacją gospodarczą, opracowywanie modyfikacji i propozycji zmian w powyższych zakresach (np. w zakresie doskonalenia metod badawczych, usprawniania modeli ekonometrycznych, dostosowywania baz danych do bieżących potrzeb, rozwijania metod współpracy i wymiany informacji) zgodnie z bieżącymi potrzebami i nabywanym doświadczeniem w trakcie realizacji Projektu.

4) Opracowanie ankiet i udział w przeprowadzeniu ewaluacji mid-term i ex-post,              w zakresie realizacji działań przewidzianych w projekcie Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych.

5) Kierowanie pracami Rady Programowej Obserwatorium – ciała o charakterze opiniodawczo-doradczym, złożonej z przedstawicieli instytucji zaangażowanych              w określanie polityki społeczno-gospodarczej, której rolą będzie wspieranie decyzji           o zmianach, modyfikacjach działań podejmowanych w trakcie bieżącej pracy Obserwatorium (przewodniczenie spotkaniom Rady, sporządzanie pisemnych wniosków ze spotkań Rady).

6) Udział w promocji i upowszechnianiu realizacji projektu, polegający na:

a) prowadzeniu seminariów mających na celu promocję i upowszechnianie realizacji projektu,

b) udziale w konferencji podsumowującej projekt w roli prelegenta, z prezentacją na temat osiągnięć Obserwatorium,
7) Współpraca z Zespołem projektowym w ramach innych działań przewidzianych w projekcie i wspieranie Zespołu na jego prośbę w ich realizacji, w zakresie limitu przewidzianych godzin wsparcia.  

§2.

1. Wykonawca gwarantuje, że wszystkie zlecone mu czynności, stanowiące przedmiot Umowy wykona zgodnie z Umową, z zachowaniem terminów przewidzianych we Wniosku o dofinansowanie projektu (harmonogram realizacji Projektu) i z zachowaniem należytej staranności. 
2. Wykonawca oświadcza, że posiada wiedzę na temat Projektu konieczną do zgodnego       z Umową wykonania zleconych mu czynności oraz doświadczenie w wykonywaniu tego rodzaju prac i zapewnia, że przy wykonaniu Umowy wykorzysta posiadaną wiedzę            i doświadczenia. 
3. Wykonawca oświadcza, że będzie wykonywał przedmiot zamówienia samodzielnie, z dołożeniem należytej staranności, bez udziału osób trzecich, według opisu zlecenia dokonanego w niniejszej Umowie. 

§3.

Umowa została zawarta na czas określony potrzebny do wykonania przedmiotu Umowy, od ……………... do 31.07.2012 r.
§4.

1. Zlecenie będzie wykonywane zarówno w siedzibie Zamawiającego jak i innych miejscach wskazanych przez Zamawiającego.  
2. Formy i miejsce wykonywania zleconych czynności Strony będą ustalać na bieżąco w zależnosci od potrzeb Zamawiającego. 
3. Wymagana liczba godzin pracy eksperta wspierającego w okresie trwania umowy:

	Rok
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	RAZEM:

	Liczba godzin
	160
	200
	200
	200
	120
	880


4. Za godzinę w rozumieniu niniejszej umowy uważa się godzinę zegarową.

5. Na życzenie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest do realizacji zlecenia           w siedzibie Wojewódzkiego Urzedu pracy w Białymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Białystok, w wymiarze:
a) 32 godziny miesięcznie w 2008 r.

b) 17 godzin miesięcznie w latach 2009 – 2011,

c) 10 godzin miesięcznie w 2012 r.,

w godzinach pracy urzędu, pomiędzy 800 i 1500.

6. Obowiązkiem Wykonawcy będzie prowadzenie dziennika wykonanych usług eksperckich w projekcie, zawierającego dane dotyczące liczby godzin (czasu) faktycznego świadczenia usługi i rodzaju wykonanych prac, będącego podstawą wypłaty wynagrodzenia za świadczone usługi. Wzór dziennika stanowi Załącznik nr 2 do Umowy.
§5.

1. Za wykonanie zlecenia Zamawiający wypłaci Wykonawcy łączną kwotę brutto …………… zł. brutto (słownie: ……………………………………. zł. 00/100).

2. Płatność wynagrodzenia będzie następować będzie w częściach, co 3 miesiące, począwszy od miesiąca września 2008 r., na podstawie wystawionego rachunku (faktury) na konto Wykonawcy:……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………. .
3. Podstawą wystawienia rachunku (faktury) przez Wykonawcę będzie zaakceptowany przez Zamawiającego dziennik wykonanych usług eksperckich w projekcie, zawierający wykaz wykonanych usług eksperckich i liczby godzin poświęconych na ich wykonanie. Kwota do wypłaty będzie kalkulowana na podstawie iloczynu liczby faktycznie przepracowanych godzin i stawki za jedna godzinę, w wysokości …………………………., (słownie: ……………………………………………………)  
4. Płatność nastąpi w terminie 21 dni od dnia otrzymania rachunku (faktury) przez Zamawiającego, z zastrzeżeniem posiadania środków finansowych na rachunku bankowym Projektu.  
5. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie możliwe koszty realizacji zlecenia.
§6.
1. Wykonawca zobowiązuje się do przechowywania dokumentacji związanej z realizacją zlecenia do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo oraz do informowania Zamawiającego o miejscu archiwizacji dokumentów związanych z realizowanym zleceniem.

2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentów oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania przez Wykonawcę działalności przed terminem, o którym mowa w ust.1, Wykonawca zobowiązuje się pisemnie poinformować zamawiającego o miejscu archiwizacji dokumentów związanych z realizowanym zleceniem. Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentów w terminie, o którym mowa w ust. 1.

3. W przypadku konieczności przedłużenia terminu, o którym mowa w ust. 1, Zamawiający powiadomi o tym pisemnie Wykonawcę przed upływem terminu określonego w ust. 1. 
§7.
1. Wykonawca zobowiązuje się poddać kontroli dokonywanej przez Zamawiającego oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji zlecenia.
2. Kontrola może zostać przeprowadzona zarówno w siedzibie Wykonawcy jak i w miejscu realizacji zamówienia.
3. Wykonawca zapewnia podmiotom, o których mowa w ust. 1, prawo wglądu we wszystkie dokumenty związane z realizacją zlecenia, w tym: dokumenty elektroniczne oraz dokumenty finansowe, przez cały wymagany okres ich przechowywania. 
4. Wykonawca zobowiązuje się do przedstawiania na pisemne wezwanie Zamawiającego  wszelkich informacji i wyjaśnień związanych z realizacją zamówienia, w terminie określonym w wezwaniu.
5. Przepisy ust. 1 stosuje się w okresie realizacji Projektu, o którym mowa we wstępie oraz w okresie wskazanym w  §6 ust.1. 
§8.
1. W zakresie realizowanego zlecenia Wykonawca zobowiązuje się do współpracy z ewaluatorami zewnętrznymi, prowadzącymi badania na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej oraz Instytucji Wdrażającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia), celem umożliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu. 
2. Wykonawca wyraża zgodę na upublicznienie swoich danych teleadresowych przez Zamawiającego Instytucję Wdrażającą (Instytucję Pośredniczącą II stopnia), Instytucję Pośredniczącą oraz Instytucję Zarządzającą, w celu wymienionym w ust.1.
§9.
1. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia działań informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii publicznej, informujących o finansowaniu realizacji projektu przez Unię Europejską zgodnie z wymogami, o których mowa w rozporządzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiającym przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności oraz uchylającym rozporządzenie nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 25) oraz rozporządzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiającego szczegółowe zasady wykonania rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności oraz rozporządzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, str. 4).

2. Zamawiający udostępnia Wykonawcy obowiązujące logotypy do oznaczania Projektu. Wykonawca zobowiązuje się do umieszczania obowiązujących logotypów na wszelkich dokumentach dotyczących realizowanego zlecenia.  

3. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z treścią obowiązujących Wytycznych w zakresie informacji i promocji, które zamieszczone są na stronie internetowej: www.up.podlasie.pl oraz zobowiązuje się podczas realizacji zlecenia przestrzegać określonych w nich reguł informowania o Projekcie i oznaczenia Projektu, tj.:

a) informowania uczestników Projektu o współfinansowaniu Projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,

b) informowania instytucji współpracujących i społeczeństwa o fakcie współfinansowania Projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego i osiągniętych rezultatach Projektu.

4. Beneficjent zobowiązuje się do wykorzystania materiałów informacyjnych i wzorów dokumentów udostępnianych przez Zamawiającego, zgodnie z wymaganiami, o których mowa w ust. 1.

§10.
1. Zamawiający może obciążyć Wykonawcę karą umowną, w wysokości:
a) 0,2% wartości przedmiotu umowy brutto w przypadku niewykonania obowiązków, o których mowa w §1, w terminach wynikających z harmonogramu realizacji projektu zawartych we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,

b) 10% wartości umowy, gdy Wykonawca odstąpi od umowy z własnej winy lub woli.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych w przypadku, gdy szkoda z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przekroczyła kwotę zastrzeżonych powyżej kar umownych.

§11.

1. Jeśli jedno z postanowień niniejszej Umowy zostanie w jakimkolwiek zakresie uznane za nieważne lub niewykonalne, pozostanie to bez wpływu na ważność pozostałych postanowień Umowy, które niezależnie od powyższego będą miały dla Stron moc wiążącą w taki sam sposób, jak gdyby nieważna lub niewykonalna część Umowy została wyłączona i usunięta. 

2. Strony zwolnione są z odpowiedzialności w przypadku całkowitego lub częściowego nie wywiązania się z jakiegokolwiek ze zobowiązań, jeżeli fakt ten spowodowany jest okolicznościami powstałymi w wyniku działania siły wyższej, jak np.: klęski żywiołowe itp. 

3. Strona, u której na skutek siły wyższej wynikła niemożność wykonania zobowiązań umownych powinna na piśmie poinformować drugą Stronę o wystąpieniu, przewidzianym czasie trwania oraz ustaniu wyżej wymienionych okoliczności niezwłocznie od chwili ich wystąpienia oraz ustania. Przy czym Strony uczynią wszystko, aby wykonać zobowiązania wynikające z niniejszej Umowy. Postanowienie o uznaniu zdarzeń za zdarzenie spowodowane na skutek wystąpienia siły wyższej (jeżeli nie zostało co do tego osiągnięte porozumienie pomiędzy Stronami) powinno być wydane przez odpowiednie instytucje sądowe.
§12.

1. Umowa jest jawna i podlega udostępnianiu na zasadach określonych w przepisach o dostępie do informacji publicznej. Niemniej, Wykonawcy nie wolno, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, ujawnić treści Umowy ani jakiejkolwiek specyfikacji, planu, rysunku, wzoru, lub informacji dostarczonej przez Zamawiającego lub na jego rzecz w związku z tą Umową, jakiejkolwiek osobie trzeciej. 
2. Wykonawcy nie wolno, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, wykorzystywać jakichkolwiek dokumentów lub informacji, o których mowa powyżej  w innych celach niż wykonanie Umowy.

§13.

1. Niniejsza Umowa stanowi Umowę ściśle związaną z Wykonawcą, Wykonawca nie może przenieść praw i obowiązków z Umowy na inną osobę.  
2. Niniejsza Umowa wraz z jej Załącznikami, stanowi wyłączne i całkowite porozumienie między Stronami w przedmiocie objętym Umową. 

3. Każda ze Stron niniejszej Umowy oświadcza i zapewnia, że posiada pełne prawo i upoważnienie do zawarcia i wykonania niniejszej Umowy, jej organy wykonały wszystkie działania niezbędne w związku z upoważnieniem do zawarcia i wykonania niniejszej Umowy, nie istnieją żadne zobowiązania umowne ani inne zobowiązania, które uniemożliwiałyby Stronie wykonanie niniejszej Umowy. Warunki niniejszej Umowy są wykonalne wobec każdej ze Stron Umowy zgodnie z jej postanowieniami. 

4. Wszelkie Załączniki wyszczególnione w Umowie stanowią jej integralną część. W razie rozbieżności pomiędzy treścią Umowy a treścią Załączników wiążąca jest treść Umowy.
5. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy muszą mieć formę pisemnego aneksu, podpisanego przez dwie Strony, pod rygorem nieważności. 

6. Wszelka korespondencja i oświadczenia Stron dotyczące Umowy będą doręczane ze skutkiem doręczenia pod następujące adresy do doręczeń każdej ze Stron, chyba że Strona powiadomi o zmianie adresu:

a. Zamawiający - ul. Pogodna 22, 15-354 Białystok

b. Wykonawca – …………………………………………………………………
7. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 233, poz. 1655) oraz  Kodeksu Cywilnego.

8. Wszelkie spory wynikające z niniejszej Umowy, poddawane będą mocą Umowy Stron pod rozstrzygnięcie właściwego rzeczowo sądu w Białymstoku. 

9. Niniejsza Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

PODPISY I PIECZĘCIE STRON UMOWY: 

          Zamawiający:        




             
Wykonawca:  
_________________






_______________

Załączniku  nr 1 do Umowy
OPIS PROJEKTU „Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych” finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej:

1. Opis projektu.

Region podlaski nie posiada systemu stałej analizy aktualnych zjawisk gospodarczych (w tym zachodzących na rynku pracy) i przewidywania zmiany gospodarczej. Prowadzone badania, analizy, prognozy ograniczają się do jednorazowego działania, charakteryzuje je brak ciągłości. Wykorzystanie wyników prowadzonych badań i analiz ogranicza się do środowiska głównie akademickiego lub środowisk współpracujących z akademickim. Tymczasem informacja gospodarcza (w tym dotycząca rynku pracy) zawarta w wynikach badań mogłaby wspierać podejmowanie decyzji w obszarze polityki społeczno-gospodarczej. Jej wymiana mogłaby prowadzić do zacieśnienia współpracy pomiędzy instytucjami kreującymi w regionie politykę społeczno-gospodarczą. Dzięki temu działania podejmowane w tym obszarze byłyby bardziej skorelowane, rzadziej stanowiłyby szereg odrębnych, niespójnych decyzji, niedostosowanych do aktualnych potrzeb, nieadekwatnych do bieżących uwarunkowań i przez to przyczyniających się do poprawy sytuacji społeczno-gospodarczej w bardzo ograniczonym stopniu. 

Brak cyklicznych działań o charakterze badawczo-analitycznym rodzi pilną potrzebę wypracowania systemu pozyskiwania określonych danych, ich analizowania, wyciągania wniosków na przyszłość i upowszechniania wśród decydentów prowadzących politykę województwa oraz innych instytucji i organizacji sektora społeczno-gospodarczego (samorząd terytorialny, partnerzy społeczno – gospodarczy, organizacje wspierające przedsiębiorczość i organizacje przedsiębiorców, samorządy społeczne i zawodowe, instytucje rynku pracy i edukacji, organizacje pozarządowe).Ogromna jest przy tym konieczność ciągłego aktualizowania tych danych, aby zapewnić stały dopływ aktualnej informacji wspierającej podejmowanie decyzji w sferze społeczo-gospodarczej.

Projekt „Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych” jest odpowiedzią na zastaną sytuację. Jego założeniem jest wypracowanie regionalnego modelu - w sensie systemu pozyskiwania i analizowania informacji o aktualnych trendach, prognozowanych zmianach w gospodarce (w tym na rynku pracy), a następnie systemu upowszechniania i wymiany informacji gospodarczej (w tym o rynku pracy). 

Cel główny projektu:

Dostarczenie aktualnej, rzetelnej informacji dotyczącej uwarunkowań społeczno-gospodarczych w regionie, aktualnych trendów rozwojowych i prognoz zmian zachodzących w gospodarce regionu (w tym na rynku pracy) oraz jej otoczeniu, ułatwiającej podejmowanie decyzji w zakresie polityki społeczno-gospodarczej.

Cele szczegółowe:

· wypracowanie metodyki prognozowania zmiany gospodarczej (w tym zmian na rynku pracy) w regionie (systemu pozyskiwania, analizowania i aktualizowania danych gospodarczych połączonego z przewidywaniem co do przyszłych zjawisk gospodarczych i ich skutków)

· wypracowanie i wdrożenie systemu zarządzania informacją gospodarczą wspierającą podejmowanie decyzji w zakresie polityki społeczno-gospodarczej.

2. Działania w projekcie.

a) Opracowanie modelu prognozowania zmian gospodarczych:

Etap I – opracowanie regionalnego modelu  (w sensie regionalnego systemu pozyskiwania i analizowania danych społeczno – gospodarczych niezbędnych dla przewidywania aktualnych trendów i prognozowania zmian gospodarczych): 

· określenie podmiotów występujących w gospodarce Podlasia oraz ich wzajemnych ról, relacji, powiązań,

· wyłonienie luk informacyjnych, wraz z określeniem luk mających największy wpływ na rozwój regionu i sformułowanie priorytetowych obszarów badawczych,

· określenie potrzeb podmiotów w ramach luk, 

· dobór metod badawczych dostosowanych do luk i oczekiwań odbiorców,

Etap II - opracowanie systemu zarządzania informacją gospodarczą obejmującego m.in.:

· określenie rodzajów informacji i kanałów dystrybucji do zainteresowanych podmiotów,

· sformułowanie planów bieżącego funkcjonowania Obserwatorium (cykliczność badań i ukazywania się informacji, źródła i rodzaje pozyskiwania danych do baz danych),

· dostosowanie narzędzia informatycznego do potrzeb prac analityczno-prognostycznych,

· szkolenia dla pracowników zespołu projektowego (i pracowników analitycznych WUP w Białymstoku) z zastosowanych rozwiązań modelowych.  

b) Realizacja planów bieżącego funkcjonowania Obserwatorium

· systematyczne prowadzenie analiz, badań, prognoz,

· gromadzenie danych w bazach danych,

· aktualizowanie danych w bazach danych,

· stworzenie bazy informacyjnej zawierającej "mapę regionalną" i 14 "map lokalnych" dla każdego z powiatów województwa podlaskiego, 

· upowszechnianie, wymiana informacji zgodnie z opracowanymi kanałami dystrybucji. 

5. Promocja i upowszechnianie realizacji projektu:

· utworzenie podstrony internetowej w ramach systemu 7/24 (system, w ramach którego utworzona jest strona internetowa Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku) i bieżąca aktualizacja informacji, wprowadzanie danych statystycznych do baz danych, zamieszczanie wyników prowadzonych badań i analiz,

· kampania informacyjno-promocyjna projektu upowszechniająca Obserwatorium i jego działalność (opracowanie logo projektu, materiały promocyjne, audycje i artykuły sponsorowane, seminaria, itp.)

· wizyty studyjne w instytucjach realizujących podobne działania. 

Zakłada się bieżące monitorowanie skuteczności opracowanego i wdrożonego systemu, modyfikowanie i wprowadzanie zmian w działaniach modelowych (doskonalenie metod badawczych, usprawnianie modeli ekonometrycznych, dostosowywanie baz danych do bieżących potrzeb, rozwijanie metod współpracy i wymiany informacji)zgodnie z bieżącymi potrzebami i nabywanym doświadczeniem.

Za realizację założeń projektu odpowiadać będą:

· zespół projektowy złożony z koordynatowa projektu, asystenta, analityków i księgowego projektu,

· ekspert wspierający, wyłoniony na początku realizacji projektu, specjalista o cechach zarządczych i posiadający doświadczenie w planowaniu i organizowaniu badań oraz formułowaniu prognoz o charakterze społeczno-gospodarczym (o charakterze długookresowym, jeden lub kilku w całym okresie realizacji projektu).   

Prace zespołu projektowego i wymienionego eksperta dodatkowo wspierane będą przez:

· radę programową (ciało o charakterze opiniodawczo-doradczym) złożoną z przedstawicieli instytucji zaangażowanych w określanie polityki społeczno-gospodarczej, której rolą będzie wspieranie decyzji o zmianach, modyfikacjach działań podejmowanych w trakcie bieżącej pracy Obserwatorium),

6. Zakładane rezultaty realizacji projektu:

· Wypracowanie "regionalnych narzędzi" służących prognozowaniu zmiany gospodarczej,  

· przeprowadzenie 8-16 badań, 

· opracowanie 2-4 prognoz, 

· rozwinięcie partnerskiej współpracy i zwiększenie zaangażowania partnerów w obszarze działań koordynujących politykę społeczno-gospodarczą regionu,

· zwiększenie trafności decyzji w obszarze polityki społeczno-gospodarczej, 

· usprawnienie i utrwalenie współpracy i wymiany informacji pomiędzy organizacjami wspierającymi rozwój społeczno - gospodarczy na szczeblu regionalnym i lokalnym, 

Zakłada się stałe monitorowanie prowadzonych działań pod kątem osiągania zakładanych rezultatów. Plan bieżącej działalności Obserwatorium uwzględni również terminy przeprowadzenia badań ewaluacyjnych mid-term i ex-post (analiza będzie przeprowadzona po zakończeniu działań merytorycznych), których przedmiotem będzie analiza jakości produktów dostarczanych przez Obserwatorium. Wyniki ewaluacji mid-term służyć będą bieżącemu doskonaleniu metodyki badań, usprawnianiu modeli matematycznych, usprawnianiu metod pracy eksperckiej, wprowadzaniu innych modyfikacji służących lepszej realizacji założeń projektu. 

Załączniku  nr 2 do Umowy
DZIENNIKA WYKONANYCH USŁUG EKSPERCKICH W PROJEKCIE
„Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”, finansowanym              w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej

, zawierającego dane dotyczące liczby godzin (czasu) faktycznego świadczenia usługi i rodzaju wykonanych prac, będącego podstawą wypłaty wynagrodzenia za świadczone usługi. Wzór dziennika stanowi Załącznik nr 2 do Umowy.
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� Przez godzinę – rozumie się godzinę zegarową
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