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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z instrumentéw
dostarczajacych informacji z zakresu popytu i podazy pracy; relacje miedzy nimi sg
jednym z gtdéwnych czynnikow ksztattujgcych sytuacje na rynku pracy.

Monitoring zawodoéw i deficytowych jako jednolita metoda, stuzgca koordynacji
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, zo-
stata wprowadzona w 2005r. przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Na podstawie
opracowanych przez MGIP zalecen metodycznych do prowadzenia Monitoringu spo-
rzadzane sg cyklicznie raporty powiatowe, wojewoddzkie i krajowe o charakterze dia-
gnostycznym (raporty potroczne) oraz diagnostyczno-prognostycznym (raporty rocz-
ne).

Niniejszy raport ma charakter diagnostyczny i zawiera analize zawodéw deficy-
towych i nadwyzkowych w woj. podlaskim w 20009r.

Cel opracowania

Obowigzek opracowywania analiz rynku pracy i badania popytu na prace,
w tym prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy. Zadanie to wynika
Z zapisOw Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy™.

Podstawowym celem niniejszego Rankingu zawodow deficytowych i nadwyz-
kowych jest opracowanie kompleksowej, aktualnej informacji na temat ksztaltowania
sie popytu i podazy pracy na regionalnym rynku pracy w 2009r. w przekroju zawodo-
wym.

W zalozeniach tworcOw Monitoringu poréwnanie struktury zawodowej strony
popytowej rynku pracy (ofert pracy zgtaszanych do urzeddéw pracy) i podazy pracy (za-
rejestrowanych bezrobotnych) powinno pozwoli¢ na:

- okreslenie obszaréw nierébwnowagi miedzy popytem a podazg sity roboczej (wska-
zanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych),

- utworzenie rankingu zawodow wg wskaznikow: intensywnosci nadwyzki/deficytu
zawodow, szansy uzyskania oferty, dtugotrwatego bezrobocia.

Uzyskane informacje w tym zakresie bedg stanowi¢ zrodto informacji pomocne przy:

! Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, art. 8, ust.1 pkt.3
(Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.).
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o okreslaniu kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na regionalnym rynku pracy,

o wiasciwym planowaniu i prowadzeniu dziatan w zakresie przeciwdziatania bezro-
bociu przez samorzady oraz instytucje i organizacje zajmujgce sie problematyka
bezrobocia,

o podnoszeniu jakosci ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy i poradnic-
twa zawodowego, poprzez dostarczanie informacji w zakresie zawoddw poszuki-
wanych przez pracodawcéw oraz zawodow, na ktére zmniejsza sie zapotrzebowa-
nie na rynku pracy,

0 inicjowaniu kierunkéw szkolen osob bezrobotnych zgodnie z potrzebami rynku pra-
cy, w celu zapewnienia ich wiekszej efektywnosci,

o planowaniu kierunkéw ksztatcenia zawodowego dostosowanych do potrzeb rynku
pracy,

0 prowadzeniu racjonalnego i zgodnego z potrzebami rynku pracy gospodarowania
srodkami Funduszu Pracy,

0 sporzadzaniu wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocia-
nych pracownikbw moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek
na ubezpieczenia spoteczne.

Podstawa i metodologia opracowania

Podstawowym zrédtem informacji wykorzystanych do opracowania Raportu byty
dane liczbowe dotyczace struktury zarejestrowanych bezrobotnych i wolnych miejsc
pracy, zawarte w zatgcznikach do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, sporzadza-
nych przez powiatowe urzedy pracy:

- zalaczniku nr 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawoddéw i specjalnosci”
za lill pétrocze 20009r.,

- zalgczniku nr 2 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy” za | i Il p6irocze 2009r.

Nalezy mie¢ tu na wzgledzie ograniczenia zwigzane z przyjetg metodologig Mo-
nitoringu, zawezajgcq analize czesci popytowej strony regionalnego rynku pracy jedy-
nie do ofert pracy bedacych w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy. Diagnoza za-
potrzebowania na zawody opracowywana gtdwnie w oparciu o informacje przekazy-
wane w tym zakresie przez pracodawcéw urzedom pracy, jest mato miarodajnym zro-
diem informacji. Dodatkowo nalezy zauwazycC, ze pracodawcy niejednokrotnie majg
problemy z jednoznacznym i odpowiadajagcym nomenklaturze klasyfikacji zawodow
okreslaniem zawodow stanowisk w zgtaszanych ofertach. Stad liczne grupy zawodow
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.pracownikow ...gdzie indziej niesklasyfikowanych”.

Podstawg analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy jest Klasyfi-
kacja Zawodow i Specjalnosci, wprowadzona do powszechnego stosowania Rozpo-
rzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. z 2004r. Nr 265, poz. 2644 z p6zn. zm.). Obowigzuje ona od 1 stycznia 2005r.

W dokumencie tym zawodd zostat zdefiniowany jako zbiér zadan (zesp6t czyn-
nosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegoélne osoby i wymagajacych odpowiednich kwa-
lifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykony-
wanie zawodu stanowi zrodto dochodow. Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci, kto-
re sg wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawierajg czynnosci o podobnym
charakterze wymagajgce pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych
w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Klasyfikacja zostata opracowana na podstawie Miedzynarodowego Standardu
Klasyfikacji Zawodow ISCO-88 (COM), dostosowanego do potrzeb Unii Europejskiej
i uwzglednia aktualng strukture zawodowag na rynku pracy w Polsce.

Klasyfikacja obejmuje 1770 zawoddw (specjalnosci), ktére zostaly zagregowane
w 392 grupy elementarne, a nastepnie w 116 grup srednich, 30 duzych i 10 wielkich.
Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaly symbolem cyfrowym (kodem).
Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze — dwucyfrowym, gru-
py $rednie — trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym. Poszczegbélnym zawo-
dom i specjalnosciom przyporzadkowano kod szesciocyfrowy. Podstawowym kryte-
rium wyodrebniania grup wielkich jest poziom kwalifikacji. Natomiast pozostate pozio-
my agregacji powstaty w wyniku zastosowania w rézny sposob kryterium ,specjalizaciji
umiejetnosci”’, co polega na kazdorazowym braniu pod uwage r6znych umiejetnosci,
np. rodzaju koniecznej wiedzy, postugiwania sie okreslonymi narzedziami i stosowania
odpowiednich materiatdw lub tez rodzaju wykonywanego produktu i Swiadczonych
ustug.

Podstawowy poziom agregacji danych przyjety w niniejszym opracowaniu
to elementarne 4-cyfrowe grupy zawodow, uzupetnione o zestawienia 6-cyfrowych za-
wodow i specjalnosci.
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1. ANALIZA BEZROBOCIA W WOJ. PODLASKIM WEDLUG ZAWOD OW
1.1. Analiza nowo rejestruj acych si @ bezrobotnych wedtug zawoddéw

W 2009r., w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa podlaskiego zareje-
strowato sie 90955 nowych bezrobotnych (w roku poprzednim — 75550 oséb). Naptyw
do bezrobocia zwiekszyt sie wiec o 15405 osdb, tj. 0 20,4%. Sposréd nowo zareje-
strowanych osob bezrobotnych, zawod posiadaty 66322 osoby, tj. 72,9% (w roku po-
przednim odpowiednio: 55210 osob i 73,1%).

Tab. 1 Nowo rejestruj acy si e bezrobotni w woj. podlaskim w latach 2008-2009 wg
wielkich grup zawodow

wzrost/ sp adek
Grupy zawodow 2008 2009 (+/-)
(nazwa grupy wielkiej) liczba % |liczba % w lic z- W %
bach
0. S||y Zbrojne 3 0,0 6 0,0 +3 +100,0
1. Prz?o!stawicie!e wiadz publicznych, 85 0,1 103 0,1 +18 | +21.2
wy2zsi urz ednicy i kierownicy
2. Specjali $ci 9594 | 12,7 11968 | 13,2 | +2374 | +24,7
3. Technicy i inny $redni personel 12760 | 16,9 |15241| 16,8 | +2481 | +19,4
4. Pracownicy biurowi 1781 2,4 1876 2,1 +95 +5,3
5. Pracownicy ustug osobistych i 6331 | 84 | 7537 | 8,3 | +1206 | +19,0
sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 1496 | 2,0 | 1661 | 1,8 | +165 | +11,0
7. Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy | 19641 | 20,7 |19157| 21,1 | +3516 | +22,5
8. Spe[atorzy i monterzy maszyniurz a- | 2895 | 3.8 | 3401 | 3,7 +506 | +17,5
zen
9. Pracownicy przy pracach prostych 4624 | 6,1 | 5372 | 59 | +748 | +16,2
Bez zawodu 20340 | 26,9 |24633| 27,1 | +4293 | +21,1

Najwiekszy naptyw osob bezrobotnych do ewidencji urzedoéw pracy odnotowano
tradycyjnie w grupie robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw (21,1% ogoétu ,napty-
wow”), technikbw i innego $redniego personelu (16,8%) i specjalistow (13,2%).
W 2009 roku naptywy do bezrobocia zwiekszyty sie we wszystkich grupach zawodo-
wych, w najwiekszym za$ stopniu wzrosta liczba nowo rejestrujgcych sie o0so6b
z wyksztalceniem wyzszym (o 24,7%), robotnikbw przemystowych i rzemiesinikow
(0 22,5%), a takze technikéw i innego sredniego personelu (o 19,4%). Najmniejszy zas
naptyw do bezrobocia miat miejsce w przypadku pracownikéw biurowych (o 5,3%).
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Tab. 2 Najwi ekszy naptyw do bezrobocia wedlug du  zych (2-cyfr.) grup zawodow

wzrost/
Grupy zawoddw 2008r. | 2009r. nsfﬁii'ﬁ
()
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urz a- 9052 11667 2615
dzen, w tym: (12,0%) | (12,8%)
- mechanicy pojazdéw samochodowych 2534 3309 775
- Slusarze i pokrewni 1917 2611 694
- mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen 1546 1877 331
- umsé?;:/ilacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do 780 1037 057
Pozosta li specjali $ci, 7925 9799 1874
w tym: (10,5%) | (10,8%)
- spe_CJa_LI|SC|_ d_o Spraw ek_onomlc_znych i zarzadzania 1773 2393 620
gdzie indziej niesklasyfikowani
- specjalisci administracji publicznej gdzie indziej nie-
sklasyfikowani 1817 2028 211
- archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 1222 1473 251
- ekonomisci 989 1148 159
Sredni personel techniczny, 7288 9422 2134
w tym: (9,6%) (10,4%)
- technicy mechanicy 2562 3726 1164
- technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1411 1573 162
- technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni 1223 1499 276
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy, 7761 8998 1237
w tym: (10,3%) (9,9%)
- krawcy, kapelusznicy i pokrewni 1632 1769 137
- stolarze i pokrewni 1717 2186 469
- piekarze, cukiernicy i pokrewni 1544 1934 390
Pracownicy pozos tatych specjalno $ci (z grupy techn i- 6081 6637 556
kéw i innego $redniego personelu), w tym: (8,0%) (7,3%)
- pracownicy do spraw fln_ansowych i handlowych gdzie 3116 3411 205
indziej niesklasyfikowani
- agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 727 812 85
- organizatorzy turystyki i pokrewni 696 865 169
- pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 430 535 105
. 4501 5319
Sprzedawcy i demonstratorzy (6,0%) (5.8%) 818
e , . _ 4284 5264
Gornicy i robotnicy budowlani, w tym: (5.7%) (5.8%) 980
- murarze i pokrewni 1163 1452 289
- monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 653 719 66
- malarze budowlani i pokrewni 516 572 56
- ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 491 680 189
% WOJEWODZKI URZAD PRACY w Biatymstoku ==
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Generalnie naptyw bezrobotnych zwiekszyt sie najbardziej w grupach zawodo-
wych w obrebie robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw oraz technikéw i innego
Sredniego personelu oraz specjalistow.

Natomiast w ramach poszczegoélnych zawodow i specjalnosci (6-cyfrowych),
w 2009 roku najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w ponizszych zawodach i spe-

cjalnosciach:

Zawod 2008 2009
» Sprzedawca 3243 | 4,3% | 3807 | 4,2%
* Asystent ekonomiczny [zawdd szk.: Technik ekonomista] | 2121 | 2.8% | 2282 | 2,5%
* Technik mechanik 1546 | 2,0% | 2248 | 2,5%
« Slusarz 1383 | 1,8% | 1874 | 2,1%
» Krawiec 1178 | 1,6% | 1271 | 1,4%
» Specijalista administracji publicznej 1055 | 1,4% | 1107 | 1,2%
» Technik rolnik 901 | 1,2% | 1071 | 1,2%
* Robotnik budowlany 835 | 1,1% | 1071 | 1,2%
e Murarz 839 | 1,1% | 1049 | 1,2%
e Stolarz 764 | 1,0% | 1006 | 1,1%
* Mechanik samochodéw osobowych 881 | 1,2% | 985 | 1,1%
e Kucharz 767 | 1,0% | 858 | 0,9%
» Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 703 | 0,9% | 856 | 0,9%
e Ekonomista 723 | 1,0% | 837 | 0,9%
» Piekarz 627 | 0,8% | 808 | 0,9%

Sposréd ogétu bezrobotnych nowo rejestrujgcych sie w 2009r. 14,9% stanowity
osoby b edace w okresie do 12 miesi ecy od dnia uko hczenia nauki (13525). Licz-
ba nowo rejestrujgcych sie absolwentéw byta wieksza niz w roku poprzednim o 2413
osoby, tj. 0 21,7%, a ich udziat w ogolnej zbiorowosci nowo rejestrujacych sie bezro-
botnych zwiekszyt sie 0 0,2 punktu proc. Najwiecej absolwentéw rejestrowato sie w

zawodach:

Zawod 2008 2009
Specjalista administracji publicznej 458 | 4,1% | 392 | 2,9%

Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania
gdzie indziej niesklasyfikowani
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] | 377 | 34% | 354 | 2.6%

212 | 19% | 359 | 2,7%

Technik mechanik 203 | 1,8% | 346 | 2,6%
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Zawod 2008 2009
Pedagog 318 | 2,9% | 289 | 2,1%
Ekonomista 271 | 2,4% | 270 | 2,0%
Mechanik pojazdéw samochodowych 116 | 1,0% | 256 | 1,9%
Kucharz malej gastronomii 154 | 1,4% | 210 | 1,6%
Sprzedawca 151 | 1,4% | 189 | 1,4%
Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 190 | 1,7% | 167 | 1,2%

Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,

) )
hotelarskich i turystycznych 105 10,9% | 148 | 1,1%

Filolog — filologia obcojezyczna 99 0,9% | 145 | 1,1%
Prawnik legislator 99 0,9% | 130 | 1,0%
Specjalista ochrony srodowiska 151 | 1,4% | 128 | 0,9%
Technik rolnik 93 0,8% | 127 | 0,9%
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 125 | 1,1% | 122 | 0,9%

1.2 Bezrobotni ogétem

W koncu 2009r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowanych byto
61169 bezrobotnych. W ciggu roku liczba bezrobotnych zwiekszyta sie 0 15348 0sdb,
tj. o 33,5%. Stopa bezrobocia wyniosta dla wojewodztwa 12,6%, tj. o 2,9 punktu pro-
centowego wiecej niz przed rokiem.

W populacji bezrobotnych dominujg osoby posiadajace zawod. W koncu 2009r.
zbiorowos¢ ta liczyta 46760 osob (76,4% ogotu bezrobotnych w wojewddztwie) i w po-
rownaniu do kohca ubiegtego roku zwiekszyta sie o 11611 0sdb, tj. o0 33,0%. Bez za-
wodu natomiast byto 14409 zarejestrowanych bezrobotnych (23,6%), tj. o 3737 o0s6b
wiecej niz przed rokiem (o 35,0%).

Statystyka dla oséb bezrobotnych posiadajagcych zawdd sporzadzana jest we-
dlug zawodu, w jakim bezrobotni ci poszukujg pracy i do wykonywania tego zawodu
majg odpowiednie kwalifikacje potwierdzone $wiadectwem szkolnym lub innym doku-
mentem, bgdz odpowiednim stazem pracy w danym zawodzie. Natomiast grupa bez-
robotnych bez zawodu obejmuje osoby, ktére nie posiadajg swiadectwa czy dyplomu
ukonczenia szkoty lub odpowiedniego kursu oraz osoby, ktére nie posiadajg udoku-
mentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie. Sg to
gtdwnie osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz z wyksztatlceniem sred-
nim ogolnoksztatcgcym.
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W 2009r. poziom bezrobocia zwiekszyt sie we wszystkich wielkich grupach za-
wodowych, najbardziej jednak byt odczuwalny w grupie specjalistow (o 41,5%) oraz
robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow (o 37,6%). Najmniejszy natomiast wzrost
liczby bezrobotnych miat miejsce wsrdd rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow

(0 5,3%) oraz pracownikow biurowych (o 16,8%).

Tab. 3 Bezrobotni w woj. podlaskim wg wielkich grup zawodow w latach 2008-
2009 (stan w ko ncu roku)

wzrost/sp ade
k (+/-)

w lic z-

liczba % | liczba % bach | w%

2008 2009

Grupy zawoddéw
(nazwa grupy wielkiej)

Ogétem, z tego: 45821 [100,0 | 61169 | 100,0 | +15348 | +33,5

1. Przedstawiciele wiadz publicznych, 77 02 | 106 0,2 +29 | +37,7
wyzsi urz ednicy i kierownicy

2. Specjali &ci 4179 | 91 | 5915 | 9,7 | +1736 | +415

3. Technicy i inny $redni personel 7178 | 15,7 | 9716 | 15,9 | +2538 | +35,4

4. Pracownicy biurowi 1319 | 2,9 | 1540 | 2,5 | +221 |+16,8

5. Pracownicy ustug osobistych i 4389 | 96 | 5693 | 9,3 | +1304 |+29,7
sprzedawcy

6. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 1458 | 3,2 | 1536 | 2,5 | +78 | 53

7. Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy | 10637 | 23,2 | 14637 | 23,9 | +4000 | +37,6
8. Operatorzy i mo nterzy maszyniurz a- [ 2000 | 4,4 | 2709 | 4,4 | +709 | +35,5

dzen
9. Pracownicy przy pracach prostych 3909 | 8,5 | 4908 | 8,0 | +999 |+25,6
Bez zawodu 10672 | 23,3 | 14409 | 23,6 | +3737 | +35,0

Wsrdd ogétu bezrobotnych najliczniej reprezentowang od lat grupg zawodowag
sq robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy. W koncu 2009r. do grupy tej zaliczono 14637
0s6b i stanowity one 23,9% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. W ostatnich latach
zmniejszat sie udziat robotnikdw przemystowych i rzemiesinikdw w zbiorowosci zareje-
strowanych bezrobotnych, jednakze w 2009r. znowu odnotowano jego wzrost — o 0,7
punktu proc. Liczebnos¢ tej grupy zawodowej zwiekszyta sie o 4000 o0sob,
tj. 0 37,6%.

Drugq pod wzgledem liczebnosci grupa zawodowg s bezrobotni technicy i inny
sredni personel - w koAcu 2009r. w grupie tej zarejestrowanych byto 9716 osdéb. Sta-
nowity one 15,9% ogo6tu bezrobotnych. W ciggu roku odsetek bezrobotnych technikow
wzrost o 0,2 punktu proc., a liczba - 0 2538 0s0b, tj. az 0 35,4%.

: 11
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Od kilku lat problemy ze znalezieniem zatrudnienia majg réwniez osoby o0 wyso-
kich kwalifikacjach zawodowych, chociaz na ogét pozostajg bez pracy krocej niz osoby
reprezentujgce nizsze poziomy wyksztatcenia. Podobnie jak w poprzednich latach,
w 2009r. zwiekszyta sie zarowno liczba bezrobotnych specjalistow (0 1736 o0sbéb,
tj. 0 41,5%), jak i ich procentowy udziat wsréd ogotu bezrobotnych — o 0,6 punktu.
W koncu 2009r. zarejestrowanych byto 5915 specjalistow, co stanowito 9,7% ogotu
bezrobotnych. Obecnie jest to trzecia najliczniejsza grupa zawodowa wsrod bezrobot-
nych. Wsrod bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem najliczniej reprezentowani sg
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania, specjalisci administracji publicznej,
archeolodzy, socjolodzy i pokrewni, ekonomisci, nauczyciele gimnazjéw i szkoét ponad-
gimnazjalnych, inzynierowie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni.

Rejestry bezrobotnych sg dosc licznie zasilane rowniez przez bytych pracowni-
kow ustug osobistych i sprzedawcow. W koncu 2009r. zarejestrowane byly w tej grupie
5693 osoby, co stanowito 9,6% catej zbiorowosci bezrobotnych. W stosunku do konca
roku ubiegtego liczebnos¢ tej grupy zwiekszyta sie o 1304 osoby (ij. o 29,7%), nato-
miast jej procentowy udziat zmniejszyt sie o 0,3 punktu.

Najmniej liczng grupg wsrod bezrobotnych sg przedstawiciele sit zbrojnych —
4 osoby zarejestrowane w koncu 2009r. (0,01%), przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy - 106 oséb (0,2%) oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
— 1536 0s6b i pracownicy biurowi — 1540 oséb (po 2,5%).

Wykres 1. Struktura zawodowa bezrobotnych w woj. po dlaskim wg wielkich grup
zawodow (stan w ko rcu 2009r.)

Technicy i
Przedst. wiadz publ., inny sredni )
wyzsi urz ednicy i & ersonel PracoW pracow nicy
y ednicy Specjali §ci p nicy
kierow nicy 9.7% 15,9% birowi ustug
0.2% ' osobistych i
e 2,5%
"~ sprzedawcy
Bez zawodu 9.3%
23,6% '
Rolnicy,
ogrodnicy,
lesnicy
i rybacy
Pracow nicy przy ) 2,5%
pracach prostych . Robotnicy
8.0% Operatorzyi przemystowi i
monterzy maszyn | rzemie $Inicy
urzadzen 23.9%
4,4%
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Ranking zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w woj. podlaskim w 2009r.

W ponizszym rankingu zawodow najliczniej reprezentowanych przez podlaskich

bezrobotnych zostaty uwzglednione 34 elementarne (4-cyfrowe) grupy zaw:
w ktorych zarejestrowanych byto w skali wojewddztwa co najmniej 500 osob bez

nych (w koncu poprzedniego roku takich grup byto 25).

odow,

robot-

Tab. 4 Lista rankingowa 4-cyfrowych grup zawoddéw na  jczesciej wyst epujacych

ws$rod zarejestrowanych bezrobotnych w woj. podlaskim w ko hcu 2009r.
2008 2009
Lp ol Nazwa elementarnych grup zawodéw % do % do
Za liczba | ogélu | liczba | ogétu
bezr. bezr.
1. "5221" | Sprzedawcy i demonstratorzy 3033 6,6 | 3927 6,4
5 "3419" Pracownicy c_io_sprgvx_/ f|_nansowy_ch [ han- 1606 | 3,5 2071 34
dlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3. "3115" | Technicy mechanicy 1319 2,9 2055 3,4
4, "7231" | Mechanicy pojazdow samochodowych* 1379 3,0 2043 3,3
5. | "7222" | Slusarze i pokrewni 1310 | 2,9 | 1971 | 3,2
6. "7433" | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 1315 2,9 1494 2,4
7. "3212" | Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 1182 2,6 1487 2,4
8. "5122" | Kucharze 1066 | 2,3 | 1432 | 2.3
9. 913" Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 1185 26 1391 23
podobne
10. | "7422" | Stolarze i pokrewni 922 2,0 1376 2,2
11. | "7233" | Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen* | 1009 2,2 1321 2,2
12 | "9321" Ec;gﬁatmcy przy pracach prostych w prze- 954 21 1285 21
13. | "7412" | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 856 1,9 1226 2,0
14. | "9313" Ropotmcy pomocniczy w budownictwie 879 1.9 1224 2.0
ogoélnym
15. | "7121" | Murarze i pokrewni 867 19 1186 1,9
16. | "2419" SpeCJaI|§C| do _sp_raw_e_ko_nomlcznych | za- 742 1.6 1154 1.9
rzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
17. | "3119" | Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 798 1,7 1065 1,7
18. | "2479" _Spe_qghs_u adm|n_|strac1|_publ|cznej gdzie 703 15 981 16
indziej niesklasyfikowani
19. | "3112" Tecr_mlcy budqwnlctwa, ochrony srodowi- 712 1.6 955 16
ska i pokrewni
20. | "9141" | Gospodarze budynkéw 722 1,6 917 1,5
21 | "7203" _Ustawmcze-ope_ratorzy obrabiarek skrawa- 498 1.1 812 13
jacych do metali*
22. | "5141" | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 559 1,2 776 1.3
23 | "a191" P_racownlc_y obs’fu_gl biurowej gdzie indziej 618 13 730 12
niesklasyfikowani
24. | "6131" | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 683 15 708 1,2
25. | "2441" | Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 420 0,9 634 1,0
26. | "7436" | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 548 1,2 603 1,0
o ?
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2008 2009

Lp |z<a0vf/i. Nazwa elementarnych grup zawodoéw liczba c:/goc’ﬂﬁ liczba gggﬁ
bezr. bezr.

27. | "6111" | Rolnicy produkcji roslinnej 592 1,3 599 1,0
28. | "2411" | Ekonomisci 454 1,0 598 1,0
29. | "3213" | Technicy technologii zywnosci* 428 0,9 583 1,0
30. | "8323" | Kierowcy samochodow ciezarowych 431 0,9 573 0,9
31. | "7136" | Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych* 435 1,0 569 0,9
32. | "7242" | Elektromonterzy 356 0,8 542 0,9
33 | "2321" E;lzl}glzg;éile gimnazjéw i szkot ponadgim- 404 0.9 530 0.9
34. | "7141" | Malarze budowlani i pokrewni 351 0,8 518 0,8

Najliczniejsza wsréd osob bezrobotnych grupa zawodowa to od lat sprzedawcy
i demonstratorzy (3927 osab, tj. 6,4% og6tu bezrobotnych). Jednoczesnie do tej grupy
adresowanych jest najwiecej propozycji zatrudnienia. O ile jednak wczesniej zawod
ten, mimo tak duzej liczby bezrobotnych, byt zawodem réwnowazonym przez duzg
liczbe ofert pracy (chociaz wynikajgcg gtownie ze znacznej rotacji kadr) lub o nie-
znacznej nadwyzce podazy pracownikow, to obecnie jest to zawdd nadwyzkowy.

Takze nastepna licznie reprezentowana grupa zawodowa — pracownicy
do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani (2071 o0sob,
tj. 3,4%) charakteryzuje sie znaczng nadwyzka podazy pracy.

Podobnie inne grupy zawodow zajmujace wysokie pozycje na powyzszej liscie
rankingowej, czyli technicy mechanicy (2055 osob — 3,4%), mechanicy pojazdow sa-
mochodowych (2043 osoby, tj. 3,3%) oraz $lusarze i pokrewni (1971 osob, tj. 3,2%) —
to grupy zawodow zdecydowanie nadwyzkowe ze znaczng nadreprezentacjg 0sob
poszukujgcych pracy w stosunku do wolnych miejsc zatrudnienia.

W rankingu zawoddéw najliczniej reprezentowanych przez zarejestrowanych
bezrobotnych wystapity rowniez zawody z grupy specjalistéw. Byty to zawody: specja-
lisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani (1154 oso-
by, tj. 1,9%), specjalisSci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani
(981 osdb, tj. 1,6% ogdtu bezrobotnych), archeolodzy, socjolodzy i pokrewni (603 0so-
by, tj. 1,0%), ekonomisci (598 osbb, tj. 1,0%) oraz nauczyciele gimnazjow i szkét po-
nadgimnazjalnych (530 osob, tj. 0,9%). Bezrobotni specjalisci w wymienionych wyzej
zawodach stanowig od kilku lat nadwyzke, ktérej podlaski rynek pracy nie jest w stanie
wchitongg, a ich liczebnos¢ z roku na rok rosnie.

o VS
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Lista zawoddw najczesciej wystepujgcych wsrdd podlaskich bezrobotnych
od dtuzszego czasu nie zmienia sie. Mozna jednak zauwazy¢ zmiany liczebnosci os6b
je reprezentujgcych. Znaczny wzrost ogélnego poziomu bezrobocia, jaki miat miejsce
w 2009r., tylko te tendencje pogtebit.

Ponizszy wykres przedstawia 20 zawodéw i specjalnosci (wg 6-cyfrowego ko-
du) najliczniej wystepujacych wsrod podlaskich bezrobotnych.

Wykres 2. Ranking 20 zawodow najcz escie] wyst epujacych w $rod podlaskich
bezrobotnych w 2009r. (wg 6-cyfrowego kodu)
0 500 1000

1500 2000 2500 3000

2949l

Sprzedawca

Slusarz

Asystent ekonomiczny
Technik mechanik
Krawiec

Robotnik budowlany
Murarz

Technik rolnik

Robotnik pomocn. w przemysle przetwdérczym

Kucharz
Robotnik gospodarczy
|l 2009
Sprzataczka _l

Mechanik samochodéw osobowych
Stolarz

Specjalista administracji publicznej
Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej
Piekarz

Pracownik biurowy

Tokarz

Mechanik pojazdéw samochodowych

1.3 Struktura zawodowa bezrobotnych wg pici

W zbiorowos$ci bezrobotnych zarejestrowanych w koicu 2009r. kobiety stanowi-
ly 46,0%, a mezczyzni 54,0%. W jeszcze wiekszym stopniu niz w roku poprzednim,
w 2009r. udziat kobiet zmniejszyt sie (w koncu 2008r. wynosit on 50,4% og6tu bezro-
botnych), wzrést natomiast udziat mezczyzn (w koncu 2008r. odpowiednio: 49,6%).
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Tab. 5 Bezrobotni w woj. podlaskim wg wielkich grup zawoddéw w podziale
na pte € (stan w ko acu 2009 roku
. Bl Kobiet Mezczy zni
Grupy zawodow ogotem y ezczy

(s gL gy el ) liczba % liczba % liczba %

Ogotem, z tego: 61169 | 100,0 | 28149 | 100,0 | 33020 | 100,0

0. Sity zbrojne 4 0,01 0 - 4 0,0

1. Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urz ednicy i kierownicy

106 0,2 32 0,1 74 0,2

2. Specjali ci 5915 | 9,7 | 3712 | 13,2 | 2203 6,7

3. Technicy i inny s$redni personel 9716 | 15,9 | 4916 | 17,5 | 4800 | 145

4. Pracownicy biurowi 1540 | 2,5 | 1050 | 3,7 490 15

5. Pracownicy ustug osobistych i 5603 | 9.3 | 4709 | 16,7 | 984 3.0
sprzedawcy

(o2}

. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 1536 | 2,5 816 2,9 720 2,2

7. Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy | 14637 | 23,9 | 3297 | 11,7 |11340| 34,3
8. Operatorzy i monterzy maszyniurz a-

2709 | 44 701 2,5 | 2008 6,1

dzen
9. Pracownicy przy pracach prostych 4908 | 8,0 | 1939 | 6,9 | 2969 9,0
Bez zawodu 14409 | 23,6 | 6977 | 24,8 | 7432 | 22,5

Jak wynika z powyzszego zestawienia, struktura zawodowa bezrobotnych ko-
biet zdecydowanie rozni sie od struktury zawodowej bezrobotnych mezczyzn. Podob-
nie jak w ubieglym roku, wsrod kobiet wiekszy udziat zaznaczyt sie w grupach zawo-
dowych zwigzanych ze Srednim i wyzszym poziomem wyksztatcenia. Najwieksze dys-
proporcje dotyczyty jednak grupy pracownikOw ustug osobistych i sprzedawcéw
(16,7% wsrod bezrobotnych kobiet i tylko 3,0% wsréd bezrobotnych mezczyzn). Spe-
cjalistki stanowity 13,2% bezrobotnych kobiet, podczas gdy wsrod mezczyzn odsetek
0s6b z wyzszym wyksztatceniem wyniost zaledwie 6,7%. Wyrazne réznice zaznaczyty
sie réwniez w stosunku do os6b zaliczanych do grupy pracownikéw biurowych (3,7%
wsroéd bezrobotnych kobiet i tylko 1,5% wsrdd bezrobotnych mezczyzn). Z kolei wsréd
bezrobotnych mezczyzn zaznaczyt sie wiekszy udziat osob zaliczonych do grupy: ro-
botnikow przemystowych i rzemiesinikéw (34,3% wsrod bezrobotnych mezczyzn
i 11,7% ws$rdd bezrobotnych kobiet), operatoréw i monterow maszyn i urzadzen (6,1%
wsrod bezrobotnych mezczyzn i 2,5% wsrod bezrobotnych kobiet) oraz pracownikow
przy pracach prostych (9,0% ws$rod bezrobotnych mezczyzn i 6,9% wsrod bezrobot-
nych kobiet), czyli grup zawodow zwigzanych z nizszymi poziomami wyksztalcenia.

Wyraznie rysujg sie tez grupy zawodowe zdominowane przez jedng ptec¢. Naj-
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bardziej zdominowane przez mezczyzn zawody to tradycyjnie: mechanicy pojazdéw
samochodowych, technicy mechanicy, slusarze i pokrewni, mechanicy i monterzy ma-
szyn i urzadzen, robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym oraz drogowym
i wodnym, murarze i pokrewni, kierowcy samochodow ciezarowych, kierowcy samo-
chodoéw osobowych, monterzy instalacji i urzagdzen sanitarnych, ustawiacze-operatorzy
obrabiarek skrawajacych.

Natomiast do najbardziej sfeminizowanych grup zawodowych nalezg m.in.:
krawcy, kapelusznicy i pokrewni, szwaczki, hafciarki i pokrewni, pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i podobne, tkacze, dziewiarze i pokrewni, przygotowywacze wtokna
I przedzarze, fryzjerzy i pokrewni, pracownicy domowej opieki osobistej, pracownicy
do spraw finansowo-statystycznych, ksiegowi, pielegniarki i potozne, opiekunki dzie-

ciece.

Wykres 3. Ranking 20 zawoddw najcz esciej wyst epujacych w $rod bezrobotnych
kobiet w 2009r. (wg 6-cyfrowych kodow)

0 500 1000 1500 2000 2500
Sprzedawca 2556 |
Asystent ekonomiczny 1 ' ] 1139
Krawiec | ' ] 1101
Kucharz | 578
Sprzataczka 1 602
Technik rolnik | 513

Pracownik biurowy 1 ] 421
Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 1 |32

Szwaczka [ ]| 446
Fryzier [0 365
Robotnik pomocn. w przemysle przetwérczym ] 336
Cukiernik |11 317
Specjalista administracji publicznej [T 315
Ekonomista ] 318
Technik technologii odziezy ::l 321 [DE
Kelner [__]216
Technik zywienia i gospodarstwa domowego [ 240
Pedagog [T 291
Kucharz matej gastronomii L] 266
Poz. specjalisci ds ekonom i zarzadzania [ 233

Jedynie czes¢ pozycji z powyzszego rankingu, obejmujgcego zawody najcze-

Sciej reprezentowane przez bezrobotne kobiety pokrywa sie z analogicznym rankin-
giem sporzadzonym dla ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. W rankingu zawodow

bezrobotnych kobiet wystgpity bowiem dodatkowo takie specjalnosci, jak: pedagog,
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pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania, technik technologii odzie-
zy, technik zywienia i gospodarstwa domowego, cukiernik, kelner, fryzjer. Nie odnoto-
wano natomiast zawodow zwigzanych z naprawg samochodow oraz budownictwem

czy tez zawodu Slusarza i stolarza.

1.4 Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentéw

Monitoringiem zawodow deficytowych i nadwyzkowych objete zostaty rowniez
osoby bezrobotne, bedace w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w szko-
le, ukonczenia kursow zawodowych trwajgcych co najmniej 24 miesigce lub od naby-
cia uprawnien do wykonywania zawodu przez niepetnosprawnych, zwane w skrocie
absolwentami. Grupa ta obejmowata w koncu 2009r. 4272 osoby bezrobotne i stanowi-
ly one 7,0% ogotu bezrobotnych. W ciggu roku liczba bezrobotnych absolwentow
zwiekszyta sie o 1383 osoby, tj. 0 47,9%. Dynamika wzrostu bezrobocia w tej grupie
byla wiec o wiele wieksza niz wérod ogotu bezrobotnych, gdzie odnotowano wzrost
rzedu 33,5%.

Tab. 6 Bezrobotni absolwenci w woj. podlaskim wg wi elkich grup zawoddow
(stan w ko Acu 2009 roku)

Bezrobotni w tym
Grupy zawoqléw ' ogotem absolwenci
(nazwa grupy wielkiej) liczba % liczba %
Ogdtem, z tego: 61169 100,0 4272 100,0
0. Sity zbrojne 4 0,01 0 -
1. Ege@giﬁi\yzcﬁﬁoﬁﬁi@ publicznych, wy  zsi 106 0.2 0 i
2. Specjali sci 5915 9,7 1294 30,3
3. Technicy i inny s$redni personel 9716 15,9 858 20,1
4. Pracownicy biurowi 1540 2,5 25 0,6
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5693 9,3 297 7,0
6. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 1536 2,5 26 0,6
7. Robotnicy przemystowi i rzemie  slnicy 14637 23,9 381 8,9
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urz adzen 2709 4,4 28 0,7
9. Pracownicy przy pracach prostych 4908 8,0 33 0,8
Bez zawodu 14409 23,6 1330 31,1

Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentéw rézni sie znacznie od struktury
0g6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Wsrdd bezrobotnych absolwentéw najliczniej
reprezentowang grupg zawodowg sg specjalisci. W koncu 2009r. do grupy tej zaliczo-
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Ranking zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w woj. podlaskim w 2009r.

no 1294 osoby i stanowity one 30,3% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych absolwen-
téw. Wsrdéd ogdétu bezrobotnych osoby z wyzszym wyksztalceniem stanowity jedynie
9,7%. Udziatl specjalistow wsréd bezrobotnych absolwentéw jest wiec ponad
3-krotnie wiekszy niz w ogolnej zbiorowosci bezrobotnych, mimo ze w 2009r. zmniej-
szyt sie (w 2008r. wynosit 35,3%).

Sposrod absolwentdw wyzszych uczelni najwiecej bezrobotnych zarejestrowa-
nych bytlo w zawodach: specjaliéci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie in-
dziej niesklasyfikowani, specjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfiko-
wani, archeolodzy, socjolodzy i pokrewni, inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni,
ekonomisci oraz nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupg zawodowg wérod absolwentéw sg bezro-
botni technicy i inny sredni personel — w koncu 2009r. zarejestrowanych byto 858
0sOb. Stanowity one 20,1% bezrobotnych absolwentéw, tj. o ponad 4 punkty proc. wie-
cej niz wynosit udziat tej grupy zawodowej wsrdéd ogdtu zarejestrowanych bezrobot-
nych.

Najwieksze grupy zawodowe absolwentow szkét srednich to: pracownicy do spraw
finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy mechanicy, techni-
cy rolnicy, lesnicy i pokrewni, organizatorzy turystyki i pokrewni, technicy informatycy
oraz technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni.

Wyzszy jest tez procentowy udziat osob nie posiadajgcych zadnego zawodu
w populacji bezrobotnych absolwentow niz w ogdlnej liczbie bezrobotnych: odpowied-
nio 31,1% wobec 23,6% udzialu w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych. Jest to jedna
z liczniejszych grup ws$rod bezrobotnych absolwentow szkot, rekrutujgca sie gtownie
sposrod osbéb konczacych edukacje na poziomie liceum ogoélnoksztatcgcego i tym

osobom ze wzgledu na brak wyksztalcenia w konkretnym zawodzie najtrudniej jest

podjgc prace.
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Wykres 4. Ranking 20 zawoddw najcz esciej wyst epujacych w $rod bezrobotnych
absolwentéw w 2009r. (wg 6-cyfrowych kodéw)

0 20 40 60 80 100 120

Poz. specjalisci ds ekonom. i zarzadzania : : : : : 125= |
Asystent ekonomiczny i I I I I : 121 I|

Technik mechanik | : : : : : 119]
Mechanik pojazdéw samochodowych i : : : : : | 111

Specjalista administracji publicznej i | 92
Kucharz matej gastronomii i : : : : | 84
Sprzedawca 1 : : : : | 88
Ekonomista | : : I | 72

Technik rolnik | — 7
Pedagog i : | 71
Technik informatyk 1 : | 53
pecjalista ds org. ustug gastron, hotel i turyst i : | 47
: | 44
Inzynier rolnictwa |39

n

Filolog — filologia obcojezyczna i

Organizator ustug hotelarskich i |39

Fryzjer i 38
Specjalista ds. marketingu i handlu i 36
7 15 IEZOOQ

Socjolog

Technik zywienia i gospodarstwa domowego 3pb

Prawnik legislator i 33

W powyzszym rankingu najliczniejszych zawodow bezrobotnych absolwentow,
w odréznieniu od rankingu zawoddéw przedstawionego dla ogétu bezrobotnych, wysta-
pita duza liczba zawodow z grupy specjalistow (10 pozycji) oraz technikdéw i innego
Sredniego personelu. Brak tu natomiast zawodow z grupy pracownikéw przy pracach
prostych, zawodow robotnikow budowlanych i robotnikbw pomocniczych w przemysle.

1.5 Zawody generuj gce diugotrwate bezrobocie w woj. podlaskim

Grupg bezrobotnych, ktérej sytuacja zasadniczo wpltywa na ksztattowanie sie
poziomu bezrobocia w wojewodztwie sg osoby bezrobotne diugotrwale (tj. pozostajace
nieprzerwanie bez pracy ponad 12 miesiecy). Wsréd catej zbiorowosci bezrobotnych
woj. podlaskiego grupa ta stanowita w koncu 2009r. 21,3% (13057 os6b) i byloto 0 1,1
punktu proc. mniej niz przed rokiem. W stosunku do kohca roku ubiegtego liczba oséb
diugotrwale bezrobotnych zwiekszyta sie o 1879 o0sdb, tj. o 16,8%. Dla porownania: w

tym samym czasie ogolna liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o0 33,5%.
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Wzrost liczby bezrobotnych dtugotrwale odnotowano w wiekszosci grup za-
wodowych, najwiekszy zas dotyczyt grupy specjalistow (o 200 0séb, tj. o 34,2%),
robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow (o 742 osoby, tj. 0 23,9%) oraz technikow i

innego sredniego personelu (o 359 0s0b, tj. 0 23,8%).

Tab. 7 Dlugotrwale bezrobotni w woj. podlaskim wg w ielkich grup zawodow
(stan w ko ncu 2009 roku)

Bezrobotni Dlugotrwale be z-
Grupy zawodow ogotem robotni
(nazwa grupy wielkiej) liczba % liczba %
Ogotem, z tego: 61169 | 100,0 [ 13057 | 100,0
0. Sity zbrojne 4 0,01 0 -
e o, W B | a0 02 | e | 03
2. Specjali ci 5915 9,7 785 6,0
3. Technicy i inny s$redni personel 9716 15,9 1870 14,3
4. Pracownicy biurowi 1540 2,5 497 3,8
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5693 9,3 1494 11,4
6. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 1536 2,5 494 3,8
7. Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy 14637 23,9 3842 29,4
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urz gdzen 2709 4,4 837 6,4
9. Pracownicy przy pracach prostych 4908 8,0 1763 13,5
Bez zawodu 14409 23,6 1434 11,0

Dtugotrwale bezrobotni to w woj. podlaskim w przewazajacej mierze osoby pra-
cujgce poprzednio jako robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 29,4% og6tu diugotrwa-
le bezrobotnych (wobec 23,9%-udziatu w ogolnej liczbie bezrobotnych), technicy i inny
Sredni personel - 14,3% (wobec 15,9%) oraz pracownicy zatrudnieni przy pracach pro-
stych — 13,5% (wobec 8,0%). Zjawisko dlugotrwatego bezrobocia koncentruje sie
gtéwnie w grupach zawodow odpowiadajgcych nizszym poziomom wyksztatcenia, jed-
nakze w ostatnim roku zwiekszyt sie udziat diugotrwale bezrobotnych z wyksztaice-
niem srednim i wyzszym.

Najmniej licznie wsréd osOb pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy
nadal wystepowali pracownicy biurowi, ktérzy stanowili jedynie 3,8% tej kategorii bez-
robotnych (wobec 2,5% wsrdd og6tu bezrobotnych) i rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i ryba-

cy — réwniez 3,8% (wobec 2,5%) oraz specjalisci — 6,0% (wobec 9,7%)
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Tab. 8. Lista rankingowa zawodow najcz

Ranking zawodéw deficytowych i nadwy

zkowych w woj. podlaskim w 2009r.

esciej wyst epujacych w $réd osob diugotrwale

bezrobotnych w woj. podlaskim (stan w ko  Acu roku)
2008r. 20009r.
Kod % do % do
Lp Nazwa elementarnych grup zawodow ogobtu og6tu
Zaw. liczba | diugo- | liczba | diugo-
trwale trwale
bezr. bezr.
1. | "5221" | Sprzedawcy i demonstratorzy 888 7.9 969 7.4
2. | "9132" | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 286 2,6 474 3,6
3. | "7222" | Slusarze i pokrewni 286 2.6 409 3,1
4. | "7433" | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 297 2.7 404 3,1
" .+ | Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie
. 3419 indziej niesklasyfikowani 483 4.3 371 2,8
6. | "9313" | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 230 2.1 353 2,7
7. | "9321" | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 248 2,2 352 2,7
g. | "7121" | Murarze i pokrewni 222 2.0 316 2.4
" + | Mechanicy pojazdéw samochodowych* (zawdd szkol-
9. 7231 ny: Mechanik pojazdéw samochodowych) 370 3.3 313 24
10. | "3212" | Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 279 25 307 2.3
" « | Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen* (zawod
11. ) "7233 szkolny: Mechanik - monter maszyn i urzadzen) 255 23 304 2,3

pulacji bezrobotnych i we wszystkich nastgpit wyrazny wzrost poziomu bezrobocia.

Wykres 5. Ranking 20 zawodow*) najliczniej wyst
trwale bezrobotnych w woj. podlaskim w 2009r. (wg 6

Wymienione grupy zawodowe nalezg jednoczesnie do najliczniejszych subpo-

epujacych w $réd oséb diugo-
-cyfrowego kodu)

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym

0 50 100 150

200

250

300

35i

Robotnik budowlany

314

Sprzataczka |

Robotnik gospodarczy i

Szwaczka

] 161

Pozostali rolnicy produkcji roslinnej i
Malarz budowlany |

Dozorca | 1102

Kierowca samochodu osobowego i
Robotnik placowy |

Ksiegowy [samodzielny] |

Tkacz |

Robotnik drogowy |

Kierowca ciggnika rolniczego i
Pomoc kuchenna |

Robotnik lesny |

Opiekunka domowa |

Salowa |

Betoniarz | 49

Meliorant [———1|47

¢

247
1 p44

*) w rankingu uwzgledniono zawody, w ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynidst co najmniej 0,33
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Wsréd zawodow zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem wystgpity rowniez
zawody, w ktorych pracodawcy czesto poszukujg pracownikow. Mimo sporej liczby
ofert pracy, w rejestrach urzedow pracy pozostaje grupa osob, ktére z roznych wzgle-
dow nie mogg badz nie chcg podjac pracy. Nalezy tu przede wszystkim wskazac pra-
cownikéw niewykwalifikowanych (robotnicy budowlani, gospodarczy, placowi, drogowi,
sprzataczki, pomoce kuchenne, salowe, dozorcy). W podobnej sytuacji sg takze pra-
cownicy w zawodach budowlanych (malarz budowlany, betoniarz). Innym przykiadem
zawodu z jednej strony czesto poszukiwanego przez pracodawcow, a z drugiej repre-
zentowanego w rejestrach bezrobotnych przez osoby diugotrwale pozostajgce bez
pracy jest od kilku lat zawdd ksiegowego. Na relacje popytu i podazy ma wiec wptyw
nie tylko ilosciowe porownanie zasobOw pracy w regionie oraz wolnych miejsc pracy,
ale takze jako$¢ tych zasobow. W rejestrach urzedow pracy przez diuzszy okres czasu
pozostaje grupa 0sOb, wylgczonych z aktywnosci zawodowej, ktorych umiejetnosci
zawodowe i kwalifikacje nie odpowiadajg wymaganiom pracodawcéw, a one same sg
mato aktywne i nie majg odpowiedniej motywacji do poprawy swojej sytuacji zawodo-

wej.

Wskaznikiem, ktory pozwala na wskazanie zawodéw w najwiekszym stopniu
dotknietych problemem diugotrwatego bezrobocia, jest wska znik dtugotrwatego bez-
robocia w danym zawodzie. Wskaznik ten jest liczony jako stosunek liczby dtugo-
trwale bezrobotnych (tj. pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy) wystepujacych
w danym zawodzie do ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie.
Mozna wiec wysnu¢ wnioski, ze ksztatlcenie w takim zawodzie bez uaktualnienia pro-
gramow nauczania moze spowodowaé w przysziosci diugotrwate problemy ze znale-
zieniem zatrudnienia.

Ponizej przedstawiono liste rankingowg 25 grup zawodéw (4-cyfrowych) o naj-
wyzszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia. Liste te wytoniono sposréd liczacych
sie ilosciowo grup zawododw, tj. takich, w ktorych zarejestrowanych byto przynajmniej
30 oso6b dtugotrwale bezrobotnych w skali wojewddztwa, natomiast wskaznik diugo-
trwatego bezrobocia wynidst 0,33 lub wiecej. Dla poréwnania, przed rokiem analogicz-
ny ranking zawodow generujacych diugotrwate bezrobocie obejmowat 18 grup zawo-
dow spetniajgcych powyzsze kryteria. Sytuacja w tym wzgledzie ulegta wiec pogorsze-
niu.

Tab. 9 Ranking*) 4-cyfrowych grup zawodow generuj  gcych diugotrwate bezrobo-
cie w woj. podlaskim w 2009r.
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Kod Wskaznik diugotrw a-
Lp | grupy Nazwa grupy zawodow tego bezrobocia

zaw 2008 2009
1. | "9162" | Zamiatacze i pokrewni 0,44 0,48
2. | "9131" |Pomoce domowe i sprzataczki 0,54 0,47
3. | "9152" | Portierzy, wozni i pokrewni 0,47 0,46
4. | "7125" | Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 0,42 0,46
5. | "3432" | Ksiegowi 0,39 0,46
6. | "5131" | Opiekunki dzieciece 0,53 0,43
7. | "7442" | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,38 0,42
g. | "8331" | Operatorzy pojazdéw wolnobieznych rolniczych i leSnych 0,43 0,40
9. | "6311" | Robotnicy lesni i pokrewni 0,36 0,40
10. | "9132" | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 0,41 0,40
11. | "6111" | Rolnicy produkcji roslinnej 0,39 0,40
12. | "5133" | Pracownicy domowej opieki osobistej 0,46 0,40
13. | "8283" | Monterzy sprzetu elektronicznego 0,44 0,39
14. | "4121" | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 0,37 0,38
15. | "8162" | Maszynisci silnikow, kottdw parowych i pokrewni 0,40 0,38
16. | "7432" | Tkacze, dziewiarze i pokrewni* 0,38 0,38
17. | "5132" | Pomocniczy personel medyczny 0,33 0,37
18. | "7443" | Obuwnicy* 0,36 0,37
19. | "7436" | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,31 0,36
20 | "9312" Egl?rztvr\]/irfiy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 0.37 0.35
21. | "4131" | Magazynierzy i pokrewni 0,32 0,34
29 | "8321" | Kierowcy samochodow osobowych 0,31 0,34
23. | "7122" |Betoniarze 0,35 0,34
24. | "9141" | Gospodarze budynkow 0,35 0,34
25. | "9313" | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym 0,37 0,34

*) Ranking obejmuje 25 grup zawodow, w ktérych zarejestrowanych byto przynajmniej 30 oséb diugotrwale bezro-
botnych w skali wojewédztwa, natomiast wskaznik dugotrwatego bezrobocia wyniost 0,33 lub wiece;j.

Na liscie rankingowej zawoddw generujgcych diugotrwate bezrobocie przewaza-
ja zawody zwigzane z nizszymi poziomami wyksztatlcenia (np. pomoce domowe
I sprzataczki, portierzy, wozni i pokrewni, zamiatacze i pokrewni, rolnicy produkcji ro-
Slinnej, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, robotnicy pomocniczy
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni). Wystapity tu zawody zwigzane z pro-
dukcjg maszyn i urzadzen (monterzy sprzetu elektronicznego), a takze pracownicy
opieki osobistej (opiekunki dzieciece, pracownicy domowej opieki osobistej, pomocni-
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czy personel medyczny) oraz ksiegowi.

2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

zkowych w woj. podlaskim w 2009r.

W ciggu 2009r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedoéw pracy woj. podla-

skiego 22849 ofert pracy, z tego 59% dotyczytlo miejsc pracy w zaktadach sektora

prywatnego, a 41% - w zaktadach sektora publicznego. Oferty pracy subsydiowanej

stanowity ok. 67% wszystkich propozycji zatrudnienia, bedacych w dyspozycji urzedow

pracy. W poréwnaniu do poprzedniego roku liczba ofert pracy zmniejszyta sie o 3514,

. 0 13,3%.

Tab. 10 Struktura ofert pracy zgtaszanych do powiat

owych urz edéw pracy wo.

podlaskiego w latach 2008-2009 wg wielkich grup zaw  odow
Oferty pracy zgtoszone w: Wzrost/
Grupy zawodéw 2008r. 2009r. spadek (+/-)
nazwa grupy wielkiej w lic z-
( it ) liczba % liczba % bach w %
Ogétem, w tym: P6363 | 100,0 [ 22849 | 100,0 | -3514 | -15,4
0. Sity zbrojne 63 0,2 0 - -63 -0,3
1. Przseo!stawmle!e vx_/la_dz pub_llc znych, 149 06 99 0.4 50 02
wyzsi urz ednicy i kierownicy
2. Specjali $ci 1977 | 7,5 | 2044 | 89 67 0,3
3. Technicy iinny $redni personel 3016 | 11,4 | 3064 | 13,4 48 0,2
4. Pracownicy biurowi 3801 | 14,4 | 3736 | 16,4 -65 -0,3
5. Pracownicy ustug osobistych i 4099 | 1555 | 3703 | 162 | -396 17
sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 185 0,7 156 0,7 -29 -0,1
7. Robotnicy przemystowi i rzemie $lnicy | 4013 | 15,2 | 2598 | 11,4 | -1415 | -6,2
8. Ej)zp:l;atorzy I monterzy maszyniurz a- 1714 | 65 986 4.3 798 32
9. Pracownicy przy pracach prostych 6886 | 26,1 [ 6004 | 26,3 | -882 -3,9

W 2009r. w strukturze zawodowej ofert pracy dominowaty 3 wielkie grupy za-

wodow i skupiaty one tgcznie 59% wszystkich propozycji zatrudnienia. Byly to grupy:

pracownicy przy pracach prostych (26,3%), pracownicy biurowi (16,4%) oraz pracow-

nicy ustug osobistych i sprzedawcy (16,2%). Niewielki procent ofert pracy kierowany

byt do przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (0,4%)

i rolnikbéw (0,7%). Nalezy tu jednak mie¢ na uwadze fakt, iz faktyczna struktura ofert

pracy moze by¢ znieksztalcona przez duzg liczbe ofert pracy subsydiowanej, ktora

e
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czesto jest organizowana na stanowiskach zwigzanych z pracg biurowa.

Ogodlna liczba miejsc pracy w 2009r. zmniejszyta sie o 3514, czyli zgtoszono
0 15,4% ofert pracy mniej niz w roku poprzednim. Najwiekszy spadek zapotrzebowa-
nia na pracownikdw odnotowano w stosunku do robotnikow przemystowych i rzemiesl-
nikéw (-6,2%), pracownikdéw przy pracach prostych (-3,9%) oraz operatoréw i monte-
row maszyn i urzadzen (-3,2%). Zwiekszyt sie natomiast popyt na pracownikow sred-
niego i wyzszego szczebla, tj. specjalistow (+0,3%) i na technikdéw i przedstawicieli

innego sredniego personelu (+0,2%).

Wykres 6. Porownanie struktury zawodowej ofert prac  y zgtoszonych do urz eddéw
pracy woj. podlaskiego w 2009r. oraz zarejestrowany ch w ko Acu
2009r. bezrobotnych wg wielkich grup zawodow

o

5 10 15 20 25 30 35 40

1
Przedst. wtadz publ., wy Zzsiurz ednicy i kierownicy II 0,204 O bezrobotni

B oferty pracy

Specjali §ci

Technicy iinny srednipersonel

Pracownicy biurowi

Pracow nicy ustug osobistych i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy

Robotnicy przemystowiirzemie $lnicy 23,9

Operatorzy i monterzy maszyniurz adzen | 4

Pracownicy przy pracach prostych

!E

Z zestawienia struktury zawodowej ofert pracy zgtaszanych do urzedow pracy
i zarejestrowanych bezrobotnych wynika, ze najwieksze dysproporcje miedzy podazg
pracy a popytem na nig dotyczg: grupy pracownikow biurowych (2,5% w strukturze
bezrobotnych wobec 16,4% w strukturze ofert pracy), pracownikdéw przy pracach pro-
stych (odpowiednio: 8,0% wobec 26,3%), a takze robotnikow przemystowych i rze-
miesinikow (23,9% wobec 11,4%) i rolnikdw, ogrodnikow, lesnikow i rybakéw (2,5%
wobec 0,7%).

Doktadniejszych informacji na temat popytu na poszczeg6lne zawody dostarczy

ponizsza lista rankingowa ofert pracy najczesciej zgtaszanych do urzeddéw pracy. Lista
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Ranking zawodéw deficytowych i nadwy

zkowych w woj. podlaskim w 2009r.

ta obejmuje 21 grup zawodow, w ktorych w 2009r. zgtoszono w skali wojewodztwa co

najmniej 200 ofert pracy (w 2008r. takich grup byto 28).

Tab. 11. Ranking ofert pracy zgtoszonych do PUP w 2

009r. wg 4-cyfrowych grup

zawodow
Kod Oferty pracy zgtoszone
Lp Nazwa grupy zawodow w 2008r. w 2009r.
zawodu

liczba % liczba %
1. | "9141" | Gospodarze budynkow 3021 | 11,5 | 3163 | 13,8
2. | "4191" | Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklas. | 2612 | 99 | 2818 | 12,3
3. | "5221" | Sprzedawcy i demonstratorzy 2443 | 93 | 2186 | 9,6
4. | "3431" | Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 921 35 | 1047 | 46
5. | "9132" | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne | gg5 37 929 4,1
6. | "9321" | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 963 37 548 2.4
7. | "9313" | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym 800 3.0 495 22
8. | "2479" Specjalisci administracji publicznej gdzie indzigj 322 12 437 19

' niesklasyfikowani ’ ’
9. | "3415" | Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 205 1,1 375 1,6
10/ "9312" Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, 480 18 315 14

' wodnym i pokrewni ’ ’
11| "5141" | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 265 1,0 208 1,3
12| "5123" | Kelnerzy i pokrewni 365 1,4 271 1,2
13.| "5131" | Opiekunki dziecigce 267 1,0 271 1,2
14, "5122" | Kucharze 267 | 1,0 | 263 | 1,2
15, "7135" | Szklarze i pokrewni 272 1,0 259 1,1
16, "8323" | Kierowcy samochodow cigzarowych 726 2.8 259 1,1
17| "4131" | Magazynierzy i pokrewni 337 1,3 256 1,1
18| "7231" | Mechanicy pojazdéw samochodowych* 279 1,1 243 1,1
19| "9152" | Portierzy, wozni i pokrewni 209 0,8 218 1,0
20| "5159” | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklas. 241 0,9 203 0,9
21| "7422" | Stolarze i pokrewni 317 1,2 202 0,9

Propozycje ze strony pracodawcow sg bardzo réznorodne. Podobnie jak w la-

tach ubiegtych, w strukturze zawodowej ofert zaznaczyta sie przewaga 3 grup zawo-

dow, ktére skupity tacznie prawie 36% wszystkich propozycji zatrudnienia. Byly to na-

stepujgce grupy zawodowe: gospodarze budynkéw, pracownicy obstugi biurowej gdzie

indziej niesklasyfikowani oraz sprzedawcy i demonstratorzy.

Dalsze pozycje w rankingu zostaty zdominowane przez oferty pracy dla pra-

o
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Ranking zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w woj. podlaskim w 2009r.

cownikOw o elementarnych umiejetnosciach, reprezentujgcych najnizsze poziomy wy-
ksztalcenia: pomocy i sprzataczek biurowych, hotelowych i podobnych, gospodarzy
budynkow, portieréw, woznych, robotnikdw przy pracach prostych w przemysle, robot-
nikbw pomocniczych w budownictwie ogdélnym, drogowym, wodnym oraz kierowcow
samochodéw ciezarowych, a takze do mechanikéw pojazdéw samochodowych stola-
rzy i szklarzy. Dosc licznie wystgpity tez oferty zatrudnienia skierowane do pracowni-
kow sektora handlu i ustug (sprzedawcow, fryzjeréw, kosmetyczek, kelnerow, kucha-
rzy, opiekunek dzieciecych, pracownikéw ochrony) oraz do pracownikow administra-
cyjnych, sekretarzy i pokrewnych, agentéw ds. sprzedazy.

Natomiast propozycje pracy dla specjalistow zajety pod wzgledem liczebnosci
dalsze pozycje w rankingu i dotyczyly ofert dla specjalistbw administracji publicznej,
specjalistow ds. ekonomicznych i zarzadzania oraz dla nauczycieli przedszkola i na-
uczycieli gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych, jednakze w stopniu niedostatecznym,
aby zréwnowazy¢ jednoczesng duzg podaz pracy w tych zawodach.

Mimo zmniejszenia ogolnej liczby miejsc pracy zgtoszonych przez podlaskich
pracodawcow, w stosunku do czesci ww. grup zawodow odnotowano wzrost propozy-
cji zatrudnienia. Najwiekszy wzrost dotyczyt liczby ofert pracy dla pracownikéw obstugi
biurowej (+206), gospodarzy budynkéw (+142), pracownikéw administracyjnych, se-
kretarzy (+126), specjalistow administracji publicznej (+115) oraz dla handlowcow
(+80).

Zmniejszyto sie natomiast zapotrzebowanie m.in. na prace kierowcéw samo-
chodow ciezarowych (-467), robotnikbw przy pracach prostych w przemysle (-415),
robotnikbw pomocniczych w budownictwie ogolnym (-305), sprzedawcéw i demonstra-
torow (-257).
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Wykres 7. Ranking 20 zawodow, w ktérych pracodawcy

zkowych w woj. podlaskim w 2009r.

laskiego w 2009r. najwi ecej ofert pracy (wg 6-cyfrowego kodu)

zgtosili do PUP woj. pod-
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2.1. Wskaznik szansy uzyskania oferty.

Jak duze sg szanse na znalezienie pracy w okreslonym zawodzie, okresla

wskaznik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie. Wskaznik ten oblicza sie

jako stosunek $redniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie w da-

nym okresie czasu, bedacych w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy

do Sredniego miesiecznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w tym zawo-

dzie. Pozwala on na ustalenie, w ktorych zawodach najtatwiej, a w ktérych naj-

trudniej znalez¢ prace. Im wyzsza wartos¢ tego wskaznika, tym szanse te ro-

sna.

I
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Ranking zawodéw deficytowych i nadwy

Tab. 12 Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach prac

2009r. ze wzgl edu na wska znik szansy uzyskania oferty

zkowych w woj. podlaskim w 2009r.

y W woj. podlaskim w

Kod Wskaznik*)
L ru Nazwa gr awodo szansy
P | grupy ZWwa grupy zawodow uzyskania
Zaw.
oferty
1 | "41" | Pracownicy obstugi biurowe; 0,2494
2 | "91" |Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 0,1751
3 | "33" |Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,1498
4 | "92" | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni 0,1126
5 | "12" |Kierownicy duzych i $rednich organizaciji 0,1122
6 | "42" |Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 0,1041
7 | "13" |Kierownicy matych przedsiebiorstw 0,0798
8 | "23" |specjalisci szkolnictwa 0,0762
9 | "34" |Pracownicy pozostatych specjalnosci 0,075
10| "52" | Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,0707
11| "81" | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,0588
12 | o3 Robotnlcy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i 0.0575
transporcie
13 | "51" | Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,0566
14 | "83" |Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,0421
15| "22" | specjali$ci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,0386
16 | "62" | Ogrodnicy 0,0358
17| "71" | Gérnicy i robotnicy budowlani 0,0357
18 | "24" | Pozostali specjalisci 0,0294
19| "21" | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0271
20| "82" |QOperatorzy i monterzy maszyn 0,022
21| "63" |Lesnicy i rybacy 0,0194
—-s | RObOtNicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobdéw
22 73 4 . ; T ; 0,016
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
23 | "74" | Pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 0,015
24 | "32" | Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia | 0,0115
25| "72" | Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 0,0111
26 | "31" |Sredni personel techniczny 0,0077
27 "61" R0|nicy 0,0015
28 | "01" |sily zbrojne 0
29 | "64" |Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0
30| "1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi 0
dziatacze

*) Grupy zawodow uszeregowano od najwyzszego do najnizszego wskaznika szansy uzyskania oferty

o

Fp

W skali duzych grup zawoddéw, najwieksze szanse na otrzymanie propozycji
pracy w 2009r. mieli: pracownicy obstugi biurowej, pracownicy przy pracach prostych
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Ranking zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w woj. podlaskim w 2009r.

w handlu i ustugach, nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, robotnicy
pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni, kierownicy duzych i srednich orga-
nizacji, pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientdw oraz kierownicy matych
przedsiebiorstw.

Analizujgc szanse uzyskania oferty pracy w skali elementarnych (4-cyfrowych)
grup zawoddw mozna wskazac 2 grupy zawodow, w ktérych pracodawcy zgtosili oferty
pracy, ale nie bylo zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wskaznik szansy uzyskania
oferty pracy MAX) i byly to grupy pracownikOw archiwow oraz straznicy w zakfadach
dla nieletnich. Wysokie szanse na otrzymanie oferty pracy mieli rowniez przedstawicie-
le takich grup zawodowych, jak:

"5151" Strazacy 4,3332
"5113" Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 2,1666
"3442" Urzednicy do spraw podatkow 15

"2431" Archiwisci i muzealnicy 1,1666
"3443" Urzednicy do spraw przyznawania zasitkow 0,9697
"3482" Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 0,8227
"2351" Specjalisci metod nauczania 0,6666
w1299 Kierownicy \.Newne,trzny{ch jednos,tek organizacyjnych dziatalnosci 0.6664

podstawowej w przemysle przetworczym

"3477" Asystenci do spraw organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej* 0,5714
"3423" Pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy 0,5555
"3476" Animatorzy kultury 0,5555

Jednoczes$nie w statystykach urzedow pracy wystgpito 70 elementarnych grup
zawodow, w ktorych zarejestrowane byly osoby bezrobotne posiadajgce zerowe szan-
se na znalezienie pracy, w tych zawodach bowiem w ciggu catego 2009 roku nie zgto-
szono ani jednej oferty pracy. Zawody, w ktorych nie zgtoszono zadnych ofert pracy,
wystapity we wszystkich wielkich grupach zawodow, i to zarbwno wymagajacych wyz-
szego wyksztatcenia, jak i elementarnych umiejetnosci.

3. ANALIZA BEZROBOCIA | OFERT PRACY WEDLUG RODZAJU DZIALALNO SCI
OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY (WG SEKCJI PKD)

Statystyka bezrobotnych wedtug sekcji PKD (Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci)
okresla przynaleznos¢ ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej do odpowiedniej sekciji i
sektora wtasnosci.

W woj. podlaskim wsrdd bezrobotnych dominowaty osoby, ktére pracowaly przed
nabyciem statusu bezrobotnego. W koncu 2009r. zbiorowos¢ ta liczyta 45241 osob (74,0%
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0gotu bezrobotnych) i w stosunku do konca roku poprzedniego zmniejszyta sie 0 11484
osoby, tj. 0 34,0%.

Tab. 13. Struktura bezrobotnych poprzednio pracuj  acych i ofert pracy wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalno  $ci w woj. podlaskim w 2009r.

Bezrobotni nowo Bezrobotni - Oferty pracy
Sekcje PKD 2007 rejestruj acy sie stan w ko ncu zgtoszone
w 20009r. 20009r. w 20009r.
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 1403 2,2 1523 | 3,4 340 15
Gérnictwo i wydobywanie 134 0,2 90 0,2 26 0,1
Przetwdrstwo przemystowe 16257 | 26,0 11630 | 25,7 | 2975 | 13,0

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczna, gaz, pare wodna, gorgca wode i po- 179 0,3 151 0,3 50 0,2
wietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalnosé zwigzana z rekul- 603 1,0 470 1,0 270 1,2
tywacja

Budownictwo 6247 10,0 | 4809 | 10,6 | 1548 | 6,8

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojaz-

. ) 11536 | 18,5 | 8315 | 18,4 | 3886 | 17,0
déw samochodowych, wlaczajac motocykle

Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i

. . : 1640 2,6 1119 2,5 693 3,0
ustugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa 1845 3,0 1204 | 2,7 587 2,6
Informacja i komunikacja 429 0,7 283 0,6 175 0,8
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 702 11 490 1,1 677 3,0
Elzclﬁ:)agggg zwigzana z obstuga rynku nie- 549 0.9 496 11 273 1.2
Eiii;’gnoéé profesjonalna, naukowa i tech- 1682 27 868 1.9 760 33

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowa-

S o L 1546 2,5 1000 | 2,2 401 1,8
nia i dziatalnos¢ wspierajgca

Administracja publiczna i obrona narodowa,

. . ) 3736 6,0 | 3139 | 6,9 | 5965 | 26,1
obowigzkowe zabezpieczenia spot.

Edukacja 1754 2,8 1202 | 2,7 | 1553 | 6,8
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1213 1,9 1006 | 2,2 | 1331 | 5,8
Dma’;alnpsc zwigzana z kulturg, rozrywka i 766 1.2 505 1.2 831 36
rekreacjg

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 1523 2,4 1146 | 2,5 498 2,2

Gosp. dom. zatrudniajgce pracownikow;
gosp. domowe produkujgce wyroby i Swiad- 243 0,4 284 0,6 8 0,0
czgce ustugi na wiasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 0,0 1 0,0 2 0,0
Dziatalnosé¢ nie zidentyfikowana 8460 | 13,5 | 5490 | 12,1 0 -
Ogotem 62448 | 100,0 | 45241 | 100,0 | 22849 |100,0

Analiza struktury bezrobotnych poprzednio pracujgcych wedtug rodzaju dziatal-
nosci ostatniego miejsca pracy wskazuje, ze najwiekszy ruch kadrowy w 2009r., po-
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dobnie jak w latach poprzednich, dokonywat sie w nastepujacych sekcjach gospodarki
wojewodztwa podlaskiego:
- przetworstwo przemystowe - 16257 nowo zarejestrowanych bezrobotnych (26,0%
0gotu nowo zarejestrowanych) i 2975 zgtoszonych ofert pracy (13,0% ogo6tu ofert);
- handel i naprawy — 11536 nowo zarejestrowanych bezrobotnych (18,5%) i 3886
ofert (11,0%);
- budownictwo — 6247 nowo zarejestrowanych bezrobotnych (10,0%) i 1548 ofert
(6,8%);
- administracja publiczna i obrona narodowa — 3736 nowo zarejestrowanych bezro-
botnych (6,0%) i 5965 ofert (26,1%);
- transport i gospodarka magazynowa - 1845 nowo zarejestrowanych bezrobotnych
(3,0%) i 587 ofert (2,6%).
W przypadku wiekszosci sekcji gospodarki rozkiad udzialdéw procentowych
w liczbie bezrobotnych oraz w liczbie ofert pracy byt zblizony. Mozna jednak wskazac¢
sfery gospodarki wojewddztwa, w ktorych rozbieznosé miedzy popytem, wyrazajgcym
sie liczbg ofert zgtoszonych do powiatowych urzedow pracy, a podaza pracy w postaci
liczby zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych, jest znaczgca. Najwieksze
dysproporcje miedzy tak rozumiang strong popytowg i podazowg rynku pracy wystapity
w nastepujgcych sekcjach PKD:
- administracja publiczna i obrona narodowa — 6,0% w ogodlnej liczbie nowo rejestruja-
cych sie bezrobotnych i 26,1% w liczbie zgtoszonych ofert pracy,
- edukacja — 2,8% w o0go0lnej liczbie nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych i 6,8%
w liczbie zgtoszonych ofert pracy,
- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 1,9% w ogolnej liczbie nowo rejestrujgcych
sie bezrobotnych i 5,8% w liczbie zgtoszonych ofert pracy
oraz na niekorzysc strony popytowe]
- przetworstwo przemystowe — 26,0% w ogolnej liczbie nowo rejestrujacych sie bezro-
botnych i 13,0% w liczbie zgtoszonych ofert pracy.
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Niedostosowanie systemu ksztatcenia do wymagan rynku pracy powoduje,
ze funkcjonujg na nim zawody, na ktére zapotrzebowanie ze strony pracodawcow
w postaci zgtaszanych ofert pracy jest znacznie mniejsze niz liczba os6b majgcych
kwalifikacje i chcacych pracowaé¢ w danym zawodzie (zawody nadwy zkowe) oraz
zawody, w ktorych pracodawcy majg problem ze znalezieniem kandydatow do pracy
(zawody deficytowe) . Nieznaczny procent stanowig natomiast zawody zrownowa-

zone, tj. wykazujgce rownowage w zakresie popytu i podazy pracy.

Analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych dokonano na podstawie
wska znika intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawoddéw . Jest to procentowy udziat
liczby zgtoszonych w danym zawodzie ofert pracy w liczbie zarejestrowanych w tym
zawodzie bezrobotnych.

Zawody o wskazniku:
Wk

n,l

< 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9 <W¥ <1,1 to zawody zrownowazone (wykazujace réwnowage na rynku pracy),

nl —

W

> 1,1 to zawody deficytowe

Im wyzszy wskaznik, tym wieksze zapotrzebowanie na pracownikbw w danym zawo-

dzie.
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Tab. 14. Ranking zawodow deficytowych i nadwy

Ranking zawodéw deficytowych i nadwy

w 2009r. (wg grup 2-cyfrowych)

zkowych w woj. podlaskim w 2009r.

zkowych w woj. podlaskim

Kod Wskaznik inten-
Lp | grupy Nazwa grupy zawodow sywno $ci nadwy zki/
zaw deficytu zawodu
1 | "01" | Sity zbrojne 0
2 | "64" |Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 0 >
3| "1p Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dzia-
tacze 0
4 | "61" |Rolnicy 0,0161
5 | "31" Sredni personel techniczny 0,0495
6 | "32" Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,0765
7 | "72" |Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 0,0798
g | "74" | Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0,1143
g | "21" |Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1196
10| "24" |Pozostali specjalisci 0,137
11| "73" Robotnicy zawodow _precyz_yjny_ch, _(?eramicy, _Wytwc')rcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 0,1394 o
12 | "22" | Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,1667 %
13| "82" | Operatorzy i monterzy maszyn 0,1749 gx
14| "63" [Lesnicy i rybacy 0,2092 g
15| "71" | Gornicy i robotnicy budowlani 0,2955 -§‘
16 | "83" | Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,3498 %
17 | "62" | Ogrodnicy 0,3667 )
18| "51" | Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,4145
19 | "23" | Specjalisci szkolnictwa 0,4581
20 | "81" |Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwoérczych 0,4842
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
21| 9 transporcie 0,4912
22 | "34" | Pracownicy pozostatych specjalnosci 0,4996
23| "52" | Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,5638
24 | "42" |Pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow 0,9414 o §~
o5 | "12" | Kierownicy duzych i Srednich organizaciji 0,9429 §§_5
26 | "33" |Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 1,0000 %ég
27 | "13" | Kierownicy matych przedsigbiorstw 1,0645 E g
28| "92" |Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni 1,1471 o
29 | "91" |Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 1,8708 § :;>,~ 2
30| "41" |Pracownicy obstugi biurowe;j 2,2107 NS
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Ranking zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w woj. podlaskim w 2009r.

Na rynku pracy woj. podlaskiego przewazajg zawody zaliczane do nadwyz-
kowych. W 2009r. wsrod 30 grup zawodow wystgpity 23 grupy zawodow nadwyzko-
wych, 4 grupy zawoddéw o0 zrownowazonym popycie i podazy pracy oraz 3 grupy za-
wodow deficytowych. Mozna wiec stwierdzi¢, ze jest to rynek o zaburzonej
rownowadze w zakresie popytu i podazy pracy.

Trzy pierwsze grupy zawoddéw, bedace na czele powyzszego rankingu,
ze wzgledu na swojg specyfike i znikomg liczbe ofert pracy nie podlegajg w petni pra-
wom popytu i podazy. Sg to: sity zbrojne, rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby
oraz przedstawiciele wkadz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dziatacze. Dlatego
tez jako najbardziej nadwyzkowe nalezy wskaza¢ nastepujace duze grupy zawodow:
rolnikdw, sredni personel techniczny, sredni personel w zakresie nauk biologicznych
i ochrony zdrowia oraz grupe robotnikow obrébki metali i mechanikéw maszyn i urza-
dzen.

Grupy zawoddw o zrbwnowazonym popycie i podazy pracy to: pracownicy obro-
tu pienieznego i obstugi klientéw, kierownicy duzych i srednich organizacji, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu i instruktorzy oraz kierownicy matych przedsiebiorstw.

Do deficytowych duzych grup zawoddw nalezg: robotnicy pomocniczy w rolnic-
twie, rybotéwstwie i pokrewni, pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach
oraz pracownicy obstugi biurowej.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze zestawienie zawodow deficytowych i nadwyzko-
wych wg 2-cyfrowych duzych grup jest zbyt uogolnione i nie odzwierciedla rzeczywi-
stego obrazu sytuacji, powodujgc utrate wielu istotnych informaciji.

Bardziej szczegotowych informacji dostarcza analiza 352 elementarnych
(4-cyfrowych) grup zawoddw. WsSréd podlaskich bezrobotnych zarejestrowanych
w koncu 2009r., mozna wyroznic:

- az 289 grup zawodow nadwyzkowych, w tym 74 grupy, w ktérych nie zgtoszono ani
jednej oferty pracy,

- 9 grup zawodow zréwnowazonych,

- 54 grupy zawodéw deficytowych, w tym 92 grupy, ktére osiagnety wskaznik okre-
Slany jako MAX (wskaznik ten dotyczy zawoddéw, w ktorych zgtoszono oferty, ale
w ewidencji urzedéw pracy nie odnotowano bezrobotnych posiadajgcych te zawo-

dy).
4.1. Zawody nadwy zkowe

Na rynku pracy w woj. podlaskim wystgpito w 2009r. 289 grup zawodow zali-
czanych do nadwyzkowych, tj. takich zawoddw, w ktorych liczba poszukujgcych pracy
znacznie przekracza zapotrzebowanie zgtaszane ze strony pracodawcow (82%
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Ranking zawodéw deficytowych i nadwy

zkowych w woj. podlaskim w 2009r.

wszystkich grup zawoddéw wystepujgcych w 2009r. w ewidencji powiatowych urzedow
pracy w woj. podlaskim).
Sposréd zawodow nadwyzkowych prawie 26% stanowity zawody, w ktorych
w ciggu roku pracodawcy w ogole nie zgtosili ofert pracy (74 grupy zawodow). W gru-
pie tej najliczniej reprezentowani byli bezrobotni przygotowywacze widkna i przedza-
rze, operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich oraz przedzalniczych i pokrewni, kalet-
nicy, rymarze i pokrewni oraz operatorzy maszyn i urzadzen do przetworstwa owocow,
warzyw, nasion oleistych i pokrewni.
Dalszych 48% grup zawodow uzyskato wskazniki intensywnosci o wartosci
od 0,0072 do 0,3 (139 zawodow). 20 najbardziej nadwyzkowych sposrdd nich zostato
przedstawionych w ponizszym rankingu.

Tab. 15. Ranking 20 grup zawoddéw najbardziej nadwy
w 2009r. (wg grup 4-cyfrowych)

zkowych w woj. podlaskim

Wskaznik

Kod \ Bez- | Ofer-
Lp | grupy Zawod nostaad. | 0= | W w'\ﬁié
zaw. wyzki®) botni | pracy
1 | »2442" | Filozofowie, historycy i politolodzy 0,0072 263 3 260
2 | "3212" Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 0,0074 |1487| 11 | 1476
3 | "2443" |Filolodzy i ttumacze 0,0092 251 4 247
4 | "3213" | Technicy technologii zywnosci* 0,0097 583 7 576
S | "6131" Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0,0114 708 7 701
6 | "g312" Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,0145 89 1 88
7 | "6111" | Rolnicy produkcji roslinnej 0,0151 599 7 592
8 | "7311" Mechanicy precyzyjni* 0,0156 51 1 50
9 | "3414" Organizatorzy turystyki i pokrewni 0,0158 428 10 418
10 | »2121" Matematycy i pokrewni 0,0159 34 1 33
11 | "7111" gggr}i%%l?;)ecxriﬁmnej i odkrywkowej eksploataciji 0.0169 78 1 77
12 | "3119" | Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0192 |1065| 22 | 1043
13 | »3115" Technicy mechanicy 0,021 |2055| 58 | 1997
14 | "2411" | Ekonomisci 0,0215 | 598 | 18 580
15 | "3214" | Dietetycy i zywieniowcy 0,0217 411 13 398
16 | 7135 R B ooy | 00221 | 18 | 4 | 122
17 | »7233" Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen* 0,0234 |1321| 33 | 1288
18 | »2441" Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0,027 634 30 604
19 | »7432" | Tkacze, dziewiarze i pokrewni* 0,0288 403 10 393
20 | "g272" vovsgrsg\)l\:zn)glgq;zzr)glliicﬁrzqdzeh do produkcji 0,0303 97 3 94

*) grupy zawodow uszeregowano od najnizszego do najwyzszego wskaznika intensywnosci nadwyzki. Im
nizszy wskaznik, tym wieksza nadwyzka.
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Ranking zawodéw deficytowych i nadwy

zkowych w woj. podlaskim w 2009r.

W woj. podlaskim tradycyjnie do najbardziej nadwyzkowych nalezg przede

wszystkim:

- zawody techniczne na poziomie $rednim (technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni, techni-

cy technologii zywno$ci, organizatorzy turystyki i pokrewni, technicy mechanicy, die-

tetycy i zywieniowcy),

- zawody zwigzane z przemystem maszynowym (mechanicy precyzyjni, mechanicy -

monterzy maszyn i urzadzen), wiokienniczym (tkacze, dziewiarze i pokrewni), spo-

zywczym (operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow mileczarskich) oraz

budownictwem (robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani, goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni),

- zawody z grupy specjalistow, zwigzane z wyksztatceniem humanistycznym (filozofo-

wie, historycy i politolodzy, archeolodzy, socjolodzy i pokrewni, filolodzy i ttumacze),

a takze ekonomisci oraz matematycy i pokrewni.

- zawody zwigzane z rolnictwem (rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej).

Tab.16. Ranking 30 najbardziej nadwy zkowych zawodéw i specjalno $ci w woj.
podlaskim w 2009r. (wg 6-cyfrowego kodu)

i in\t,:l;?/\f/rr:”g- Liczba bezro-
Lp | Kod zaw. Zawod o] r kct:?ﬁtgg%r(])(\;\; r
ki*) :
1 | "612990" _Pozps_tal_l hodovv_cy zwierzat | pokrewni gdzie 0 541
indziej niesklasyfikowani
2 | "743101" | przedzarz 0 139
3 ["311918" | Technik widkiennik 0 138
4 | "321206" | Technik ogrodnik 0 117
5 | "341403" | Organizator ustug gastronomicznych 0 113
6| "244204" | pyjitolog 0 104
7 | "341903" | Organizator agrobiznesu 0 103
8 |"723301" Mec_:hanlk_ maszyn i urzgdzen budowlanych i 0 102
melioracyjnych
9 | "321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,0018 290
10 | »321208" | Technik rolnik 0,0028 874
11 | "244302" | Filolog — filologia obcojezyczna 0,0033 136
12 | "341404" | Organizator ustug hotelarskich 0,0037 136
13 1 611190" | pozostali rolnicy produkcji roslinnej 0,0038 284
14 | v547990" Poz.os.tall .s.pe.qallsu 'admlnllstracu publicznej 0,0041 119
gdzie indziej niesklasyfikowani
15 | "321309" Technik tgchnologu zywnosci — przetworstwo 0,0047 108
mleczarskie
16 | "724190" | pozostali elektromechanicy 0,0051 125
17 | "321390" | Pozostali technicy technologii zywnosci 0,0063 106
: . pea | 38
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Ranking zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w woj. podlaskim w 2009r.

in\tlgil;?/vivwlc:- Liczba bezro-
L Kod zaw. Zawbd . : botnych w
P o ”E‘i‘f;’vy 2| \ofcu 2009r.
18 | "793390" Pozostalll mechanicy — monterzy maszyn i 0.0069 199
urzadzen
191311913" | Technik technologii odziezy 0,0071 324
20 | "311209" | Technik ochrony srodowiska 0,0088 119
211 "222105" | Inzynier rolnictwa 0,0103 150
29 | "241990" Pozostali s_peCJa_Ilsc_:l dq spraw ekon_omlczn_ych i 0.0107 364
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
23 | "713901" :]'ii(tzvr\\lineolog robét wykonczeniowych w budow- 0.0115 103
24 | "827101" | Operator urzgdzen przetworstwa drobiu 0,0159 109
25 | "311503" | Technik mechanizacji rolnictwa 0,0163 227
26 | "724290" | Pozostali elektromonterzy 0,0175 135
27 | "743206" | Tkacz 0,0194 213
28 | "311911" | Technik technologii drewna 0,0203 277
29 | "311502" | Technik mechanik 0,0214 1277
30 |"241102" |Ekonomista 0,0215 457

*) Grupy zawodow uszeregowano od najnizszego do najwyzszego wskaznika intensywnosci nadwyzki. Im nizszy
wskaznik, tym wieksza nadwyzka; ranking obejmuje 30 najbardziej nadwyzkowych zawodow, w ktorych zare-
jestrowanych byto co najmniej 100 bezrobotnych.

4.2 Zawody deficytowe

Do zawodow deficytowych zalicza sie zawody, w ktérych zaktady pracy miaty
kiopoty ze znalezieniem pracownikow, poniewaz liczba oséb poszukujacych pracy
w tych zawodach byla mniejsza niz liczba wolnych miejsc pracy. Zawody deficytowe
stanowig na rynku pracy zdecydowang mniejszos¢ (ok. 15% zawoddw wystepujacych
w 2009r. w statystykach rynku pracy).

Wsrod 278 elementarnych grup zawodoéw, na ktére pracodawcy zgtosili jakie-
kolwiek zapotrzebowanie w 2009r., 54 grupy stanowity zawody deficytowe, w tym
w 9 grupach zawodéw w ewidencji powiatowych urzedow pracy nie byto zarejestrowa-
nych bezrobotnych (wskaznik MAX).

Ponizej przedstawiono ranking najbardziej deficytowych 4-cyfrowych grup zawo-
dow, przy czym wzieto pod uwage te grupy zawodow deficytowych, w ktorych praco-

dawcy zgtosili co najmniej 20 ofert pracy w skali wojewodztwa.
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Ranking zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w woj. podlaskim w 2009r.

Tab. 17. Ranking najliczniejszych grup zawodéw defi  cytowych w woj. podlaskim w
20009r. (wg grup 4-cyfrowych)

Kod Vi\:]?g&nl:nik_*) Liczba Liczba
Lp. grupy Grupy zawodow nosci é’\gﬁ_ bezro- ofert | Deficyt
zaw. botnych pracy
cytu
1 | "3443" | Urzednicy do spraw przyznawania zasitkOw 16 4 33 -29
2 | "6151" | Strazacy 6,5 - 27 -27
3 | "3476" | Animatorzy kultury 6,25 12 51 -39
4 | "3482" | Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 4,8333 16 118 -102
5 | 1239" Kierov_vnicy' pozostg’:ygh yvc'evv'netrznyc.h jednostek 45 10 o8 18
organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani ’
6 | "9141" | Gospodarze budynkow 4,1078 917 3227 | -2310
7 | "a101" F_’racowpicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasy- 4.0547 730 2876 | -2146
fikowani ’
g | "2431" | Archiwisci i muzealnicy 35 4 36 -32
9 | *7129" Robotnicy budowlani robot stanu surowego i po- 3.3409 63 150 87
krewni gdzie indziej niesklasyfikowani '
10 | "4111" | Sekretarki 2,8 68 186 | -118
11 | "4222" | Recepcjonisci i rejestratorzy 2,7273 64 153 -89
12 | "8231" | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy 2,7143 10 39 -29
13 | "3431" | Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 2,6846 360 1068 | -708
14 | "2332" | Nauczyciele przedszkoli 2,5738 60 160 | -100
15 | "3475" | Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni 2,4615 16 33 -17
16 | "5131" | Opiekunki dzieciece 2,168 145 277 | -132
17 | "3412" | Posrednicy ubezpieczeniowi 2,0769 27 28 -1
18 | "8111" | Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 1,8065 35 57 -22
19 | "7135" | Szklarze i pokrewni 1,671 119 264 | -145
20 | "3432" | Ksiegowi 1,2621 204 187 17
21 | "9211" | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 1,25 56 77 -21
22 | "8141" | Operatorzy urzadzen do obrobki drewna 1,2453 51 67 -16
23 | "9312" Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, 12451 300 391 21
wodnym i pokrewni '
24 | "7124" | Robotnicy budowy drég i pokrewni 1,1698 41 63 -22
o5 | "3461" | Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 1,1073 149 200 -51

*) grupy zawodow uszeregowano od najwyzszego do najnizszego wskaznika intensywnosci deficytu. Im wyzszy
wskaznik, tym wiekszy deficyt.

Na podlaskim rynku pracy mozna wskazaé¢ nastepujgce grupy zawodow deficy-
towych liczacych sie ilosciowo na podlaskim rynku pracy:

- zawody zwigzane z wyksztatceniem wyzszym (archiwisci i muzealnicy, nauczyciele

przedszkola) oraz z petnieniem funkcji kierowniczych (kierownicy wewnetrznych jed-
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Ranking zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w woj. podlaskim w 2009r.

nostek organizacyjnych),
- zawody na $rednim poziomie wyksztalcenia:

- zwigzane z kontaktami z klientem lub wymagajgce umiejetnosci interpersonal-
nych (posrednicy ubezpieczeniowi, pracownicy bibliotek i informacji naukowej,
pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej, urzednicy do spraw przyznawa-
nia zasitkdw, animatorzy kultury), sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni,

- zZwigzane z pracg biurowg (pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni,
pracownicy obstugi biurowej, sekretarki, recepcjonisci i rejestratorzy), ksiegowi,

- zwigzane z opiekg osobistg (opiekunki dzieciece),

- zawody na poziomie wyksztatcenia zasadniczego zawodowego:

- zawody budowlane (robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni, robot-
nicy budowy drég i pokrewni, szklarze i pokrewni),

- operatorzy maszyn i urzadzen (operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy,
operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni, operatorzy urzadzen do obrébki drew-
na),

- pracownicy niewykwalifikowani (gospodarze budynkow, robotnicy pomocniczy w
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, robotnicy pomocniczy w rolnictwie

I pokrewni).

Ponizsze zestawienie przedstawia liste rankingowag 30 najbardziej deficytowych

6-cyfrowych zawodow w woj. podlaskim.

Tab.18. Ranking 30 najbardziej deficytowych zawodow i specjalno $ci w woj. pod-
laskim w 2009r. (wg 6-cyfrowego kodu)
Wska znik Liczba ofert
Lp | Kod zaw. Zawbd intensywno $ci | pracy zgtoszo-
deficytu*) nych w 2009r.
1 | "344301" | Urzednik ubezpieczen spotecznych 32 32
o | "414104" | Kurier 29 29
3 | "814107" | Operator strugarek i frezarek do drewna 23 23
4 | "513190" | Pozostate opiekunki dziecigce 15,2 76
5 | "915205" | Szatniarz 12,5 25
" . | Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie
6 | "515990" |3 isiej niesklasyfikowani 11,6667 70
7 | "419190" Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie 11.08 277
indziej niesklasyfikowani ’
"242901" | Asystent prawny 11 22
W o v
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Ranking zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w woj. podlaskim w 2009r.

Wskaznik Liczba ofert
Lp | Kod zaw. Zawod intensywno $ci | pracy zgtoszo-

deficytu*) nych w 2009r.
g | "222101" | Doradca rolniczy 7,2857 51
10 | "419104" | Pracownik kancelaryjny 6,6667 60
11 | "515101" | Strazak 6,5 26
12 | "347601" | Animator kultury 6,25 50
13 | "343102" | Sekretarka medyczna 6 42
14 | "823104" | Wulkanizator 5,4286 38
15 | "921103" Pomocniczy robotnik przy konserwacji tere- 54 27

now zieleni ’
16 | "348202" | Bibliotekarz 4,9474 94
17 | "712901" | Konserwator budynkow 4,75 133
18 | "932113" | Pomocnik mleczarski 4,5556 41
19 | "123901" Kierownik wewnetrznej jednostki organiza- 45 27
cyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany ’

20 | "346103" | Opiekunka srodowiskowa 4,3571 61
21 | "914103" | Robotnik gospodarczy 4,2473 3160
2o | "422202" | Rejestratorka medyczna 4,1 82
23| "419101" | pracownik biurowy 3,8701 2473
24 | "743302" | Gorseciarka 3,4286 24
o5 | "915105" | Goniec 3 24
26 | "832301" | Kierowca ciggnika siodtowego 2,9 29
27 | "347502" | Instruktor dyscypliny sportu 2,875 23
2g | "341504" | Telemarketer 2,8333 34
29 | "411101" | Sekretarka 2,8 182
30 | "243101" | Archiwista 2,7778 25

*) Grupy zawoddéw uszeregowano od najwyzszego do najnizszego wskaznika intensywnosci deficytu. Im
wyzszy wskaznik, tym wiekszy deficyt; ranking obejmuje 30 najbardziej deficytowych zawodow, w kté-
rych zgtoszonych byto co najmniej 20 ofert pracy w skali wojewodztwa.
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4.3 Zawody zrébwnowa zone

Na wojewodzkim rynku pracy wystgpito w 2009r. 9 elementarnych grup zawo-
dow zréwnowazonych, tj. takich, w ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu)
ksztattowat sie w granicach 0,9 — 1,1 (ponizej zestawienie grup zawoddéw zrownowa-

zonych).

Tab. 19. Grupy zawodow o0 zrownowa zonym popycie i poda zy pracy w woj. podla-
skim w 2009r. (wg grup 4-cyfrowych)

Wskaznik Defi
Kod intensyw- | Liczba | Liczba | —on-
grupy Grupy zawodow nosci bezro- | ofert c:jyt/n"fl
zaw. nadwyz- | botnych | pracy Vlg z
ki/deficytu
1 |"8241" | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna | 9143 33 33 0
" . | Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyj- )
2 |"1223 nych dziatalnosci podstawowej w budownictwie 1 ! 8 1
3 |"3311" | Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 1 38 40 )
4 |"6121"|Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej 1 3 3 0
5 |"go24" Operatorzy urzgdz_er_ﬁ dg produkcji materiatlow Swia- 1 1 1 0
ttoczutych i obrébki filméw.
ngo77" Operatorzy maszyn i urzadzen do przetwérstwa ka- 1 4 2 5
wy, herbaty i ziarna kakaowego
"9153" Wybierajacy pienigdze z automatéw, odczytujacy 1 1 1 0
liczniki i pokrewni
"9142" | Myjacy pojazdy i szyby 1,0345 | 26 31 | 5
"4221" | Informatorzy, pracownicy biur podrdzy i pokrewni 1,0435 25 24 1

Liste zawoddw o zroGwnowazonym popycie i podazy pracy zdominowaty zawody
Z grupy operatoréw maszyn i urzgdzen (operatorzy urzadzen w przemysle drzewnym,
spozywczym i chemicznym), a nastepnie zawody z grupy pracownikdéw przy pracach
prostych (myjacy pojazdy i szyby, wybierajacy pienigdze z automatdéw, odczytujgcy
liczniki i pokrewni).

Do zawodéw o zréwnowazonym popycie i podazy pracy nalezg tez zawody
zwigzane z petnieniem funkcji kierowniczych (kierownicy wewnetrznych jednostek or-
ganizacyjnych w budownictwie), a na poziomie wyksztatcenia sredniego: nauczyciele
praktycznej nauki zawodu i instruktorzy oraz informatorzy, pracownicy biur podrozy

I pokrewni.
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Tab.20. Lista zawodow i specjalno $ci o zrbwnowa zonym popycie i poda zy pracy
w woj. podlaskim w 2009r. (wg 6-cyfrowego kodu)

Wskaznik
kod intensyw- | Liczba | Liczba
(0] ; nosci bez- ofert
Lp Zaw. Zawod nadwy z- | robot- | pracy w
ki/deficyt nych 2009r.
u
1 ["341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 1,0695| 121 200
" . | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w prze-
2 "932190" | 1 gle 0.9647| 54| 82
135008" Wychowawca w placowkach oswiatowych, wycho-
wawczych i opiekunczych 0,967 44 88
"742302" | Pilarz 0,9318 39 41
"311101" | Laborant chemiczny 1,0294 31 35
" . | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
6 |"824190" |, yrewna 00143| 25| 32
7 |"522108" | Sprzedawca w stacji paliw 1 23 39
8 |"343190" Pozostal_l pracownicy administracyjni, sekretarze i
pokrewni 1 11 21
9 | "514190" | Pozostali fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1,0769 10 14
10 | "232121" | Nauczyciel techniki 1 7 15
11 | "122301" K|erown|[< Weantrz_neJ_jednostk| dziatalnosci pod-
stawowej w budownictwie 1 5 8
12 | "341990" Pozostali pracownicy do spraw finansowych i han-
dlowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 5 7
13 | "413390" | Pozostali pracownicy do spraw transportu 1 5 5

*) ranking obejmuje zawody ,réwnowagi”, w ktérych zarejestrowanych byto co najmniej 5 bezrobotnych.
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PODSUMOWANIE

Poczgwszy od drugiej potowy 2008r., na podlaskim rynku pracy nastepo-
walo pogorszenie sytuacji skutkujgce wzrostem poziomu bezrobocia. Negatywne
tendencje ulegty w 2009r. pogtebieniu. W analizowanym 2009r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych zwiekszyta sie o0 15,3 tys. 0séb, tj. 0 33,5% (dla poréwnania — w 2008r.
poziom bezrobocia zmniejszyt sie o 3,0 tys. 0sob, tj. 0 6%), a procentowy udziat bez-
robotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo wzrdst o 2,9 punktu proc. do 12,6%
(w poprzednim roku zmniejszyt sie o 1 punkt).

Jednoczes$nie pracodawcy zgtosili 22,8 tys. ofert pracy, czyli o 3,5 tys. (o ponad
13%) mniej niz w roku ubiegtym. W 2009r. z bezrobocia odeszio 75,6 tys. osob,
tj. 0 2,9 tys. mniej niz przed rokiem. Zmniejszenie ,,odptywéw” z bezrobocia spowodo-
wane byto gtdbwnie mniejszg aktywnoscig bezrobotnych, wyrazajacq sie mniejszg licz-
ba podje¢ pracy — w analizowanym okresie prace podjeto 26,9 tys. bezrobotnych, tj. o
3,5 tys. mniej niz w 2008r.

Na wskutek pogarszajacej sie sytuacji gospodarczej zwigzanej z ogolnoswiato-
wym kryzysem finansowym pogtebita sie nierbwnowaga miedzy popytem na prace
a podazg pracy. Zarowno wojewodzki, jak i poszczegdlne powiatowe rynki pracy wy-
kazujg znaczne dysproporcje miedzy liczbg zarejestrowanych bezrobotnych (61 tys.
0os6b w skali wojewddztwa) a liczbg ofert pracy, bedacych w dyspozycji urzedéw pracy
(23 tys. ofert).

Bezrobocie w woj. podlaskim skoncentrowane jest w kilku sekcjach gospodarki,
a mianowicie w przetworstwie przemystowym (26% ogoétu zarejestrowanych w koncu
2009r. bezrobotnych uprzednio pracowato w tej sekcji), handlu i naprawach (18,5%),
budownictwie (10%) i administracji publicznej i obronie narodowej (6,0%) oraz w kilku
grupach zawodowych: robotnikdéw przemystowych i rzemiesinikéw (21% ogoétu bezro-
botnych), technikéw i innego sredniego personelu (17%) i specjalistow (13%).

Jednoczesnie z tych sekcji zgtaszane jest przez pracodawcow najwieksze zapo-
trzebowanie na nowych pracownikdw, i tak: z sekcji administracja publiczna i obrona
narodowa wptyneto 26% ogotu ofert wptywajacych do urzedéw pracy, z handlu i na-
praw - 17%, z przetworstwa przemystowego - 13% oraz z budownictwa i edukacji — po
7%. Oferty pracy kierowane sg przede wszystkim do pracownikdw przy pracach pro-
stych (26% zgtaszanych ofert), pracownikédw ustug osobistych i sprzedawcéw (16%)
i pracownikow biurowych (rowniez 16%) oraz technikéw i innego sredniego personelu
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(13%).

W zwigzku ze zwiekszonym naptywem do bezrobocia, nhadmiar oséb bezrobot-
nych w stosunku do oferowanych miejsc pracy pogtebit sie i wystgpit w wiekszosci
grup zawodow. Zawody nadwyzkowe stanowity na rynku pracy woj. podlaskiego 82%
0g6tu zawodow, z czego 26% zawodow nadwyzkowych to takie, w ktérych w ciggu
roku pracodawcy w ogéle nie zgtosili ofert pracy. Do najbardziej nadwyzkowych zawo-
dow nalezg, podobnie jak w poprzednich latach, przede wszystkim zawody zwigzane
Z przemystem widkienniczym, maszynowym, rolnictwem, czesciowo budownictwem,
a takze zawody techniczne (technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni, technicy technologii
zywnosci, organizatorzy turystyki i pokrewni, technicy mechanicy, dietetycy i zywie-
niowcy). Wsréd zawodow specjalistow nadwyzka zasobow pracy dotyczyta gtownie
humanistow (filozofowie, historycy i politolodzy, archeolodzy, socjolodzy i pokrewni,
filolodzy i ttumacze, ekonomisci).

Grupa zawodow deficytowych wobec zmniejszenia popytu na prace zmniejszyta
sie; obejmowata ona 54 grupy i stanowity 15% ogétu zawodow funkcjonujgcych
na rynku pracy w 2009r. Na podlaskim rynku pracy mozna wskazac nastepujace gru-
py zawoddw deficytowych: na srednim poziomie wyksztatcenia - zawody wymagajace
umiejetnosci interpersonalnych badz zwigzane z kontaktami z klientem (posrednicy
ubezpieczeniowi, animatorzy kultury, pracownicy bibliotek i informacji naukowej, pra-
cownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej, urzednicy do spraw przyznawania zasi-
kéw), zwigzane z pracg biurowg (pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni,
sekretarki, recepcjonisci i rejestratorzy, pracownicy obstugi biurowej), a takze pracow-
nicy opieki osobistej. Niezaspokojone zapotrzebowanie na prace dotyczyto rowniez
zawodow zwigzanych z petnieniem funkcji kierowniczych (kierownicy dziatow we-
wnetrznych jednostek organizacyjnych), natomiast na poziomie wyksztalcenia wyz-
Sszego najbardziej poszukiwani byli archiwisci i muzealnicy oraz nauczyciele przed-
szkola. Do zawodéw deficytowych w analizowanym okresie mozna byto zaliczy¢ réw-
niez zawody zwigzane z budownictwem, zawody operatorow maszyn i urzadzen
w przemysle drzewnym, chemicznym, wydobywczym oraz zawody robotnikéw niewy-
kwalifikowanych.

W 2009r. wyodrebniono 9 grup zawodow wykazujgcych réwnowage w relacji
popyt - podaz pracy (3%). Liczba zawodow o zrownowazonym popycie i podazy pracy
zmniejszyta sie. Znalazly sie tu przede wszystkim zawody z grupy operatoréw maszyn
I urzgdzen w przemysle drzewnym, spozywczym i chemicznym oraz zawody robotni-
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kow niewykwalifikowanych, a takze przedstawiciel zawodu zwigzanego z petnieniem
funkcji kierowniczych (kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalno-
Sci podstawowej w budownictwie). Natomiast na poziomie wyksztalcenia Sredniego
wystapity takie zawody, jak: nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy oraz

informatorzy, pracownicy biur podrézy i pokrewni.

Nalezy réwniez zwroci¢ uwage na grupe zawodOw generujgcych dtugotrwate
bezrobocie. W woj. podlaskim stanowity one w koncu 2009r. ponad 21% catej zbioro-
wosci bezrobotnych. Generalnie, na wskutek szeregu dziatan aktywizacyjnych podej-
mowanych przez urzedy pracy, na podlaskim rynku pracy od kilku lat poprawia sie sy-
tuacja oséb diugotrwale bezrobotnych. W 2008r. liczebno$¢ oséb diugotrwale bezro-
botnych znaczaco zmniejszyta sie — odnotowano spadek az o 30%. Z kolei w 2009r.
nastgpit wprawdzie wzrost liczby dtugotrwale bezrobotnych, ale byt on znacznie mniej-
szy niz wzrost ogélnego poziomu bezrobocia (odpowiednio: 0 17% przy ogolnym
wzroscie bezrobocia rzedu 33,5%). Do zawodow w najwiekszym stopniu generujgcych
diugotrwate bezrobocie nalezg zawody zwigzane z nizszymi poziomami wyksztalcenia
(np. pomoce domowe i sprzataczki, portierzy, wozni i pokrewni, zamiatacze i pokrewni,
rolnicy produkcji roslinnej, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, robotni-
cy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni). Wystagpity tu zawody
zwigzane z produkcjg maszyn i urzadzen (monterzy sprzetu elektronicznego), a takze
zawody pracownikdéw opieki osobistej (opiekunki dzieciece, pracownicy domowej opie-
ki osobistej, pomocniczy personel medyczny) oraz od lat ksiegowi, a wiec zawody
zZwigzane z ustugami prostymi, przemystem oraz z nizszymi poziomami wyksztatcenia.
Sg to nierzadko stanowiska, na ktore pracodawcy caly czas poszukujg pracownikow
i na ktérych odbywa sie rotacja pracownikdéw. Wynika to z charakteru tych stanowisk:

niewymagajgcych kwalifikacji i umiejetnosci, nisko optacanych, o duzej fluktuacji kadr.

Sporzadzita:
Marzanna Wasilewska
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