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WSTĘP 
    

Niniejsze opracowanie ma na celu przedstawienie sytuacji na regional-

nym rynku pracy w 2013r. na tle ogólnej sytuacji społeczno-demograficznej  

i gospodarczej województwa podlaskiego, jak również dokonanie analizy czyn-

ników wpływających na zmiany i strukturę podaży pracy oraz popytu na pracę. 

W części dotyczącej bezrobocia omówiono jego rozmiary, strukturę i zmiany 

poziomu oraz przedstawiono działania podejmowane przez urzędy pracy  

w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywi-

zacji zawodowej bezrobotnych. 

Sprawozdawczość rynku pracy jest opracowywana w ramach statystyki 

publicznej, w związku z tym głównym aktem prawnym jest ustawa o statystyce 

publicznej z dnia 29 czerwca 1995r. (tekst jednolity: Dz.U. z 2012r. poz. 591, 

z późn. zm.) oraz następujące rozporządzenia:  

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 9 listopada 2012r. w sprawie pro-

gramu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2013 (Dz.U.  

z 2012r. Nr 0, poz. 1391, z późn. zm.),  

• Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 13 września 2013r.w spra-

wie określenia wzorów formularzy sprawozdawczych, objaśnień co do spo-

sobu ich wypełniania oraz wzorów kwestionariuszy i ankiet statystycznych 

stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych w programie badań 

statystycznych statystyki publicznej na rok 2013 (Dz.U. z 2013r., poz. 1223, 

z późn. zm.). 

  

Dane o liczbie bezrobotnych obejmują osoby, które są zarejestrowane 

w urzędach pracy jako bezrobotne, zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013r., poz. 674  

z późn. zm.). 

 Sprawozdawczość rynku pracy prowadzona jest na podstawie jednoli-

tego systemu informatycznego SYRIUSZ. 
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Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku jest wojewódzką samorządową 

jednostką organizacyjną prowadzoną w formie jednostki budżetowej przez Wo-

jewództwo Podlaskie, realizującą zadania własne samorządu województwa 

wynikające z ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa 

(tekst jednolity: Dz.U. z 2013r. poz. 596), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.  

o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r. Nr 157 poz. 1240, z późn. zm.), ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(tekst jednolity Dz.U. z 2013r., poz. 674 z późn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełno-

sprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721), ustawy z dnia  

13 lipca 2006r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności 

pracodawcy (tekst jednolity Dz.U. z 2014r., poz. 272 z późn. zm.), ustawy z dnia 

1 lipca 2009r. o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników  

i przedsiębiorców  (Dz. U. Nr 125 z 2009r., poz. 1035 z późn. zm.). 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku funkcjonuje i realizuje zadania 

na obszarze województwa podlaskiego. Zadania Urzędu są wykonywane  

w podstawowych komórkach organizacyjnych oraz w wydziałach zamiejsco-

wych - Oddziale Terenowym w Suwałkach i Oddziale Terenowym w Łomży.  
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY WOJEWÓDZTWA PODLASKI EGO 

1.1. Ogólne uwarunkowania demograficzne i społeczno -ekonomiczne 
1.1.1. Ludno ść1 
  

W województwie podlaskim według stanu na 31.12.2013r. zamieszkiwało 

ogółem 1 194 965 osób (tj. 3,1% ogółu ludności Polski). Pod względem liczby 

mieszkańców województwo zajmowało 14 miejsce w kraju (przed woj. opolskim 

i lubuskim). Średnia gęstość zaludnienia wynosiła w Podlaskiem 59 osób  

na 1 km2 (w Polsce – 123 osoby). Pod względem gęstości zaludnienia występu-

je znaczne zróżnicowanie przestrzenne – najwyższy wskaźnik odnotowano  

w miastach Białymstoku (2891 osób na 1 km2) oraz Łomży (1920 osób  

na 1 km2), zaś najniższy w powiatach sejneńskim (24 osoby na 1 km2) oraz su-

walskim i hajnowskim (odpowiednio: 27 i 28 osób na 1 km2).  

W ogólnej liczbie ludności było 582646 mężczyzn i 612319 kobiet. Struk-

tura ludności w województwie w podziale na płeć kształtowała się podobnie, jak 

w skali kraju. Mężczyźni stanowili 48,8% ogółu ludności, kobiety zaś 51,2%  

(w Polsce odpowiednio: 48,4% ogółu społeczeństwa i 51,6%). Współczynnik 

feminizacji ukształtował się na poziomie 105 kobiet na 100 mężczyzn. 

W 40 miastach województwa mieszkały ogółem 721824 osoby (60,4% 

ogółu ludności województwa), a na wsi 473141 osób (39,6%). Pod względem 

wskaźnika urbanizacji Podlasie zajmuje 8. pozycję w kraju, gdzie odsetek lud-

ności miejskiej wyniósł również 60,4%. 

 

                                                 
1Ludność, ruch naturalny i migracje w województwie podlaskim w 2013r., Informacje i opracowania 

statystyczne, Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok 2014, s. 9 i nast. 
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Rok 2013 był kolejnym rokiem, w którym nastąpił spadek liczby ludno-

ści. W porównaniu do ubiegłego roku, liczba ludności w woj. podlaskim zmniej-

szyła się o 3725 osób, tj. o 0,3% (rok wcześniej spadek o 2292 osób,  

tj. o 0,2%). Zmniejszyła się zarówno liczba ludności zamieszkałej na wsi  

- o 2246 osób, tj. o 0,5%, jak i w miastach - o 1479 osób, tj. o 0,2%.  

W 2013r., podobnie jak w roku ubiegłym, w woj. podlaskim odnotowano 

ujemny przyrost naturalny ludności. W przeliczeniu na 1000 mieszkańców wo-

jewództwa wyniósł on minus 1,28 (w 2012r. minus 0,58) i odbiegał od wskaźni-

ka ogólnokrajowego wynoszącego minus 0,46 (w 2012r. 0,04). Na ujemny przy-

rost rzeczywisty ludności wpływ miało również ujemne saldo migracji wewnętrz-

nych i zagranicznych na pobyt stały i wyniosło ono minus 2,10 na 1000 ludności 

(w 2012r. minus 1,51); dla Polski wskaźnik ten osiągnął wartość minus 0,52.  

 

Prawie we wszystkich powiatach naszego województwa nastąpił spa-

dek liczby ludności, przy czym największy odnotowano w powiatach: hajnow-

skim (o 569 osób, tj. o 1,3%), kolneńskim (o 373 osoby, tj. o 0.9%) siemiatyckim 

(o 420 osób, tj. o 0,9%), sokólskim (o 603 osoby, tj. również o 0,9%) oraz biel-

skim (o 458 osób, tj. o 0,8%). 

Wzrost liczby ludności odnotowano na terenie 2 powiatów: powiatu bia-

łostockiego (o 590 osób, tj. o 0,4%) oraz miasta Białystok (o 361 osób,  

tj. o 0,1%).  
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Tabela 1. Ludno ść województwa podlaskiego według powiatów w latach 2 000-2013 (stan w końcu roku) 
Powiaty 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Województwo 
podlaskie 

1210688 1209439 1207704 1205117 1202425 1199689 1196101 1192660 1191470 1189731 1203448 1200982 1198690 1194965 

Miasta 709976 710394 711300 710759 710828 709950 711597 710098 710073 715761 722374 724027 723303 721824 
Wieś  500712 499045 496404 494358 491597 489739 484504 482562 481397 473970 481074 476955 475387 473141 

Powiaty:  
Augustowski  59308 59266 59166 59081 59062 58995 58975 58867 58872 58763 60098 59976 59873 59558 
Białostocki  139645 139492 138367 138665 139084 139942 137282 138004 138852 139643 142577 143701 144388 144978 
Bielski  62320 61777 61395 61158 60808 60273 59764 59301 58922 58463 58971 58495 58057 57599 
Grajewski  50964 50929 50889 50739 50461 50261 49921 49663 49506 49393 49734 49446 49225 48916 
Hajnowski  50910 50467 49944 49476 48956 48435 47830 47224 46787 46385 47173 46584 45984 45415 
Kolne ński  40479 40406 40354 40182 40034 39809 39660 39387 39244 39053 40174 39990 39928 39555 
Łom żyński  50977 51012 51092 50929 50822 50880 50896 51013 50840 50919 52239 52181 52169 51860 
Moniecki  44499 44312 44177 43771 43389 43111 42836 42668 42571 42212 43019 42745 42385 42077 
Sejneński  21736 21701 21699 21586 21461 21452 21235 21170 21120 21013 21173 21039 20963 20891 
Siemiatycki  50865 50633 50310 49850 49180 48816 48474 47998 47617 47286 48223 47791 47358 46938 
Sokólski  75555 75231 74606 74119 73386 72760 72046 71543 71031 70517 72284 71678 71128 70525 
Suwalski  35425 35533 35535 35535 35361 35220 35248 35139 35144 35148 36222 36211 36024 35924 
Wysokomaz.  60593 60453 60389 60189 60201 59912 59600 59542 59413 59010 59730 59471 59154 58793 
Zambro wski  45485 45327 45188 45135 45077 44913 44871 44681 44540 44385 45191 45096 44917 44626 

Miasta na prawach powiatu:  
Białystok  289233 290091 291660 291931 292150 291823 294830 294143 294153 294685 294155 294298 294921 295282 
Łom ża 63805 63958 63902 63757 63880 63819 63387 63036 63304 63357 63240 63070 62812 62711 
Suwałki  68889 68851 69031 69014 69113 69268 69246 69281 69554 69499 69245 69210 69404 69317 

Źródło: Urząd Statystyczny w Białymstoku.
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O ile na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat zwiększała się zarówno 

liczba, jak i udział ludności w wieku produkcyjnym, to w 2013r. nastąpił w tej 

grupie spadek liczebności o 3,7 tys. osób (o 0,5%), a jej udział zmniejszył się  

o 0,1 punktu proc. (759,6 tys., tj. 63,6% ogółu). Wśród ludności w wieku pro-

dukcyjnym osoby w wieku mobilnym (18-44 lata) stanowiły 62,7% (476,1 tys.) 

i ich liczebność zmniejszyła się o 2,9 tys. osób, tj. o 0,6%. Zmniejszyła się rów-

nież liczba osób w wieku produkcyjnym niemobilnym i było to 283,5 tys. osób,  

tj. o 0,8 tys. (o 0,3%) mniej niż przed rokiem. W wieku przedprodukcyjnym było 

214,0 tys. osób (17,9%), czyli mniej niż przed rokiem o 4,5 tys. osób (o 2,1%). 

W wieku poprodukcyjnym było 221,3 tys. osób (18,5%), tj. więcej o 4,3 tys. 

osób (o 2,0%).  

Coraz mniej korzystnie kształtują się proporcje między poszczególnymi 

grupami ekonomicznymi wieku ludności. Współczynnik obciążenia demogra-

ficznego, określający liczbę osób w wieku nieprodukcyjnym przypadającą na 

100 osób w wieku produkcyjnym w 2013r. wyniósł dla woj. podlaskiego podob-

nie jak przed rokiem 57 (w kraju: 58). 

Notowany na przestrzeni lat 2000-2007 i od 2011r. ujemny przyrost 

rzeczywisty ludności spowodował, że w stosunku do 2000r. liczba mieszkańców 

woj. podlaskiego wg stanu z końca 2013r. zmniejszyła się o 15,7 tys. osób.  

Na ogólny spadek liczby ludności wpłynęło znaczące zmniejszenie się liczby 

ludności w wieku przedprodukcyjnym (tj. do 17 lat). W analizowanym okresie 

odnotowano spadek liczebności tej grupy o 100,9 tys. osób, tj. o 32,0%. Zwięk-

szyła się natomiast liczba ludności w wieku produkcyjnym (tj. kobiety w wieku 

18-59 lat i mężczyźni w wieku 18-64 lata) - o 57,6 tys. osób, tj. o 8,2%, a także 

liczba ludności w wieku poprodukcyjnym (tj. kobiety w wieku 60 i więcej lat  

i mężczyźni w wieku 65 i więcej lat) - o 27,5 tys. osób, tj. o 14,2%. 
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Tabela 2. Ludno ść woj. podlaskiego (w tys.) w wieku produkcyjnym i n ieprodukcyjnym w latach 2000-2013  
(stan w końcu okresu sprawozdawczego) 

Wyszczególnienie 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Ludno ść woj. pod-
laskiego 

- ogółem 
- kobiety 
- mężczyźni 

 
 

1210,7 
618,0 
592,7 

 
 

1209,4 
617,7 
591,8 

 
 

1207,7 
617,1 
590,6 

 
 

1205,1 
616,0 
589,1 

 
 

1202,4 
615,1 
587,3 

 
 

1199,7 
614,1 
585,6 

 
 

1196,1 
612,8 
583,3 

 
 

1192,7 
611,4 
581,3 

 
 

1191,5 
611,2 
580,3 

 
 

1189,7 
610,5 
579,2 

 
 

1203,4 
616,1 
587,4 

 
 

1201,0 
614,9 
586,1 

 
 

1198,7 
613,8 
584,8 

 
 

1195,0 
612,3 
582,6 

Ludno ść w wieku  
przedprodukcyjnym  

- ogółem 
- kobiety 
- mężczyźni 

 
 

314,9 
153,9 
161,5 

 
 

303,3 
147,8 
155,5 

 
 

291,6 
142,2 
149,4 

 
 

279,7 
136,2 
143,4 

 
 

269,1 
131,0 
138,1 

 
 

259,8 
126,5 
133,3 

 
 

250,6 
121,9 
128,7 

 
 

242,3 
117,9 
124,4 

 
 

235,1 
114,4 
120,7 

 
 

228,7 
111,2 
111,0 

 
 

229,1 
111,7 
117,4 

 
 

223,3 
108,9 
114,4 

 
 

218,5 
106,4 
112,1 

 
 

214,0 
104,2 
109,8 

Ludno ść w wieku  
produkcyjnym  

- ogółem 
- kobiety 
- mężczyźni 

 
 

702,0 
336,5 
365,5 

 
 

710,6 
340,9 
369,6 

 
 

719,0 
345,0 
374,0 

 
 

727,3 
349,3 
378,0 

 
 

734,4 
353,1 
381,3 

 
 

740,4 
356,2 
384,2 

 
 

744,7 
358,3 
386,4 

 
 

747,8 
359,3 
388,5 

 
 

751,4 
359,9 
391,5 

 
 

754,1 
360,0 
394,1 

 
 

764,8 
362,4 
402,5 

 
 

764,7 
361,0 
403,8 

 
 

763,2 
359,3 
403,9 

 
 

759,6 
357,1 
402,5 

Ludno ść w wieku  
poprodukcyjnym     

- ogółem 
- kobiety 
- mężczyźni 

 
 

193,8 
128,1 
65,7 

 
 

195,5 
129,0 
66,6 

 
 

197,0 
129,9 
67,1 

 
 

198,1 
130,6 
67,6 

 
 

198,9 
131,0 
67,9 

 
 

199,5 
131,4 
68,1 

 
 

200,8 
132,6 
68,2 

 
 

202,6 
134,2 
68,4 

 
 

205,0 
136,8 
68,2 

 
 

206,9 
139,2 
67,7 

 
 

209,5 
142,0 
67,5 

 
 

212,9 
145,0 
67,9 

 
 

217,0 
148,1 
68,8 

 
 

221,3 
150,9 
70,4 

Źródło: Urząd Statystyczny w Białymstoku, BDL.                                        
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1.1.2. Edukacja 2 

 
W szkolnictwie woj. podlaskiego od kilku lat zmniejsza się liczba uczniów 

szkół ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2012/13 w szkołach ponadgimna-

zjalnych kształciło się 45,4 tys. uczniów. Na poziomie szkolnictwa ponadgimna-

zjalnego najwięcej uczniów uczyło się w liceach ogólnokształcących – 21,5 tys., 

dalsze 0,4 tys. uczniów uczyło się w liceach profilowanych, 18,4 tys. uczniów 

uczęszczało do techników oraz 4,3 tys. uczniów – do zasadniczych szkół zawo-

dowych.  

Liczba uczniów kształcących się na poziomie ponadgimnazjalnym 

zmniejszyła się o 2,5 tys. osób (o 5,2%). Spowodowane to było głównie wkra-

czaniem do szkół kolejnych roczników niżu demograficznego. W porównaniu do 

poprzedniego roku szkolnego zmniejszyła się liczba uczniów liceów ogólno-

kształcących (o 0,4%) oraz liczba uczniów w liceach profilowanych  

(aż o 45,7%). Zmniejszyła się również liczba uczniów techników (o 3,7%),  

a także kształcących się w zasadniczych szkołach zawodowych (o 10,4%).  

Zwiększyła się natomiast liczba słuchaczy kształcących się w szkołach 

policealnych. W roku szkolnym 2012/13 szkolnictwo policealne obejmowało 

17,1 tys. uczniów (o 5,0% więcej niż w poprzednim roku szkolnym). Najwięk-

szym zainteresowaniem cieszyły się takie specjalności, jak: pracownicy spraw 

finansowych i handlowych, średni personel biurowy, informatycy, pracownicy 

opieki społecznej i pomocy socjalnej oraz pracownicy usług osobistych, głównie 

technicy usług kosmetycznych i fryzjerskich. 

                                                 
2 Edukacja w województwie podlaskim w roku szkolnym 2012/2013. Opracowania sygnalne, Urząd 

Statystyczny w Białymstoku, Białystok, wrzesień 2013, s.4 i nast., Rocznik Statystyczny Woje-
wództwa Podlaskiego 2013, Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok 2013, s.199 i nast. 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2012R.  
 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU  

14

Tabela 3. Szkolnictwo w woj. podlaskim w latach 200 6-2013 

Szkolnictwo: 
Liczba szkół w roku szkolnym Liczba uczniów i studentów w roku szkolnym 

2005/ 
2006 

2006/ 
2007 

2007/ 
2008 

2008/ 
2009 

2009/ 
2010 

2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2005/ 
2006 

2006/ 
2007 

2007/ 
2008 

2008/ 
2009 

2009/ 
2010 

2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

Podstawowe 502 499 484 459 450 449 438 425 85238 80318 75854 72576 69763 67355 65986 64542 

Gimnazja 219 219 219 219 222 222 221 226 53873 51588 48820 45929 43437 41056 38983 36750 

Ponadgimnazjalne, 
w tym: 291 283 258 247 241 229 225 224 58173 57012 55808 53390 52149 50433 47907 45417 

� zasadnicze zaw o-
dowe 53 51 53 52 51 50 50 50 5774 5588 5906 5812 5697 5238 4763 4272 

� licea ogóln o-
kształc ące (z uzu-
pełniającymi) 

77 77 76 79 76 76 76 78 25312 25550 24917 24190 23369 23015 22460 21480 

� licea profilowane 60 53 40 32 27 17 14 12 7201 5490 3779 2601 1698 1126 753 409 

� technika (z uzupeł-
niającymi) 88 84 76 72 74 72 71 70 19516 19431 20169 20016 20479 20301 19162 18451 

�  artystyczne  8 8 8 10 9 9 10 10 747 755 750 773 767 697 731 822 

Policealne 124 123 113 119 118 110 104 102 11458 12097 11205 12528 11443 13460 16241 17050 

Wyższe 19 19 19 18 17 17 18 18 53306 53905 53447 53678 54846 53963 51448 47550 

Dane: Rocznik Statystyczny Województwa Podlaskiego 2013, Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok 2013, s.199 i nast. 
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W roku akademickim 2012/13 zmniejszyła się liczba studentów szkół 

wyższych. Na terenie woj. podlaskiego siedzibę miało 18 wyższych uczelni, 

wśród których znajdowało się 5 uczelni publicznych i 13 niepublicznych. Kształ-

ciło się na nich łącznie 47,6 tys. studentów, tj. o 7,6% mniej niż przed rokiem. 

Spośród podlaskich studentów najwięcej, bo 31,0% kształciło się na Uniwersy-

tecie w Białymstoku (14,7 tys. osób). Na Politechnice Białostockiej kształciło się 

27,6% ogółu studentów (13,1 tys. osób). Uniwersytet Medyczny, jedna z naj-

starszych uczelni województwa, kształciła 9,5% ogółu podlaskich studentów 

(4,5 tys. osób). Spośród uczelni niepublicznych, największą liczbę słuchaczy 

zarejestrowano w Wyższej Szkole Administracji Publicznej im. Stanisława Sta-

szica w Białymstoku, gdzie wiedzę zdobywało 3,4 tys. osób, tj. 6,7% ogółu osób 

studiujących na podlaskich uczelniach. 

W roku akademickim 2012/13 podlaskie uczelnie wyższe ukończyło  

15,1 tys. absolwentów, tj. o 0,6 tys., tj. o 3,8% mniej niż w poprzednim roku. 

Wśród ogółu absolwentów uczelni wyższych, przeważały osoby kończące stu-

dia I stopnia (licencjackie lub inżynierskie) – 57,2%.  

 

1.1.3. Gospodarka województwa. Podmioty gospodarcze  

 
Województwo podlaskie jest jednym z najsłabiej rozwiniętych województw 

w kraju. Niski jest udział regionu w wartości dodanej brutto, który plasuje go na 

14 pozycji w Polsce. W 2011r. wartość wytworzonego produktu krajowego brut-

to w województwie wyniosła 34239 mln zł., co stanowiło 2,2% PKB Polski. 

Średnia wartość PKB na 1 mieszkańca w regionie osiągnęła 28485 zł., tj. 71,8% 

średniej krajowej (14 pozycja w Polsce). Największy udział w generowaniu war-

tości dodanej brutto osiągały jednostki prowadzące działalność w zakresie han-

dlu; naprawy pojazdów samochodowych; transportu i gospodarki magazynowej; 

zakwaterowania i gastronomii; informacji i komunikacji – 27,5% (w kraju – 

28,9%) oraz w zakresie pozostałych usług (w tym administracja publiczna  

i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne) – 25,2% (w kraju 

– 23,5%). Udział przemysłu wyniósł 19,9% i był jednym z najniższych w kraju 
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(średnia wartość krajowa – 25,6%). Jednostki prowadzące działalność finanso-

wą i ubezpieczeniową; obsługę rynku nieruchomości w 2011 roku wypracowały 

8,6% regionalnej wartości dodanej brutto (w kraju  – 10,1%). Sektor rolniczy 

stanowił 10,9% udziału w wytwarzaniu wartości dodanej brutto, osiągając naj-

większą wartość w kraju (średnia wartość krajowa – 4,0%), a budownictwo – 

7,8% (średnia wartość krajowa – 8,0%)3.  

Istotnym działem gospodarki województwa jest rolnictwo . W czerwcu 

2013r. ogólna powierzchnia gruntów w gospodarstwach rolnych wyniosła 

1256,8 tys. ha i była o 29,9 tys. ha (o 2,3%) mniejsza od zanotowanej rok 

wcześniej. Użytki rolne zajmowały 1074,1 tys. ha, tj. 85,5% ogólnej powierzchni 

gospodarstw rolnych. W woj. podlaskim funkcjonowało w 2013r. 79 tys. gospo-

darstw rolnych posiadających użytki rolne. Najwięcej, bo 25,4% miało po-

wierzchnię 5-10 ha oraz 10-15 ha (17,9%). Gospodarstwa duże, o pow. 50 ha  

i więcej posiadało jedynie 2,3% gospodarstw rolnych w województwie.4  

Wg wyników PSR 2010, liczba pracujących w gospodarstwach rolnych 

wynosi 214 tys. osób, w tym w swoim gospodarstwie – 213 tys. osób. Na ogól-

ną liczbę 213,1 tys. członków rodzin pracujących w swoich gospodarstwach 

rolnych 71,0% pracowało wyłącznie w tych gospodarstwach, a pozostali łączyli 

tę pracę z inną. Średnia powierzchnia użytków rolnych w gospodarstwach rol-

nych prowadzących działalność rolniczą wynosiła 11,49 ha i była wyższa od 

średniej w kraju (7,95 ha)5. W 2011r. w strukturze towarowej produkcji rolniczej 

dominuje mleko krowie (59,2%), żywiec rzeźny (27,9%) oraz zboża (3,8%)6. 

                                                 
3 Produkt krajowy brutto. Rachunki regionalne w 2011r., Główny Urząd Statystyczny, Urząd Staty-

styczny w Katowicach, Katowice 2013  
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rachunki-narodowe/rachunki-regionalne/produkt-krajowy-

brutto-rachunki-regionalne-w-2011-r-,1,12.html, 11.09.2014r. 
4 Rolnictwo w województwie podlaskim w 2013r. Informacje i opracowania statystyczne, Urząd 

Statystyczny w Białymstoku, Białystok 2014, 
 http://bialystok.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/rolnictwo-lesnictwo/rolnictwo-w-wojewodztwie-

podlaskim-w-2013-r-,8,3.html, 11.09.2014r. 
5 PSR 2010 Charakterystyka gospodarstw rolnych w województwie podlaskim, Powszechny Spis 

Rolny 2010, Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok  2012 
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ASSETS_2012_psr_2010_charakterystyka_gospodar
stw_rolnych_wpodl.pdf , dn. 21.03.2013 

6 Rocznik Statystyczny Województwa Podlaskiego 2013, Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok 
2013, s. 284 
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W 2013r. przychody ze sprzeda ży wyrobów i usług w przedsi ębior-

stwach przemysłowych  wyniosły 20381,4 mln zł. i zwiększyły się o 6,7%  

w stosunku do roku poprzedniego. Wzrost przychodów był wynikiem wzrostu 

produkcji sprzedanej w przetwórstwie przemysłowym (o 7,1%), a także w sekcji 

wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą 

wodę (o 0,3%). 

W 2013r. w przemyśle województwa dominowały cztery działy, z których 

pochodziło 77% wartości produkcji sprzedanej. Największy udział w sprzedaży 

miały: produkcja artykułów spożywczych (56,3%), produkcja wyrobów z drewna, 

korka, słomy i wikliny (9,5%), produkcja wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych 

(6,2%), a także produkcja maszyn i urządzeń (4,8%)7. 

Według danych rejestru REGON 8 w końcu 2013r. w województwie 

podlaskim zarejestrowanych było 96517 jednostek gospodarczych (bez osób 

prowadzących gospodarstwa indywidualne w rolnictwie). Sektor publiczny 

obejmował 3164 podmiotów, zaś prywatny 93353. W porównaniu ze stanem  

z końca 2012r. rejestr REGON obejmował o 1,9% więcej jednostek, przy czym 

w sektorze prywatnym liczba zarejestrowanych podmiotów zwiększyła się  

o 2,0%, natomiast w sektorze publicznym spadła – o 2,0%. Prawie połowa 

podmiotów gospodarczych w woj. podlaskim zarejestrowana była w końcu 

2013r. w 3 sekcjach:  

- handel; naprawa pojazdów samochodowych – 25557 (26,5% ogółu),  

- budownictwo – 12003 (12,4%), 

- przetwórstwo przemysłowe – 7931 (8,2%). 

W 2013r. na terenie woj. podlaskiego zarejestrowano 8793 nowe pod-

mioty gospodarcze (o 7,1% mniej niż w 2012r.), głównie były to osoby fizyczne 

                                                 
7 Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa podlaskiego. Wyniki wstępne  

Nr 12/2013, Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok Grudzień 2013, s.15 i nast. 
http://bialystok.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-
opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-podlaskiego-
2013,6,11.html, 11.09.2014r. 

8 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w województwie podlaskim stan na koniec 
2013r., Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok Luty 2014, s.1 i nast. 
http://bialystok.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/podmioty-
gospodarcze/podmioty-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-w-wojewodztwie-podlaskim-stan-
na-koniec-2013-r-,2,8.html, 11.09.2014r. 
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prowadzące działalność gospodarczą – 7598 (o 2,6% mniej). Natomiast wyreje-

strowało swoją działalność 6971 podmiotów (o 8,8% więcej niż w 2012r.), rów-

nież głównie osoby fizyczne – 6570 (o 7,2% więcej). Największą aktywność  

w otwieraniu i likwidowaniu działalności wykazywały podmioty gospodarcze 

działające w handlu; naprawie pojazdów samochodowych, budownictwie (nowo 

powstające i likwidowane) oraz działalności profesjonalnej, naukowej i tech-

nicznej (nowo powstające). 

W województwie podlaskim w końcu 2013r. zdecydowaną większość 

96,0% stanowiły podmioty, tzw. małe, w których liczba pracujących nie przekra-

czała 9 osób (92645 jednostek). W tej grupie podmiotów najliczniej była repre-

zentowana sekcja handel; naprawa pojazdów samochodowych (26,8% ogółu 

jednostek prawnych należących do tej populacji). Podmioty średnie (liczące od 

10 do 49 pracujących) skupiały 3,1% ogółu (3033 jednostki), a najwięcej z nich 

prowadziło działalność w zakresie edukacji (22,2%). Odsetek podmiotów du-

żych (o liczbie pracujących powyżej 49 osób) wyniósł zaledwie 0,9% (839 jed-

nostki); podmioty duże najczęściej wykonywały działalność zaliczaną do sekcji 

edukacja (31,7%) i przetwórstwo przemysłowe (18,5%)9. 

Rozmieszczenie terytorialne podmiotów gospodarczych, działających 

na terenie woj. podlaskiego jest nierównomierne. Prawie 48% wszystkich pod-

miotów prowadziło swoją działalność w 3 największych miastach województwa: 

w Białymstoku (33085 podmiotów), Suwałkach (6957 podmiotów) oraz Łomży 

(6263 podmiotów) oraz dalsze 12,1% - na terenie powiatu białostockiego 

(11656 podmiotów). 
 
  

                                                 
9 Zmiany strukturalne grup podmiotów gospodarki narodowej w rejestrze REGON w województwie 
podlaskim, 2013 r., Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok 2014 
http://bialystok.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/podmioty-gospodarcze/zmiany-strukturalne-grup-
podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-w-wojewodztwie-podlaskim-2013-r-,13,11.html, 
11.09.2014r. 
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Tabela 4. Podmioty gospodarcze w woj. podlaskim wg sekcji PKD w latach 
2012-2013 (stan w ko ńcu roku)  

SEKCJE PKD 2012 2013 
wzrost/ spadek 

(+/-) w % 

Ogółem, w tym: 94721 96517 +1796 +1,9 

Rolnictwo, le śnictwo, łowiectwo i rybactwo 3686 3746 +60 +1,6 

Górnictwo i wydobywanie 132 131 -1 -0,8 

Przetwórstwo przemysłowe 7895 7931 +36 +0,5 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi ę 
elektryczn ą, gaz, par ę wodn ą i gor ącą wo-
dę 

142 174 +32 +22,5 

Dostawa  wody; gospodarowanie ściekami i 
odpadami; rekultywacja 272 296 +24 +8,8 

Budownictwo 11741 12003 +262 +2,2 
Handel; naprawa pojazdów samochod o-
wych 25417 25557 +140 +0,6 

Transport i gospodarka magazynowa 6867 6880 +13 +0,2 

Zakwaterowanie i gastronomia 2159 2164 +5 +0,2 

Informacja i komunikacja 1808 1960 +152 +8,4 

Działalno ść finansowa i ubezpieczeniowa 3144 3182 +38 +1,2 

Obsługa rynku nieruchomo ści 2610 2807 +197 +7,5 
Działalno ść profesjonalna, naukowa i tec h-
niczna 7500 7754 +254 +3,4 

Administrowanie i działalno ść wspieraj ąca 1920 2061 +141 +7,3 
Administracja publiczna i obrona narod o-
wa; obowi ązkowe zabezpieczenia społecz-
ne 

1092 1095 +3 +0,3 

Edukacja 3536 3557 +21 +0,6 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 6001 6182 +181 +3,0 
Działalno ść związana z kultur ą rozrywk ą i 
rekreacj ą 1730 1750 +20 +1,2 

Pozostała działalno ść usługowa 7066 7284 +218 +3,1 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 3 3 0 0,0 
Źródło: Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON stan na koniec 2013r., Urząd Staty-
styczny w Białymstoku, Białystok Luty 2014, s.3  

 

W 2013r. w prawie wszystkich sekcjach PKD, z wyjątkiem górnictwa  

i wydobywania odnotowano wzrost liczby podmiotów gospodarczych, najwięk-

szy zaś w: budownictwie (+262), działalności profesjonalnej, naukowej i tech-
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nicznej (+254), pozostałej działalności usługowej (+218), obsłudze rynku nieru-

chomości (+197) oraz opiece zdrowotnej i pomocy społecznej (+181). 

Liczba osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą (bez 

rolników indywidualnych) wyniosła w końcu 2013r. 75021 (77,7% ogółu podmio-

tów) i zwiększyła się w porównaniu z 2012r. o 1,4%. Najwięcej osób fizycznych 

zarejestrowanych było w sekcjach: handel; naprawa pojazdów samochodowych 

– 21468 (o 0,4% więcej niż w końcu 2012r.), budownictwo – 10981 (o 2,1% 

więcej), działalność profesjonalna, naukowa i techniczna – 6802 (o 3,2% wię-

cej), transport i gospodarka magazynowa – 6424 (o 0,3% mniej) oraz przetwór-

stwo przemysłowe – 6354 (o 0,1% więcej).  

W końcu 2013r. w woj. podlaskim działało 21496 osób prawnych i sa-

modzielnych jednostek organizacyjnych nie mających osobowości prawnej, 

czyli o 3,8% więcej niż w końcu 2012r. Spośród nich zwiększyła się liczba fun-

dacji – do 348 (o 21,3%), spółek handlowych - do 5571 (o 8,9%), stowarzyszeń 

i organizacji społecznych – do 3252 (o 4,1%), spółdzielni – do 483 (o 1,9%) 

oraz spółek cywilnych – do 4968 (o 0,6%), natomiast zmniejszyła się o 1 liczba 

przedsiębiorstw państwowych – 1.  
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Tabela 5. Podmioty gospodarcze według form organiza cyjno–prawnych*) w 2013 roku  (stan w końcu roku) 

Wyszczególnienie 
Podmioty 

gospodarcze 
ogółem 

Osoby prawne i jedn. organizacyjne nie maj ące osobowo ści prawnej  Osoby fiz. 
prowadz ące 
działalno ść 

gospodarcz ą 
Razem 

w tym:  
Przedsi ębiorstwa 

państwowe Spółdzielnie  Spółki 
handlowe 

Spółki cywi l-
ne 

Województwo  96517 21496 1 483 5571 4968 75021 
Powiaty  50212 10438 - 345 1795 2065 39774 

Augustowski  4258 939 - 20 158 226 3319 
Białostocki  11656 2140 - 57 583 465 9516 
Bielski  3826 798 - 37 165 141 3028 
Grajewski  3031 676 - 25 88 194 2355 
Hajnowski  2978 760 - 26 97 98 2218 
Kolne ński  2431 439 - 14 49 101 1992 
Łom żyński  2993 560 - 20 69 114 2433 
Moniecki  2308 512 - 23 65 79 1796 
Sejneński  1209 304 - 10 39 49 905 
Siemiatycki  2603 650 - 24 77 82 1953 
Sokólski  3802 886 - 28 139 109 2916 
Suwalski  1849 403 - 14 58 60 1446 
Wysokomazowiecki  4001 765 - 27 100 176 3236 
Zambrowski  3267 606 - 20 108 171 2661 
Miasta na prawach p o-

wiatu 
46305 11058 1 138 3776 2903 35247 

Białystok  33085 8059 1 82 2988 1997 25026 
Łom ża 6263 1337 - 26 331 418 4926 
Suwałki  6957 1662 - 30 457 488 5295 
*) Zarejestrowane w rejestrze REGON; bez osób prowadzących gospodarstwa indywidualne w rolnictwie 
Źródło: Biuletyn Statystyczny Województwa Podlaskiego, Urząd Statystyczny w Białymstoku, IV kwartał 2013r., Białystok Luty 2014, tabl. 43
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1.1.4. Pracuj ący 10 
 
W IV kwartale 2013r. wg BAEL (Badania Aktywności Ekonomicznej 

Ludności) zbiorowość aktywnych zawodowo w woj. podlaskim liczyła 526 tys. 

osób (w tym 477 tys. pracujących i 49 tys. bezrobotnych), natomiast biernych 

zawodowo było 413 tys. osób.  

 
Tabela 6. Ludno ść aktywna i bierna zawodowo w wieku 15 lat i wi ęcej (wg 

BAEL*) w woj. podlaskim w latach 2012-2013  

Wyszczególnienie IV kw. 
2012 

I kw. 
2013 

II kw. 
2013 

III kw. 
2013 

IV kw. 
2013 

Aktywni zawodowo w tys. 510 500 494 494 526 

w  tym: 
Pracuj ący w tys. 458 449 443 445 477 

Bezrobotni w tys. 51 51 51 49 49 

Bierni zawodowo w tys. 400 412 394 394 413 

Współczynnik aktywno ści 
zawodowej w % 56,0 54,8 55,6 55,7 56,0 

Wskaźnik zatrudnienia w % 50,3 49,2 49,9 50,2 50,8 

Stopa bezrobocia w % 10,0 10,2 10,3 9,9 9,3 
*) Badanie Aktywności Ekonomicznej Ludności   
Źródło: Aktywność ekonomiczna ludności w województwie podlaskim w I, II, III, IV kwartale 2013r., 
Urząd Statystyczny w Białymstoku 

 

Z wyników badania aktywności ekonomicznej ludności wynika, że  

w okresie IV kwartał 2012r. - IV kwartał 2013r. liczba osób aktywnych zawodo-

wo w woj. podlaskim zwiększyła się o 16 tys. osób (tj. o 3,1%). Wśród ludności 

aktywnej zawodowo zwiększyła się liczba pracujących - o 19 tys. osób (o 4,1%), 

natomiast liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 2 tys. osób (o 3,9%). Zwięk-

szyła się także liczba osób biernych zawodowo – o 13 tys. (tj. o 3,3%). Stopa 

bezrobocia liczona wg BAEL wyniosła w IV kwartale 2013r. 9,3%, tj. o 0,7 punk-

tu proc. mniej niż w IV kwartale 2012r., jednocześnie zwiększył się wskaźnik 

zatrudnienia – o 0,5 punktu proc. i wyniósł 50,8%. 

                                                 
10 Aktywność ekonomiczna ludności w województwie podlaskim w IV kwartale 2013r., Urząd Staty-
styczny w Białymstoku, Białystok, marzec 2014 
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Wskaźnik aktywności zawodowej w woj. podlaskim był w IV kwartale 

2013r. był niższy od średniej krajowej o 0,1 punktu (56,1%), natomiast wskaźnik 

zatrudnienia był wyższy od średniej krajowej o 0,2 punktu (50,6%). Z kolei wo-

jewódzka stopa bezrobocia rzeczywistego była niższa od krajowej o 0,5 punktu 

proc. (9,8%). 

 

Tabela 7. Pracuj ący* w woj. podlaskim w latach 2012-2013 wg sekcji P KD 
(stan w końcu roku) 

SEKCJE PKD 2007 (Polskiej Klasy-
fikacji Działalno ści) 2012 2013 

wzrost/ spadek liczby 
pracujących 

w liczbach w % 

Ogółem 397248 400090 2842 0,7 
Rolnictwo, le śnictwo, łowiectwo i r y-
bactwo 126709 126790 81 0,1 

Przemysł 59858 59583 -275 -0,5 

przetwórstwo przemysłowe 52429 52369 -60 -0,1 

Budownictwo 19636 19298 -338 -1,7 
Handel; naprawa pojazdów samoch o-
dowych 53046 52721 -325 -0,6 

Transport i gospodarka magazynowa 16919 17146 227 1,3 

Zakwaterowanie i gastronomia 5027 5134 107 2,1 

Informacja i komunikacja 3350 3579 229 6,8 
Działal ność finansowa i ubezpiecz e-
niowa 7045 7146 101 1,4 

Obsługa rynku nieruchomo ści 3768 3843 75 2,0 
Działalno ść profesjonalna, naukowa i 
techniczna 8049 8407 358 4,4 

Administrowanie i działalno ść wspier a-
jąca 7562 7325 -237 -3,1 

Administracja publiczna i ob rona nar o-
dowa; obow. zabezpieczenia społeczne 20871 20975 104 0,5 

Edukacja 33089 33818 729 2,2 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 23059 23635 576 2,5 
Działalno ść związana z kultur ą, rozry w-
ką i rekreacj ą 3907 3679 -228 -5,8 

Pozostała dział. usługowa 5353 7011 1658 31,0 
*) Według  faktycznego  miejsca  pracy i rodzaju działalności; Bez pracujących w jednostkach budżetowych  

działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 
Źródło: Rocznik Statystyczny województwa podlaskiego 2013, Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok 
2013, s.138, Pracujący w gospodarce narodowej w 2013 roku, GUS, Warszawa 2014 http://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-pracy/praca/pracujacy-w-gospodarce-narodowej-w-2013-r-,3,10.html  
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W końcu 2013r. w woj. podlaskim pracowało 400090 osób. W porów-

naniu z końcem 2012r. liczba pracujących zwiększyła się o 2842 osoby  

(o 0,7%). W sektorze publicznym pracowało 88708 osób, tj. 22,2%, a w sekto-

rze prywatnym - 311382 osoby, tj. 77,8%. 

W większości sekcji PKD odnotowano wzrost liczby pracujących, przy 

czym największy nastąpił w pozostałej działalności usługowej (+31,0%), w in-

formacji i komunikacji (+6,8%), działalności profesjonalnej, naukowej i technicz-

nej (+4,4%). Spadek liczby pracujących odnotowano w 5 sekcjach PKD, przy 

czym największy w: działalności związanej z kulturą, rozrywką i rekreacją  

(-5,8%), administrowaniu i działalności wspierającej (-3,1%) i budownictwie  

(-1,7%).  

Podlasie jest regionem rolniczym, w związku z czym najwięcej osób 

pracuje w rolnictwie. W końcu 2013r. w woj. podlaskim odnotowano 126790 

osób pracujących w tej sekcji, tj. 31,7% ogółu pracujących (spadek o 0,2 punktu 

proc.). W przemyśle pracowały 59583 osoby, tj. 14,9% ogółu (spadek udziału  

o 0,2 punktu proc.). Z kolei w handlu, naprawie pojazdów samochodowych pra-

cowało 52721 osób, tj. 13,2% ogółu (spadek udziału o 0,2 punktu proc.). 
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Tabela 8. Pracuj ący*) w woj. podlaskim w 2013r. wg rodzaju działalno ści 
oraz wg powiatów (stan w końcu roku) 

Powiaty 
Pracuj ą-
cy ogó-

łem 

Z ogółem  

rolnic-
two, 

leśnic-
two, 

łowiec-
two i 

rybactwo  

przemysł  
i budownic-

two 

handel; naprawa 
pojazdów samo-

chodowych, 
transport i gospo-
darka magazyno-
wa, zakwaterowa-
nie i gastronomia, 

informacja i ko-
munikacja 

działalno ść 
finansowa i 
ubezpiecze-
niowa, ob-

sługa rynku 
nieruchomo-

ści 

pozosta-
łe usługi  

Woj.  
podlaskie 335804 125986 64027 49448 8355 87988 

Powiaty: 

Augustowski 14114 6513 2470 1854 230 3047 

Białostocki 31566 14521 6975 3835 344 5891 

Bielski 19068 8814 5139 1765 295 3055 

Grajewski 12224 5743 2464 1136 202 2679 

Hajnowski 12620 4518 3441 1458 164 3039 

Kolne ński 11757 8455 839 583 114 1766 

Łom żyński  15403 11157 1884 739 132 1491 

Moniecki 12269 8721 823 491 123 2111 

Sejneński 6441 4504 265 406 47 1219 

Siemiatycki 12889 7539 1695 1299 143 2213 

Sokólski 20849 12650 2581 1681 208 3729 

Suwalski  11287 8042 1330 660 67 1188 

Wysokomaz. 21623 13853 3165 1556 287 2762 

Zambrowski 14114 6513 2470 1854 230 3047 

Miasta na prawach powiatu: 

Białystok 85952 2946 17790 22870 4183 38163 

Łom ża 15701 1178 3098 3826 641 6958 

Suwałki 19530 1080 7110 4111 984 6245 
*) Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, bez pracujących w jednostkach budżetowych 

działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego, z rolnictwem indywidualnym, według 
faktycznego miejsca pracy  

Źródło: Pracujący w gospodarce narodowej w 2013 roku, GUS, Warszawa 2014 http://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-pracy/praca/pracujacy-w-gospodarce-narodowej-w-2013-r-,3,10.html 

 

Najbardziej aktualnych informacji o poziomie i strukturze zatrudnienia w 

gospodarce Podlasia, na przykładzie podmiotów zatrudniających powyżej  
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9 osób, dostarczają bieżące informacje Urzędu Statystycznego na temat prze-

ciętnego zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw.  

Przeci ętne zatrudnienie w sektorze przedsi ębiorstw 11 wyniosło  

w 2013r. 97,3 tys. osób i było o 1,8% niższe niż w 2012r.   

W odniesieniu do 2012r. największy spadek przeciętnego zatrudnienia 

miał miejsce w budownictwie (o 5,8%), handlu; naprawie pojazdów samocho-

dowych (o 3,6%) oraz w zakwaterowaniu i gastronomii (o 1,7%), natomiast 

wzrost odnotowano w administrowaniu i działalności wspierającej (o 8,4%), 

transporcie i gospodarce magazynowej (o 2,9%), a także w informacji i komuni-

kacji (o 1,0%). Wśród działów o znaczącym udziale w zatrudnieniu, w stosunku 

do poprzedniego roku najgłębszy jego spadek odnotowano w jednostkach zaj-

mujących się budową obiektów inżynierii lądowej i wodnej (o 14,3%), gastro-

nomią (o 5,5%), handlem detalicznym (o 4,6%), budową budynków (o 4,4%), 

jak również handlem hurtowym (o 3,7%). Wyższe niż przed rokiem zatrudnienie 

zanotowano przede wszystkim w działalności związanej z utrzymaniem porząd-

ku w budynkach i zagospodarowaniem zieleni (o 19,4%), produkcji mebli  

(o 11,2%), działalności związanej z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie 

informatyki (o 6,7%), produkcji wyrobów tekstylnych (o 4,0%), a także w pro-

dukcji wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych (o 3,9%). 

 

1.1.5. Wynagrodzenia 12 

  

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsię-

biorstw w 2013r. ukształtowało się na poziomie 3186,58 zł, tj. o 2,3% wyższym 

niż przed rokiem. W kraju przeciętna miesięczna płaca brutto wyniosła 

3837,20zł i zwiększyła się o 2,9% w odniesieniu do zanotowanej przed rokiem. 

W poszczególnych sekcjach sektora przedsiębiorstw wysokość prze-

ciętnego wynagrodzenia brutto kształtowała się od 4794,80zł w sekcji wytwa-

rzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę, 

                                                 
11 Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa podlaskiego, Urząd Statystyczny  

w Białymstoku, grudzień 2013, nr 12/2013, s.4 
12 Tamże, s.4 i nast. 
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4394,06 zł w informacji i komunikacji oraz 3796,18 zł w budownictwie  

do 2124,82 zł w zakwaterowaniu i gastronomii i 1908,87zł w administrowaniu  

i działalności wspierającej. 

 Wzrost wynagrodzeń w 2013r. wystąpił w większości sekcji sektora 

przedsiębiorstw, przy czym najwyższy odnotowano w wytwarzaniu i zaopatry-

waniu w energię elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę (o 7,0%), działal-

ności związanej z kulturą, rozrywką i rekreacją (o 6,3%), budownictwie  

(o 3,7%), informacji i komunikacji (o 3,5%) oraz obsłudze rynku nieruchomości 

(o 3,2%). Spadek wynagrodzeń wystąpił w sekcjach zakwaterowanie i gastro-

nomia (o 6,5%) oraz  transport i gospodarka magazynowa (o 2,2%).  

 W 2013r. wynagrodzenie zdecydowanie wyższe od przeciętnego  

w województwie otrzymali m.in. pracujący w sekcjach: wytwarzanie i zaopatry-

wanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę(o 50,5%), infor-

macja i komunikacja (o 37,9%), budownictwo (o 19,1%), działalność związana z 

kulturą, rozrywką i rekreacją (o 14,8%), a także obsługą rynku nieruchomości  

(o 12,1%). Płace znacznie poniżej średniej uzyskali zatrudnieni w jednostkach 

zajmujących się m.in. administrowaniem i działalnością wspierającą (o 40,1%), 

zakwaterowaniem i gastronomią (o 33,3%) oraz handlem; naprawą pojazdów 

samochodowych (o 10,9%). 

Średni czas przepracowany w ciągu miesiąca przez 1 zatrudnionego  

w sektorze przedsiębiorstw wyniósł w 2013r. 147,6 godziny, tj. o 1,1% mniej niż 

rok wcześniej. Przeciętne wynagrodzenie godzinowe w tym okresie ukształto-

wało się na poziomie 21,59 zł. i było o 3,4% wyższe niż w poprzednim roku. 

 

1.2. Charakterystyka bezrobocia 

 

W końcu 2013r. w 14 powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego za-

rejestrowanych było 70889 bezrobotnych, a stopa bezrobocia wyniosła 15,1% 

liczby ludności czynnej zawodowo (w Polsce – 13,4%). 

 Najwyższa stopa bezrobocia do aktywnych zawodowo występowała na 

terenie województw: warmińsko-mazurskiego – 21,7%, kujawsko-pomorskiego 

– 18,1% i zachodniopomorskiego – 18,0% oraz świętokrzyskiego – 16,5%           
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i podkarpackiego – 16,4%. Najniższą stopę odnotowano w województwach: 

wielkopolskim – 9,6%, mazowieckim – 11,0% oraz śląskim – 11,2% i małopol-

skim – 11,6%. W woj. podlaskim stopa bezrobocia była wyższa od średniej 

krajowej o 1,7 punktu procentowego. 

W skali województwa najwyższą stopę bezrobocia na koniec 2013r. od-

notowano w powiatach: grajewskim (23,0%), sejneńskim (20,9%) oraz kolneń-

skim (20,5%) i augustowskim (19,6%), najniższą zaś na terenie powiatu wyso-

komazowieckiego (9,3%), bielskiego (10,3%) oraz siemiatyckiego (11,2%).  

 W latach 1998-2001 miał miejsce systematyczny, znaczny wzrost liczby 

bezrobotnych oraz stopy bezrobocia. W okresie tym liczba bezrobotnych zwięk-

szyła się o 23721 osób (do 86471 osób), a stopa bezrobocia wzrosła o 2,7 

punktu procentowego (do 15,1%/17,7%13). Począwszy od 2002r., poziom bez-

robocia systematycznie zmniejszał się. W okresie 2002-2008 liczba bezrobot-

nych zmniejszyła się o 40650 osób (do 45821), a stopa bezrobocia obniżyła się 

o 8,0 punktu proc. i wyniosła 9,7%. W 2009r. nastąpił znaczny wzrost poziomu 

bezrobocia – o 15348 osób (do 61169), czyli o 33,5%. W ślad za wzrostem 

liczby zarejestrowanych bezrobotnych zwiększyła się wartość stopy bezrobocia 

– o 3,1 punktu proc. do 12,8%. W latach 2010-2011 nastąpił dalszy, ale już 

mniejszy wzrost liczby bezrobotnych: w 2010r. – o 2592 osoby, tj. o 4,2%,  

a w 2011r. – o 2159 osób, tj. o 3,4%. Wartość stopy bezrobocia wzrosła  

w 2010r. o 1,0 punktu proc. do 13,8%, a w 2011r. o 0,3 punktu do 14,1%.  

W 2012 roku mieliśmy do czynienia z kontynuacją i nasileniem tendencji wzro-

stowej; liczba bezrobotnych wzrosła o 2785 osób, tj. o 4,2%, osiągając poziom 

68705 osób bezrobotnych w końcu roku. Stopa bezrobocia zwiększyła się na-

tomiast o 0,5 punktu proc. do 14,6%. W 2013 roku sytuacja nie uległa poprawie 

– liczba bezrobotnych zwiększyła się do 70889 osób, tj. o 2184 osoby (o 3,2%), 

a stopa bezrobocia w województwie podlaskim wzrosła do 15,1%, tj. o 0,5 

punktu proc. do 15,1%. 

W 2013r. zmiany w poziomie bezrobocia przebiegały następująco: wy-

sokie bezrobocie sezonu jesienno-zimowego utrzymywało się do końca lutego, 

po czym zmniejszało się do końca czerwca. Od lipca następował dalszy stały 

                                                 
13 Stopa bezrobocia skorygowana w oparciu o wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i 
Mieszkań 2002 
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wzrost bezrobocia i do końca grudnia liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

wzrosła o 2,9 tys. osób.  

 W 2013r. zarejestrowano 79729 nowych bezrobotnych (czyli aż o 3578 

więcej niż w poprzednim roku), a z rejestrów urzędów pracy wyłączono 77545 

bezrobotnych (o 4179 osób więcej). Główne przyczyny odpływu z bezrobocia 

uległy znacznym zmianom – wzrosła ilość podejmowania pracy przez osoby 

bezrobotne (36092 osób, tj. 46,5% „odpływów” – wzrost o 5055 osób), nato-

miast zmniejszeniu uległo niepotwierdzenie gotowości do pracy (18695 osób,  

tj. 24,1% „odpływów” – spadek o 1434 osoby). 

 W 2013r. w rejestrach urzędów pracy woj. podlaskiego przeważali męż-

czyźni – w końcu roku stanowili 54,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 

(38586). W porównaniu do końca 2012 roku nastąpił wzrost ich udziału o 0,3 

punktu proc., a ich liczebność zwiększyła się o 1434 osoby, tj. o 3,9%. W przy-

padku kobiet również odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 750 osób,  

tj. o 2,4%. Największe dysproporcje na rzecz mężczyzn wystąpiły w katego-

riach: osób, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnie-

nia (96,4% to mężczyźni), osób bez wykształcenia średniego (64,8%), powyżej 

50 roku życia (63,7%), oraz niepełnosprawnych (58,8%). Natomiast przewaga 

kobiet wyraźnie zaznaczyła się w takich kategoriach osób rejestrujących się  

w urzędach pracy, jak: osoby samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko  

do 18 roku życia (kobiety to 84,1% ogółu bezrobotnych w tej kategorii), osoby 

po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego (65,5% to kobiety), cudzoziemcy 

(54,8%) oraz absolwenci szkół, tj. osoby będące w okresie 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki (53,2%), a zwłaszcza absolwenci szkół wyższych, czyli osoby 

bezrobotne, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia (68,3% stanowiły 

kobiety).  

 Bezrobocie rejestrowane jest usytuowane przede wszystkim w mia-

stach; udział mieszkańców miast wśród ogółu bezrobotnych w woj. podlaskim 

wynosił w końcu 2013r. 65,0%. Generalnie jednak to mieszkańcy wsi są w trud-

niejszej sytuacji ze względu na ograniczoną możliwość znalezienia zatrudnienia 

i dlatego podlegają uważnemu monitoringowi urzędów pracy. Bezrobotni za-

mieszkali na wsi stanowili 35,0% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (24839 

osób). W 2012r. ich liczba zwiększyła się o 1093 osoby, tj. o 4,6%, a ich udział 
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w ogólnej zbiorowości bezrobotnych zwiększył się o 0,5 punktu proc. Jednocze-

śnie poziom bezrobocia w miastach zwiększył się o 1091 osób, tj. o 2,4%. 

 Na koniec 2013r. bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 10,3% ogółu 

bezrobotnych (7291 osób). W analizowanym roku liczebność tej grupy zmniej-

szyła się o 1444 osoby (o 16,5%), a jej odsetek wzrósł o 3,8 punktu procento-

wego. 

 W końcu 2013r. w ewidencji urzędów pracy zarejestrowanych było 4477 

osób bezrobotnych będących w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia 

nauki; stanowiły one 6,3% ogółu bezrobotnych. W ciągu roku ich liczebność 

spadła o 45 osób, tj. o 1,0%, natomiast ich procentowy udział zmniejszył się  

o 0,3 punktu proc. 

W 2013r. nastąpił wzrost liczby bezrobotnych rejestrujących się z po-

wodu zwolnień grupowych bądź likwidacji czy reorganizacji stanowisk pracy.  

Na koniec roku w ewidencji urzędów pracy pozostawały 2554 osoby bezrobotne 

zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj. o 489 osób więcej niż 

przed rokiem (o 23,7%) i stanowiły one 3,6% ogółu bezrobotnych (o 0,6 punktu 

proc. więcej niż przed rokiem). 

W 2013r. wpłynęło 41 informacji o zamiarze zmniejszenia zatrudnienia 

z przyczyn dotyczących zakładu pracy od 26 pracodawców; planowali oni zwol-

nienie łącznie 544 osoby, z tego zwolnienia objęły 477 osób. Zapowiedzi naj-

większych zwolnień dotyczyły branż takich, jak: budownictwo, handel oraz 

transport. Nie wszyscy zwolnieni pracownicy rejestrują się w urzędach pracy, 

gdyż część z nich znajduje inne zatrudnienie bądź nabywa uprawnienia emery-

talne. 

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy14 wyodrębniła 

i objęła dodatkowymi działaniami grupę „osób będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy”.  

Należy do nich bezrobotna młodzież do 25 roku życia. W końcu 2013r. 

młodzi ludzie stanowili 20,0% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (14197 

osób). W woj. podlaskim odsetek ludzi młodych w ogólnej zbiorowości bezro-

                                                 
14 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(Dz.U. z 2013r., poz. 674 z późn. zm.) 
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botnych zmniejszył się w stosunku do końca ubiegłego roku o 1,2 punktu pro-

centowego, zmniejszyła się też liczebność tej grupy bezrobotnych o 353 osoby, 

tj. o 2,5%. Ponadto w rejestrach urzędów pracy pozostają osoby, które ukoń-

czyły szkołę wyższą, do 27 roku życia. W końcu 2013 roku było to 1376 osób tej 

kategorii i stanowiły one 1,9% ogółu bezrobotnych. W ciągu roku ich liczba 

zmniejszyła się o 39 osób, tj. o 2,8%, a procentowy udział o 0,2 punktu proc. 

Inną grupą wiekową bezrobotnych traktowaną szczególnie przez insty-

tucje rynku pracy są osoby powyżej 50 roku życia. W końcu 2013r. w urzędach 

pracy zarejestrowanych było 17647 osób w tym przedziale wiekowym i stanowi-

ły one 24,9% ogółu. W porównaniu do końca 2012r. liczebność tej grupy bezro-

botnych zwiększyła się o 1714 osób, tj. o 10,3%. Jednocześnie jej procentowy 

udział w ogólnej zbiorowości bezrobotnych zwiększył się o 1,7 punktu proc. 

Duże problemy z trwałą aktywizacją zawodową mają osoby długotrwale 

bezrobotne. W 2013r. liczba osób będących w rejestrach podlaskich urzędów 

pracy łącznie ponad 12 miesięcy w ciągu ostatnich dwóch lat zwiększyła się  

w stosunku do końca roku ubiegłego o 2900 osób, tj. o 7,6% (do 41082), a więc 

w stopniu większym niż ogólny poziom bezrobocia (o 3,2%). Jednocześnie ich 

procentowy udział wśród ogółu bezrobotnych wzrósł o 2,4 punktu i w końcu 

2013r. wynosił 58,0%. Długotrwałe bezrobocie od lat dotyczy głównie osób  

o najniższych kwalifikacjach. 

 Na koniec 2013 roku zarejestrowanych było 4150 osób niepełnospraw-

nych (5,6% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych). W stosunku  

do końca poprzedniego roku liczba bezrobotnych osób niepełnosprawnych 

wzrosła o 335 osób (o 8,8%), natomiast procentowy udział niepełnosprawnych 

w ogólnej liczbie bezrobotnych nie uległ zmianie. 

 Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia, w liczbie 1617, stanowili w końcu 2013 roku 2,3% ogółu bezrobot-

nych (o 0,1 punktu proc. więcej niż przed rokiem). W porównaniu do końca 

ubiegłego roku ich liczebność wzrosła o 109 osób, tj. o 7,2%. 

 Kolejna kategoria bezrobotnych zaliczana do osób będących w szcze-

gólnej sytuacji na rynku pracy to osoby samotnie wychowujące co najmniej 

jedno dziecko do 18 roku życia. W końcu 2013r. w rejestrach urzędów pracy 

pozostawało 5070 samotnych rodziców (w 84,1% kobiety) i stanowili oni 7,2% 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2013R.  
 

 

45 
 

ogółu bezrobotnych. W porównaniu do końca ubiegłego roku liczebność tej 

grupy bezrobotnych zwiększyła się o 408 osób, tj. o 8,8%.  

Następną kategorią osób w trudnej sytuacji na rynku pracy są bezro-

botni bez kwalifikacji zawodowych. Do grupy tej zaliczane są zarówno osoby  

z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym, nie posiadające kwalifikacji  

do wykonywania zawodu, jak i absolwenci liceów ogólnokształcących. W końcu 

2013r. stanowiły one 31,7% ogółu bezrobotnych (22440 osób). W stosunku  

do końca ubiegłego roku osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych było 

o 1707 więcej (o 8,2%), a ich udział wśród ogółu bezrobotnych zwiększył się  

o 1,5 punktu proc. 

Ponad połowę bezrobotnych stanowiły osoby bez wykształcenia śred-

niego (35952 osoby – 50,7% ogółu bezrobotnych). Najmniej było bezrobotnych 

posiadających wykształcenie średnie (8427 osób – 11,9%) oraz wyższe (9874 

osoby – 13,9%). 

 W końcu 2013r. najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych bez 

stażu pracy (16301 osób – 23,0%) oraz ze stażem pracy od 1 roku do 5 lat 

(15075 osób – 21,3%). Najmniej osób posiadało 30 i więcej lat pracy (2679 

osób - 3,8%). 

 Wśród ogółu bezrobotnych dominowały osoby, które pracowały przed 

nabyciem statusu bezrobotnego (54588 osób – 77,0% ogółu bezrobotnych),  

z czego 75,4% - w sektorze prywatnym.  

Spośród poprzednio pracujących najbardziej liczne grupy bezrobotnych 

przed zarejestrowaniem się w urzędach pracy pracowały w sekcjach: przetwór-

stwo przemysłowe – 15,8%, handel; naprawa pojazdów samochodowych – 

15,1% oraz budownictwo – 9,4%.  

 W związku z tym w strukturze zawodowej bezrobotnych zarejestrowa-

nych na koniec 2013r. najwięcej było robotników przemysłowych i rzemieślni-

ków – 21,7%, poza tym techników i innego średniego personelu – 13,4%, pra-

cowników usług osobistych i sprzedawców – 12,4% oraz specjalistów – 10,3%.  

 Obok osób bezrobotnych w ewidencji urzędów pracy występują również 

osoby poszukujące pracy. W końcu 2013r. zarejestrowane były 1272 osoby 

poszukujące pracy za pośrednictwem powiatowych urzędów pracy, tj. o 13 wię-

cej niż przed rokiem (o 1,0%). 
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 W roku 2013 zwiększyła się kwota środków Funduszu Pracy przezna-

czona na aktywne programy rynku pracy, co przełożyło się na wzrost liczby 

ofert pracy subsydiowanej o 4,5% (zgłoszono 10380 ofert pracy subsydiowanej, 

tj. o 2998 więcej) i ponad 2% wzrost liczby bezrobotnych, którzy podjęli subsy-

diowane zatrudnienie lub rozpoczęli staż u pracodawcy. Wzrosła też liczba nie-

subsydiowanych miejsc pracy, aż o 30,9%, tj. o 2998 ofert (12707). W całym 

roku do urzędów pracy woj. podlaskiego zgłoszono 23087 propozycji zatrudnie-

nia, czyli o 3444 oferty (o 17,5%) więcej niż w roku ubiegłym. Z sektora prywat-

nego wpłynęło 55,0% ofert pracy. 

W 2013r. pracę podjęło 36092 bezrobotnych, czyli o 5055 osób więcej 

niż w 2013r. (o 16,3%), w tym pracę subsydiowaną podjęło 4731 bezrobotnych, 

czyli o 49 osób mniej niż rok temu. Wśród osób podejmujących pracę subsy-

diowaną: 

- 1201 bezrobotnych zostało zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych  

(o 264 osoby mniej niż w roku ubiegłym),  

- 1103 bezrobotnych skierowano do pracy w ramach robót publicznych (o 154 

osoby więcej), 

- 1520 osobom bezrobotnym przyznano dotację, tj. jednorazowe środki  

na podjęcie działalności gospodarczej (o 113 osób więcej),  

- 845 osób bezrobotnych podjęło pracę w ramach refundacji kosztów zatrud-

nienia bezrobotnego (o 12 osoby mniej). 

W 2013 roku o 71 osób zmniejszyła się liczba osób bezrobotnych skie-

rowanych na szkolenia (skierowano 2066 osób). Liczba osób skierowanych  

na staż u pracodawcy natomiast nieznacznie wzrosła – o 284 osoby (skierowa-

no 6855), jak też liczba bezrobotnych skierowanych do prac społecznie uży-

tecznych – o 40 osób (skierowano 1080). Liczba bezrobotnych wyłączonych  

z tytułu rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalne-

go lub podpisania kontraktu socjalnego również wzrosła – o 21 osób (skierowa-

no 371). Do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych skierowanych zo-

stało 19 osób (w poprzednim roku 5 osób) 
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2. INFORMACJA O STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA 

2.1. Zróżnicowanie terytorialne liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia w 
woj. podlaskim 

 

W końcu 2013r. w 14 powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego za-

rejestrowanych było 70889 bezrobotnych, a stopa bezrobocia rejestrowanego 

wynosiła 15,1% liczby ludności czynnej zawodowo (w Polsce – 13,4%). W woj. 

podlaskim stopa bezrobocia była wyższa od średniej krajowej o 1,7 punktu pro-

centowego.  

Woj. podlaskie pod względem poziomu bezrobocia jest zróżnicowane 

terytorialnie. W podregionie łomżyńskim, obejmującym powiaty z terenu daw-

nego województwa łomżyńskiego, stopa bezrobocia wynosiła w końcu 2013r. 

13,7%, tj. o 2,9 punktu procentowego mniej niż w podregionie suwalskim, dla 

którego stopa bezrobocia wynosiła 16,6% oraz o 1,7 punktu proc. mniej niż  

w podregionie białostockim (15,4%). Zróżnicowanie to jest silniejsze w obrębie 

podregionu. Obok siebie położone są powiaty różniące się wielkością wskaźni-

ka bezrobocia prawie 2-krotnie (sejneński – stopa bezrobocia 20,9% i suwalski 

– 11,2%; zambrowski – 16,5% i wysokomazowiecki – 9,3%). 

 

Według stanu na koniec 2013r. najwięcej bezrobotnych zarejestrowa-

nych było w PUP w Białymstoku (26022 osoby; 36,7% ogółu bezrobotnych  

w województwie), PUP w Łomży (6821 osób; 9,6%) oraz w PUP w Suwałkach 

(5190 osób; 7,3%); najmniej zaś w PUP w Siemiatyczach (1863 osoby; 2,6%), 

Sejnach (1890 osób; 2,7%) i Mońkach (2149 osób; 3,0%). 
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Tabela 9. Liczba bezrobotnych w woj. podlaskim zare jestrowanych w powiatowych urz ędach pracy w 2013r. (stan 
w końcu miesiąca) 

Powiatowy 
Urząd  
Pracy 

gr
ud

zi
e
ń

 2
01

2r
. 

 

Miesiące 2013r.: 

st
yc

ze
ń

 

lu
ty

 

m
ar

ze
c 

kw
ie

ci
e
ń

 

m
aj

 

cz
er

w
ie

c 

lip
ie

c 

si
er

pi
e
ń

 

w
rz

es
ie
ń

 

pa
źd

zi
er

ni
k 

lis
to

pa
d 

gr
ud

zi
e
ń

 

Augustów 4177 4492 4482 4466 4247 4048 3942 3864 3942 4009 4034 4098 4232 

Białystok 25203 26997 27692 27639 27327 26539 26019 26200 26134 25788 25593 26098 26022 

Bielsk Podlaski 2180 2427 2471 2399 2297 2203 2202 2162 2213 2191 2214 2302 2485 

Grajewo 4112 4369 4357 4280 4190 4031 3871 3892 3949 4047 4042 4009 4165 

Hajnówka 2297 2489 2499 2417 2329 2205 2142 2184 2196 2179 2154 2265 2303 

Kolno 3168 3283 3239 3263 3038 2963 2974 3006 3106 3211 3220 3342 3360 

Łom ża 6531 7005 6956 6934 6664 6367 6122 6156 6307 6255 6423 6614 6821 

Mońki 2114 2216 2233 2232 2154 2133 2142 2155 2115 2124 2128 2125 2149 

Sejny 1832 1962 1922 1829 1684 1653 1634 1715 1718 1751 1737 1895 1890 

Siemiatycze 1703 1887 1875 1822 1805 1764 1664 1682 1729 1715 1722 1777 1863 

Sokółka 4793 5079 5049 5066 4965 4877 4861 4910 4845 4877 4805 4863 5043 

Suwałki 5211 5766 5904 5864 5745 5508 5252 5033 4932 4803 4706 4921 5190 

Wysokie Maz. 2378 2580 2533 2496 2401 2363 2274 2292 2352 2414 2435 2482 2515 

Zambrów 3006 3246 3279 3221 3144 3040 2903 2889 2754 2715 2680 2751 2851 

Woj. podlaskie 68705 73798 74491 73928 71990 69694 68002 68140 68292 68079 67893 69542 70889 
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Tabela 10. Stopa bezrobocia (do aktywnych zawodowo)  na terenie po-
szczególnych powiatów woj. podlaskiego w IV kwartal e 2012r.  
i w 2013r. (stan w końcu kwartału) 

Powiaty IV kwartał 
2012r. 

Kwartały 2013r. 

I II III IV 

POLSKA 13,4 14,3 13,2 13,0 13,4 

woj. podlaskie 14,7 15,7 14,6 14,6 15,1 

Augustowski 19,4 20,5 18,5 18,8 20,0 
Białostocki 18,4 19,4 18,5 18,4 18,3 
Bielski 9,2 10,0 9,3 9,2 10,3 
Grajewski 22,8 23,5 21,7 22,5 22,7 
Hajnowski 13,6 14,2 12,8 12,9 13,8 
Kolne ński 19,6 20,1 18,6 19,8 20,4 
Łom żyński  13,1 13,9 12,2 12,6 13,6 
Moniecki 13,5 14,2 13,7 13,6 13,7 
Sejneński 20,4 20,4 18,6 19,7 20,8 
Siemiatycki 10,3 11,0 10,1 10,4 11,2 
Sokólski 17,1 17,8 17,2 17,3 17,8 
Suwalski  10,8 11,9 10,7 10,0 11,0 
Wysokomazowiecki 8,9 9,3 8,5 9,0 9,4 
Zambrowski 17,3 18,3 16,8 15,9 16,3 
M. Białystok 13,3 14,5 13,7 13,6 13,7 
M. Łom ża 17,0 17,7 16,2 16,3 17,0 
M. Suwałki 13,3 14,7 13,5 12,4 12,9 
Źródło: Dane  GUS, www.stat.gov.pl,  
Stopa bezrobocia wg stanu w końcu IV kwartału 2012r. oraz I,II i III kwartału 2013r. podana w war-
tościach skorygowanych przez GUS 

 

Według danych GUS, w 2013r. stopa bezrobocia w woj. podlaskim wzro-

sła o 0,4 punktu procentowego w stosunku do końca 2012r. i wyniosła 15,1%. 

Najwyższa stopa bezrobocia w końcu roku wystąpiła w powiecie grajewskim 

(22,7%), powiecie sejneńskim (20,8%) oraz powiatach kolneńskim (20,4%)  

i augustowskim (20,0%). Natomiast najniższą stopę bezrobocia odnotowano  

na terenie działania PUP w Wysokiem Mazowieckiem (9,4%), PUP w Bielsku 

Podlaskim (10,3%) oraz PUP w Suwałkach (11,0%) i w PUP w Siemiatyczach 

(11,2%). 

W ciągu 2013r. wartość stopy bezrobocia wzrosła na terenie 12 powia-

tów. Największy wzrost dotyczył: powiatu bielskiego (+1,1 punktu proc.), siemia-
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tyckiego (+0,9 punktu proc.) oraz kolneńskiego (+0,8 punktu). Spadek stopy 

bezrobocia dotyczył powiatu zambrowskiego (-1,0 punktu proc.), miasta Suwałk 

(-0,4 punktu proc.) oraz powiatów białostockiego i grajewskiego (po +0,1 punktu 

proc.) natomiast na terenie miasta Łomży wartość tego wskaźnika pozostała  

na niezmienionym poziomie. 

 

2.2. Zmiany w poziomie bezrobocia (nowo zarejestrow ani i wyrejestrowa-

ni) 

 

Ocena płynności bezrobocia, tj. porównanie napływu do bezrobocia 

(nowo zarejestrowani) i odpływu z bezrobocia (wyrejestrowani), jest jednym  

z istotnych elementów diagnozy rynku pracy. Napływ do bezrobocia przedsta-

wia liczbę bezrobotnych, którzy w danym okresie sprawozdawczym (np. mie-

siącu, roku) zostali zarejestrowani w urzędach pracy. Natomiast odpływ z bez-

robocia obejmuje liczbę osób, które w danym okresie sprawozdawczym zostały 

z różnych powodów wyłączone z ewidencji bezrobotnych (np. z powodu podję-

cia pracy, nauki, niepotwierdzenia gotowości do pracy, dobrowolnej rezygnacji 

ze statusu bezrobotnego, nabycia praw emerytalnych i innych przyczyn). Gdy  

w pewnym odcinku czasu napływ osób do bezrobocia przewyższa odpływ, 

wówczas mamy do czynienia z przyrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest od-

wrotna - ze zmniejszaniem się bezrobocia. 
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Tabela 11. Nowo zarejestrowani i wyrejestrowani bez robotni ("przypływy" 
i "odpływy") w 2013 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące  "Przypływy" "Odpływy" Wzrost/spadek poziomu 
bezrobocia (+/-) 

stycze ń 9402 4309 +5093 

luty 5956 5263 +693 

marzec 6847 7410 -563 

I kwartał 22205 16982 +5223 
kwiecie ń 5625 7563 -1938 

maj 5085 7381 -2296 

czerwiec 5177 6869 -1692 

II kwartał 15887 21813 -5926 
lipiec 7104 6966 +138 

sierpie ń 6099 5947 +152 

wrzesie ń 7455 7668 -213 

III kwartał 20658 20581 +77 
październik 7272 7458 -186 

listopad 6857 5208 +1649 

grudzie ń  6850 5503 +1347 

IV kwartał 20979 18169 +2810 
2013 rok 79729 77545 +2184 

 

W 2013r. w powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego zarejestro-

wało się 79729 nowych osób bezrobotnych, natomiast z ewidencji bezrobotnych 

zostało wykreślonych 77545 osób. Poziom bezrobocia uległ więc zwiększeniu  

o 2184 osoby. 

W 2013r. w spadek bezrobocia nastąpił w II kwartale (o 5926 osób). Na-

tomiast w pozostałych kwartałach poziom bezrobocia zwiększył się, z czego 

największy wzrost miał miejsce w I kwartale (o 5223 osoby).  
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Tabela 12. Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczegó lnych powiatowych 
urzędach pracy w 2013 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy "Przypływy" "Odpływy" 

Wzrost/spadek 
poziomu bezrobocia 

(+/-) w % 

Augustów 4591 4536 +55 +1,3 

Białystok 27950 27131 +819 +3,2 

Bielsk Podlaski 3450 3145 +305 +14,0 

Grajewo 4171 4118 +53 +1,3 

Hajnówka 2997 2991 +6 +0,3 

Kolno 3260 3068 +192 +6,1 

Łom ża 6988 6698 +290 +4,4 

Mońki 2092 2057 +35 +1,7 

Sejny 2687 2629 +58 +3,2 

Siemiatycze 2341 2181 +160 +9,4 

Sokółka 4756 4506 +250 +5,2 

Suwałki 8127 8148 -21 -0,4 

Wysokie Maz. 2904 2767 +137 +5,8 

Zambrów 3415 3570 -155 -5,2 

Woj. podlaskie 79729 77545 +2184 +3,2 
 

W 2013r. poziom bezrobocia wzrósł na terenie działania 12 powiato-

wych urzędów pracy województwa podlaskiego. Największy wzrost odnotowano 

na terenie działania PUP w: Bielsku Podlaskim (+14,0%), Siemiatyczach 

(+9,4%) oraz Kolnie (+6,1%). Spadek poziomu bezrobocia wystąpił jedynie  

na terenie PUP w: Suwałkach (-0,4%) oraz Zambrowie (-5,2%). 
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Tabela 13. "Napływ" i "odpływ" bezrobotnych według miejsca zamieszka-
nia w 2013 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 

Nowo 
zarejestrowani 

bezrobotni 
"napływ" 

Bezrobotni 
wyrejestrowani 

"odpływ" 

w tym 
z powodu 
podj ęcia 

pracy 

Wskaźnik* 
płynno ści 

rynku pracy  

Ogółem, z tego: 79729 77545 36092 45,3 

Miasta 54085 52994 25094 46,4 

Wieś 25644 24551 10998 42,9 
* wskaźnik płynności – stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym 

z tytułu podjęcia pracy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie.  
  

W 2013r. wskaźnik płynności rynku pracy, ukształtowany pod wpływem 

wzrostu liczby bezrobotnych podejmujących pracę, przy jednoczesnym mniej-

szym wzroście napływu bezrobotnych, wyniósł ogółem 45,3% i w odniesieniu 

do w 2012r. zwiększył się ostatecznie o 4,5 punktu proc.  

Podobnie jak w roku poprzednim, płynność rynku pracy w miastach woj. 

podlaskiego była większa niż na wsi (o 3,5 punktu proc.). W 2013 roku wskaź-

nik płynności zwiększył się zarówno w miastach, gdzie płynność zwiększyła się 

o 4,8 punktu proc., jak i na terenach wiejskich, gdzie wzrost ten wyniósł 3,9 

punktu proc. 

W 2013 roku napływy do bezrobocia zwiększyły się o 3578 osób, tj. o 4,7%. 

Spośród 79729 nowo zarejestrowanych bezrobotnych: 

- po raz pierwszy do urzędów pracy zgłosiło się 16914 osób, tj. 21,2% ogółu 

nowo zarejestrowanych (w 2012r.: 17145 osób – 22,5%). 

- po raz kolejny zarejestrowało się 62815 osób, tj. 78,8% (w 2012r.: 56006 

osób, tj. 77,5%), najwięcej po stażu – 7507 osób, szkoleniach - 2095 osób  

i po pracach społecznie użytecznych – 1017 osób. 

W porównaniu do poprzedniego roku odnotowano spadek liczebności 

rejestrujących się ponownie bezrobotnych jedynie po pracach interwencyjnych  

(o 60 osób) oraz po przygotowaniu zawodowym dorosłych (o 2 osoby). 

W przypadku pozostałych form, liczba osób powracających do rejestrów bezro-

botnych uległa zwiększeniu: po stażu – o 2907 osób, po robotach publicznych – 

o 253 osoby, po szkoleniu – o 36 osób, po pracach społecznie użytecznych –  
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o 29 osób oraz po zakończeniu indywidualnego programu zatrudnienia socjal-

nego – o 28 osób. 

Wśród nowo rejestrujących się w 2013r. bezrobotnych, bez prawa do 

zasiłku było 63719 osób – 79,9% (w 2012r.: 59411 osób – 78,0%).  

W 2013r. z rejestrów bezrobotnych wykreślono 77545 osób, tj. o 4179 

osób więcej niż w 2012 roku (o 5,7%). Główną przyczyną odpływów z bezrobo-

cia było podejmowanie pracy. Z tego powodu wyłączono 36092 osoby bezro-

botne (46,5% „odpływów”), z czego w ramach podjęcia pracy niesubsydiowanej 

wyłączono 31361 osób (86,9% podejmujących pracę), a pracy subsydiowanej – 

4731 osób (13,1%). Drugą najczęściej występującą przyczyną wyłączeń było 

niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowości do pracy – z tego tytułu wyłą-

czono w 2013r. 18695 osób (24,1% „odpływów”). Poza wymienionymi powyżej 

przyczynami wyłączeń z ewidencji – 5945 osób dobrowolnie zrezygnowało ze 

statusu bezrobotnego (7,7% „odpływów”), a 1032 osoby odmówiły bez uzasad-

nionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 

pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy (1,3% 

„odpływów”). 

 W 2013 roku wzrosła liczba osób wyrejestrowanych z tytułu podjęcia 

pracy (o 5055), na co złożył się wzrost podjęć pracy niesubsydiowanej (o 5104 

osoby), przy jednoczesnym spadku podjęć pracy subsydiowanej (o 49 osób). 

Znacząco spadła też liczba wyłączeń z powodu niepotwierdzenia gotowości do 

pracy (o 1434 osoby). Zwiększyła się natomiast liczba osób bezrobotnych skie-

rowanych na staże u pracodawcy (o 284 osoby), rozpoczynających prace spo-

łecznie użyteczne (o 40 osób), a także wyłączonych z tytułu rozpoczęcia reali-

zacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontrak-

tu socjalnego (o 21 osób) oraz osób rozpoczynających przygotowanie zawodo-

we dorosłych (o 14 osób).  
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Tabela 14. Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszcze gólnych miesi ącach 2013 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 
 

Nowo zareje-
strowani 
ogółem 

w tym:  

z tego: 
po pracach 
interwencyj-

nych 

po robotach 
publicznych  po sta żu 

po przygot. 
zawod. 

dorosłych 

po 
szkoleniu  

po pracach 
społ. u żytecz-

nych 

po zak 
indyw 
progr 

zatr socj  

po raz 
pierwszy  

po raz  
kolejny 

 

stycze ń 9402 1735 7667 51 147 343 0 96 125 87 

luty 5956 1286 4670 21 35 200 0 66 1 8 
marzec 6847 1181 5666 44 52 1283 1 243 14 5 
kwiecie ń 5625 1222 4403 16 31 210 0 228 35 4 
maj 5085 1335 3750 14 19 209 0 225 59 3 
czerwiec 5177 1280 3897 31 29 335 0 301 84 6 
lipiec 7104 1630 5474 46 73 311 0 226 48 9 
sierpie ń 6099 1352 4747 34 65 753 0 77 56 10 
wrzesie ń 7455 1984 5471 67 110 915 0 165 46 8 
październik 7272 1611 5661 43 78 1114 0 216 116 8 
listopad 6857 1349 5508 32 84 771 0 125 292 7 
grudzie ń 6850 949 5901 33 65 1063 0 127 141 26 

2013r. 79729 16914 62815 432 788 7507 1 2095 1017 181 
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Tabela 15. Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszcze gólnych powiatowych urz ędach pracy w 2013 roku (w okresie 
sprawozdawczym) 

 
Powiatowy 

Urząd  
Pracy  

Nowo zare-
jestrowani 

ogółem 

w tym:  

z tego: 
po pracach  
interwen-
cyjnych 

po robotach 
publicznych  po sta żu 

po przyg 
zaw. doro-

słych 

po 
szkoleniu  

po pracach 
społ. u żytecz-

nych 

po zak 
indyw 
progr 

zatr socj  

po raz 
pierwszy  

po raz  
kolejny 

 

Augustów 4591 856 3735 7 50 513 0 130 48 0 

Białystok 27950 6635 21315 8 8 889 0 1030 325 42 

Bielsk Podl. 3450 781 2669 28 41 461 0 32 53 4 

Grajewo 4171 717 3454 34 30 433 0 18 117 0 

Hajnówka 2997 582 2415 70 51 329 0 60 138 0 

Kolno 3260 567 2693 24 82 737 0 85 0 0 

Łom ża 6988 1432 5556 41 218 742 0 80 134 1 

Mońki 2092 557 1535 40 33 270 0 42 12 0 

Sejny 2687 359 2328 17 181 796 0 94 0 0 

Siemiatycze 2341 586 1755 43 2 353 0 26 26 12 

Sokółka 4756 985 3771 22 15 711 0 142 50 48 

Suwałki 8127 1421 6706 11 69 498 1 211 67 74 

Wysokie M. 2904 764 2140 83 5 336 0 38 0 0 

Zambrów 3415 672 2743 4 3 439 0 107 47 0 

Woj. podlaskie  79729 16914 62815 432 788 7507 1 2095 1017 181 
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Tabela. 16. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowany ch w poszczególnych powiatowych urz ędach pracy woj. pod-
laskiego w 2013r. (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Nowo zarejestrowani bezrobotni "napływ" wg miesi ęcy:  

20
13

r.
 

st
yc

ze
ń

 

lu
ty

 

m
ar

ze
c 

kw
ie

ci
e
ń

 

m
aj

 

cz
er

w
ie

c 

lip
ie

c 

si
er

pi
e
ń

 

w
rz

es
ie
ń

 

pa
źd

zi
er

ni
k 

lis
to

pa
d 

gr
ud

zi
e
ń

 

Augustów 536 338 426 341 241 297 360 357 463 464 399 369 4591 

Białystok 3472 2312 2272 2144 1881 1871 2517 2103 2522 2457 2436 1963 27950 

Bielsk Podlaski 379 325 246 203 179 192 334 288 294 301 308 401 3450 

Grajewo 440 287 355 331 242 265 372 334 447 362 323 413 4171 

Hajnówka 382 197 217 199 180 200 306 228 239 291 272 286 2997 

Kolno 268 180 419 202 189 220 241 280 348 328 311 274 3260 

Łom ża 857 495 660 508 412 374 582 546 601 754 596 603 6988 

Mońki 216 150 231 131 137 146 181 157 214 223 161 145 2092 

Sejny 334 147 111 100 199 247 274 184 234 280 318 259 2687 

Siemiatycze 300 177 215 157 166 115 231 193 217 195 176 199 2341 

Sokółka 507 243 468 305 324 382 451 331 512 402 358 473 4756 

Suwałki 942 660 695 599 514 483 690 598 734 680 723 809 8127 

Wysokie Maz. 369 187 236 182 204 182 269 253 300 246 215 261 2904 

Zambrów 400 258 296 223 217 203 296 247 330 289 261 395 3415 

Woj. podlaskie 9402 5956 6847 5625 5085 5177 7104 6099 7455 7272 6857 6850 79729 
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 Tabela 17. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlas kim w poszczególnych miesi ącach 2013r. wg przyczyn wył ączenia 
(w okresie sprawozdawczym) 

Miesi ące 

O
so

by
 w

ył
ąc

zo
ne

 z
 e

w
i-

de
nc

ji 

w tym z przyczyn:  

po
dj
ęc

ia
 p

ra
cy

 

z tego pracy:  

ni
ep

ot
w

ie
rd

ze
ni

a 
go

-
to

w
o
śc

i d
o 

pr
ac

y 

do
br

ow
ol

ne
j r

ez
yg

na
-

cj
i z

e 
st

at
us

u 
be

zr
o-

bo
tn

eg
o 

od
m

ow
a 

pr
zy

j
ęc

ia
 

pr
op

oz
yc

ji 
pr

ac
y 

lu
b 

in
ne

j f
or

m
y 

po
m

. 

rozpocz ęcia:  

ni
es

ub
sy

di
ow

an
ej

 

 

su
bs

yd
io

w
an

ej
 

w tym w ramach:  

sz
ko

le
ni

a 

st
a
żu

 

pr
zy

go
to

w
an

ia
 z

a-
w

od
ow

e 
do

ro
sł

yc
h

 

pr
ac

y 
sp

oł
ec

zn
ie

 
u
ży

te
cz

ne
j 

ro
zp

. r
ea

liz
ac

ji 
in

-
dy

w
 p

ro
gr

. z
at

r.
 

so
cj

. l
ub

 p
od

pi
sa

ni
a 

ko
nt

r.
 s

oc
j. 

w
 ty

m
 s

ez
on

ow
ej

 

pr
ac

 in
te

rw
en

cy
j-

ny
ch

 

ro
bó

t p
ub

lic
zn

yc
h 

po
dj
ęc

ia
 d

zi
ał

al
-

no
śc

i g
os

po
da

r-
cz

ej
 

re
fu

nd
ac

ji 
ko

sz
-

tó
w

 z
at

ru
d.

 b
ez

r.
 

stycze ń 4309 2062 1852 194 210 68 76 34 29 973 416 23 38 266 0 31 53 

luty 5263 2116 2809 146 307 118 98 69 18 1078 395 21 154 933 0 136 17 

marzec 7410 3520 2855 322 665 225 212 171 56 1330 435 44 233 1102 10 219 105 

kwiecie ń 7563 3323 2730 315 593 156 167 195 66 1445 631 71 309 1034 7 267 10 

maj 7381 3382 2810 260 572 99 145 225 101 1777 538 108 336 687 1 141 31 

czerwiec 6869 3129 2690 313 439 86 84 177 88 1772 582 100 209 609 1 78 8 

lipiec 6966 2976 2573 266 403 75 98 130 90 1927 626 143 111 585 0 80 35 

sierpie ń 5947 2581 2305 274 276 77 55 84 54 1755 488 111 159 451 0 19 16 

wrzesie ń 7668 3852 3538 377 314 121 46 74 68 1832 653 173 175 453 0 26 54 

październik 7458 3608 3324 415 284 92 26 102 55 1908 489 135 206 264 0 40 5 

listopad 5208 2643 2414 314 229 53 13 90 68 1368 407 49 95 212 0 15 8 

grudzie ń 5503 2900 2461 244 439 31 83 169 152 1530 285 54 41 259 0 28 29 

2013r. 77545 36092 31361 3440 4731 1201 1103 1520 845 18695 5945 1032 2066 6855 19 1080 371 
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Tabela 18. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlask im w 2013r. wg powiatowych urz ędów pracy i przyczyn wył ączenia   
(w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

O
so

by
 w

ył
ą
cz
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en
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w tym z przyczyn:  
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 p
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Augustów 4536 2181 1902 1637 279 11 64 118 86 869 591 32 131 391 0 61 0 

Białystok 27131 12498 11367 0 1131 89 101 650 253 7932 1726 267 980 948 0 371 273 

Bielsk P. 3145 1578 1382 0 196 42 39 59 56 551 143 154 32 406 0 53 8 

Grajewo 4118 1929 1523 0 406 167 67 91 81 1210 105 53 18 385 0 108 0 

Hajnówka 2991 1178 974 0 204 86 92 17 8 665 134 174 70 359 0 136 0 

Kolno 3068 1341 1093 0 248 52 109 66 21 392 366 10 85 641 0 0 5 

Łom ża 6698 3477 2862 21 615 122 198 145 136 1332 610 34 81 529 0 158 25 

Mońki 2057 904 692 89 212 119 53 27 13 434 169 29 42 326 0 12 0 

Sejny 2629 1263 993 860 270 22 205 31 12 223 100 12 91 823 0 0 0 

Siemiatycze 2181 818 693 0 125 83 0 18 23 527 259 34 28 337 0 26 10 

Sokółka 4506 1984 1706 822 278 114 54 60 50 1028 153 71 144 614 0 52 40 

Suwałki 8148 3930 3602 11 328 68 114 90 49 2116 895 70 217 412 19 70 10 

Wysokie M. 2767 1345 1070 0 275 167 3 85 19 658 309 6 38 313 0 0 0 

Zambrów 3570 1666 1502 0 164 59 4 63 38 758 385 86 109 371 0 33 0 

Woj.  
podlaskie 

77545 36092 31361 3440 4731 1201 1103 1520 845 18695 5945 1032 2066 6855 19 1080 371 
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Tabela. 19. Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych wg  poszczególnych powiatowych urz ędów pracy i miesi ęcy 
2013 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Wyrejestrowani bezrobotni "odpływ" wg miesi ęcy:  

20
13

r.
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Augustów 221 348 442 560 440 403 438 279 396 439 335 235 4536 

Białystok 1678 1617 2325 2456 2669 2391 2336 2169 2868 2652 1931 2039 27131 

Bielsk Podlaski 132 281 318 305 273 193 374 237 316 278 220 218 3145 

Grajewo 183 299 432 421 401 425 351 277 349 367 356 257 4118 

Hajnówka 190 187 299 287 304 263 264 216 256 316 161 248 2991 

Kolno 153 224 395 427 264 209 209 180 243 319 189 256 3068 

Łom ża 383 544 682 778 709 619 548 395 653 586 405 296 6698 

Mońki 114 133 232 209 158 137 168 197 205 219 164 121 2057 

Sejny 204 187 204 245 230 266 193 181 201 294 160 264 2629 

Siemiatycze 116 189 268 174 207 215 213 146 231 188 121 113 2181 

Sokółka 221 273 451 406 412 398 402 396 480 474 300 393 4506 

Suwałki 387 522 735 718 751 739 909 699 863 777 508 540 8148 

Wysokie Maz. 167 234 273 277 242 271 251 193 238 225 168 228 2767 

Zambrów 160 225 354 300 321 340 310 382 369 324 190 295 3570 

Woj. podlaskie 4309 5263 7410 7563 7381 6869 6966 5947 7668 7458 5208 5503 77545 
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3. ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOCIA 

3.1. Bezrobocie mieszka ńców wsi 
 

 W woj. podlaskim bezrobocie koncentruje się w miastach, gdzie reje-

struje się dwukrotnie więcej bezrobotnych niż na wsi. Nie oznacza to jednak,  

że bezrobotni zamieszkali na wsi znajdują się w korzystniejszej sytuacji, bo-

wiem w miastach mamy do czynienia z większą płynnością rynku pracy, wyni-

kającą z dużej liczby podmiotów gospodarczych, oferujących miejsca pracy  

i stwarzających tym samym mieszkańcom miast większe szanse na znalezienie 

pracy niż ma to miejsce na wsi, zwłaszcza poza sezonem wiosenno-letnim.  

Na wsiach istniało i nadal istnieje najwyższe bezrobocie ukryte, będące efektem 

nadmiaru "rąk do pracy" w gospodarstwach indywidualnych.  

 

Tabela 20. Rejestrowane bezrobocie na wsi w 2013 ro ku (stan w końcu 
kwartału) 

Kwartały 

Bezrobotni  
zamieszkali na wsi 

wzrost / spadek liczby  
ogółem w porównaniu  

do poprzedniego 
kwartału (+/-) liczba % do ogółu 

IV kwartał 2012r. 23746 34,6 +1649 
I kwartał 2013r. 25087 33,9 +1341 
II kwartał 2013r. 23075 33,9 -2012 
III kwartał 2013r. 23570 34,6 +495 
IV kwartał 2013r. 24839 35,0 +1269 

 

W rejestrach urzędów pracy zarejestrowanych było w końcu 2013r. 

24839 bezrobotnych mieszkańców wsi i stanowili oni 35,0% ogółu. Podobnie 

jak wśród ogółu bezrobotnych, poziom bezrobocia wśród mieszkańców wsi 

zmniejszył się tylko w II kwartale (-2012 osób). Związane to było tradycyjnie  

z ruszeniem sezonowych robót polowych. Natomiast w pozostałych kwartałach 

poziom bezrobocia zwiększył się, z czego największy wzrost (+1341 osób) miał 

miejsce w I kwartale, czyli w okresie zimowym, kiedy to ustają prace w rolnic-

twie i ogrodnictwie.  
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W ciągu 2013r. poziom bezrobocia na wsi zwiększył się o 1093 osoby, 

tj. o 4,6 %. Natomiast udział mieszkańców wsi wśród ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych zwiększył się na przestrzeni roku o 0,4 punktu proc. 

 W końcu 2013r. spośród zarejestrowanych 24839 bezrobotnych miesz-

kańców wsi, prawo do zasiłku posiadało 8,3% (2064 osoby), a więc mniej niż 

wśród ogółu bezrobotnych (10,3%). W porównaniu do stanu z końca 2012r. 

procent bezrobotnych mieszkańców wsi uprawnionych do zasiłku spadł o 2,0 

punktu procentowego. 

 

Tabela 21. Bezrobotni zamieszkali na wsi według pow iatowych urz ędów 
pracy w 2013 roku (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba bezrobotnych  % udział mieszka ńców 
wsi w ogólnej liczbie 

bezrobotnych Ogółem w tym zamieszkałych 
na wsi 

Augustów 4232 1744 41,2 
Białystok 26022 4930 18,9 
Bielsk Podlaski 2485 935 37,6 
Grajewo 4165 1494 35,9 
Hajnówka 2303 1154 50,1 
Kolno 3360 2007 59,7 
Łom ża 6821 2413 35,4 
Mońki 2149 1159 53,9 
Sejny 1890 1311 69,4 
Siemiatycze 1863 1063 57,1 
Sokółka 5043 2532 50,2 
Suwałki 5190 1546 29,8 
Wysokie Maz. 2515 1410 56,1 
Zambrów 2851 1141 40,0 
Woj. podlaskie  70889 24839 35,0 
  

Największy procentowy udział osób zamieszkałych na wsi w ogólnej 

liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych powiatowych urzę-

dach pracy odnotowano na koniec 2013r. w PUP: w Sejnach (69,4%), Kolnie 

(59,7%) oraz w Siemiatyczach (57,1%). 
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Tabela 22. "Przypływy" i "odpływy" bezrobotnych zam ieszkałych na wsi  
w 2013 roku w poszczególnych powiatowych urz ędach pracy 
(w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Bezrobotni  
zamieszkali na wsi 

Wzrost/spadek poziomu 
bezrobocia na wsi 

nowo rejestruj ący 
się wyrejestrowani (+/-) w % 

Augustów 1641 1585 -56 -3,3 
Białystok 4849 4796 -53 -1,1 
Bielsk Podlaski 1138 976 -162 -21,0 
Grajewo 1407 1376 -31 -2,1 
Hajnówka 1301 1207 -94 -8,9 
Kolno 1682 1567 -115 -6,1 
Łom ża 2367 2231 -136 -6,0 
Mońki 1023 971 -52 -4,7 
Sejny 1674 1625 -49 -3,9 
Siemiatycze 1219 1123 -96 -9,9 
Sokółka 2071 1898 -173 -7,3 
Suwałki 2382 2320 -62 -4,2 
Wysokie Maz. 1517 1420 -97 -7,4 
Zambrów 1373 1456 +83 +6,8 
Woj. podlaskie 25644 24551 -1093 -4,6 

 

W 2013r. w powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego zarejestro-

wano 25644 nowych bezrobotnych zamieszkałych na wsi (o 1577 więcej niż  

w 2012 r.), a wyłączono z ewidencji bezrobotnych 24551 osób (o 1758 więcej 

niż w 2012r.).  

Spadek poziomu bezrobocia wśród mieszkańców wsi odnotowano  

w większości powiatowych urzędów pracy, z czego największy w PUP: w Biel-

sku Podlaskim (aż 21,0%), Siemiatyczach (-9,9%) oraz Hajnówce (-8,9%). 

Wzrost poziomu bezrobocia wśród mieszkańców wsi odnotowano jedynie  

w Zambrowie (+6,8%).  
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Tabela 23. "Napływy" i "odpływy" bezrobotnych zamie szkałych na wsi  
w 2013 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 
Bezrobotni  z a-

mieszkali na wsi 
liczba  % 

Bezrobotni nowo zarejestrowani -"napływ", z tego: 25644 100,0 

 - po raz pierwszy 6391 24,9 
 - po raz kolejny, w tym powracający do rejestracji: 19253 75,1 

- po pracach interwencyjnych 204 0,8 
- po robotach publicznych 380 1,5 
- po stażu 2819 11,0 
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych 0 0,0 
- po szkoleniu 620 2,4 
- po pracach społecznie użytecznych 406 1,6 
- po zakończeniu indywidualnego programu zatrudnienia 

socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego 
24 0,1 

Bezrobotni wyrejestrowani „odpływ”,  w tym z powodu: 24551 100,0 

� podjęcia pracy, z tego: 10998 44,8 
� pracy niesubsydiowanej 9270 37,8 

- w tym pracy sezonowej 1533 6,2 
� pracy subsydiowanej, w tym: 1728 7,0 

     - w ramach prac interwencyjnych 496 2,0 
     - w ramach robót publicznych 506 2,1 
     - z tytułu podjęcia działalności gospodarczej 449 1,8 
     - w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 265 1,1 
� rozpoczęcia szkolenia 620 2,5 
� rozpoczęcia stażu 2562 10,4 
� rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych 4 0,02 
� rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 414 1,7 
� rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu zatrud-

nienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego 88 0,4 

� odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 
lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy 

353 1,4 

� nie potwierdzenia gotowości do pracy 5830 23,7 

� dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2148 8,7 
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Spośród 25644 nowo zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych 

na wsi: 

- po raz pierwszy do urzędów pracy zgłosiło się 6391 osób, tj. 24,9% ogółu 

nowo zarejestrowanych zamieszkałych na wsi (w 2012 r.: 6302 osoby – 

26,2%), 

- po raz kolejny do powiatowych urzędów pracy zgłosiły się 19253 osoby,  

tj. 75,1% (w 2012 r.: 17765 osób – 73,8%). 

W porównaniu do poprzedniego roku zwiększyła się liczba osób powra-

cających do rejestrów bezrobotnych po zakończeniu stażu (o 1075 osób),  

po robotach publicznych (o 125 osób) oraz po zakończeniu szkolenia  

(o 16 osób). W przypadku pozostałych form odnotowano spadek liczebności 

rejestrujących się ponownie bezrobotnych – po pracach społecznie użytecznych 

(o 37 osób), po pracach interwencyjnych (o 18 osób), po zakończeniu indywi-

dualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalne-

go (o 2 osoby) oraz po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych  

(o 1 osobę).  

Z rejestrów bezrobotnych z kolei wykreślono w 2013 r. 24551 osób za-

mieszkałych na wsi. Najczęstszą przyczyną odpływu z bezrobocia było podej-

mowanie pracy przez osoby bezrobotne. W 2013 r. pracę podjęło 10988 bezro-

botnych mieszkańców wsi (44,8% „odpływów”). W porównaniu do roku po-

przedniego, liczba osób podejmujących pracę zwiększyła się aż o 1604 osoby. 

Pracę niesubsydiowaną podjęło w 2013 r. 9270 osób (84,3% podejmujących 

pracę), w tym pracę sezonową 1533 osoby. Z powodu podjęcia pracy subsy-

diowanej wyłączono z rejestrów 1728 osób (15,7% podejmujących pracę),  

w tym z powodu zatrudnienia przy pracach interwencyjnych – 496 osób, zatrud-

nienia przy robotach publicznych – 506 osób, otrzymania dotacji na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej – 449 osób, a z powodu podjęcia pracy w ramach 

refundacji wynagrodzeń bezrobotnych wyłączono 265 osób. 

 W 2013 r. wskaźnik płynności rynku pracy ukształtowany pod wpływem 

zwiększonego napływu mieszkańców wsi do bezrobocia wyniósł 42,9% i w od-
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niesieniu do wielkości tego wskaźnika w 2012r. zwiększył się o 3,9 punktu pro-

centowego.  

Inną istotną przyczyną wyłączeń bezrobotnych mieszkańców wsi z ewi-

dencji urzędów pracy było niepotwierdzenie gotowości do pracy – z tego tytułu 

wyłączono w 2013 r. 5830 osób (co stanowiło 23,7% „odpływów”). Natomiast 

2148 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (8,7% „odpły-

wów”), a 353 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa  

w aktywnych programach rynku pracy (1,4% „odpływów”). 

 Poza wskazanymi powyżej przyczynami wyłączeń z ewidencji bezro-

botnych, 2562 osoby wyłączono z powodu rozpoczęcia stażu (10,4% „odpły-

wów”), 414 osób rozpoczęło prace społecznie użyteczne (1,7% „odpływów”), 

620 osób wyłączono z powodu rozpoczęcia szkolenia (2,5% „odpływów”) oraz 

88 osób z tytułu rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia 

socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego (0,4% „odpływów”). 

 
Tabela 24. Bezrobotni zamieszkali na wsi według wie ku w 2013 roku  

(stan w końcu roku) 

Grupy wiekowe 
Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi  

ogółem  % do ogółu w tym kobiety  

Ogółem 24839 100,0 11017 
18 – 24 6946 28,0 3173 
25 – 34 7312 29,4 3806 
35 – 44 3998 16,1 1859 
45 – 54 3916 15,8 1499 
55 – 59 1970 7,9 680 
60 i więcej  697 2,8 x 
 

Bezrobocie na wsi (podobnie, jak i w mieście) dotyczy w znacznej mie-

rze ludzi młodych. W końcu 2013 r. najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni  

w wieku 25-34 lata (7312 osób, czyli 29,4% bezrobotnych mieszkańców wsi). 

Drugą pod względem liczebności grupę stanowili bezrobotni mieszkańcy wsi  

w wieku 18-24 lata (6946 osób, czyli 28,0%). Najmniej liczna grupa wśród bez-

robotnych to osoby w wieku 60 lat i więcej (697 osób, czyli 2,8%).  
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Tabela 25. Bezrobotni zamieszkali na wsi według poz iomu wykształcenia 
w 2013r. (stan w końcu roku) 

Wykształcenie 

Liczba bezrobotnych  
zamieszkałych na wsi  

ogółem %  
do ogółu 

w tym  
kobiety 

Ogółem 24839 100,0 11017 
Wyższe 2433 9,8 1685 
Policealne i średnie zawodowe 5892 23,7 2878 
Średnie ogólnokształc ące 2613 10,5 1631 
Zasadnicze zawodowe 6397 25,8 2250 
Gimnazjalne i poni żej 7504 30,2 2573 

 

W końcu 2013 r. największą grupę wśród bezrobotnych mieszkańców 

wsi stanowiły osoby o wykształceniu gimnazjalnym i poniżej gimnazjalnego 

(7504 osoby – 30,2% bezrobotnych mieszkańców wsi) oraz zasadniczym za-

wodowym (6397 osób – 25,8%). Najmniej bezrobotnych legitymowało się dy-

plomami wyższych uczelni (2433 osoby – 9,8%). 

 Na tle ogółu bezrobotnych mieszkańcy wsi są gorzej wykształceni; 56% 

spośród nich reprezentowało niższe poziomy wykształcenia (dla ogółu bezro-

botnych wskaźnik ten wynosił 50,7%). Studia wyższe ukończyło 9,8% bezro-

botnych zamieszkałych na wsi (dla ogółu bezrobotnych wskaźnik ten wyniósł 

13,9%). 

 
Tabela 26. Bezrobotni mieszka ńcy wsi według sta żu pracy i czasu pozo-
stawania bez pracy w 2013r.  (stan w końcu roku) 

Staż pracy 
w latach  

Liczba 
bezrobotnych  

Czas pozostawania bez pracy w mies iącach:  

do 1 1 - 3 3 - 6 6 - 12 12- 24 pow. 
24 

pow. 
12 

do 1 roku 4181 408 672 673 726 738 964 1702 

1 - 5 5642 459 856 855 1003 1136 1333 2469 

5 - 10 2825 250 406 375 502 566 726 1292 

10 - 20 2582 196 359 387 435 476 729 1205 

20 - 30 1527 147 216 203 277 280 404 684 

30 i więcej 493 52 72 83 108 86 92 178 

bez sta żu 7589 424 1137 1356 1189 1506 1977 3483 

Ogółem 24839 1936 3718 3932 4240 4788 6225 11013 
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 W woj. podlaskim spośród zarejestrowanych w końcu 2013r. bezrobot-

nych mieszkańców wsi najliczniejszą populację stanowiły osoby bez stażu pra-

cy (7589 osób – 30,6% bezrobotnych mieszkańców wsi)i były to w większości 

osoby młode i bez doświadczenia zawodowego. Odsetek tej grupy osób wśród 

bezrobotnych mieszkańców wsi był znacznie wyższy niż wśród ogółu bezrobot-

nych (23,0%). Najmniej liczną populację stanowili bezrobotni z najdłuższym 

stażem pracy, tj. 30 lat i więcej (493 osoby – 2,0%). 

 Wśród bezrobotnych mieszkańców wsi największą grupę stanowiły 

osoby pozostające bez pracy nieprzerwanie 12 miesięcy i dłużej – 11013 osób. 

Wśród nich aż 31,6% osób nie posiadało w ogóle stażu pracy. Liczba osób 

długotrwale bezrobotnych zwiększyła się wśród mieszkańców wsi o 832 osoby, 

tj. o 8,2%. Jednocześnie zwiększył się procentowy udział tej grupy wśród bez-

robotnych mieszkańców wsi: w końcu 2013r. wyniósł on 44,3%, podczas gdy  

w końcu 2012r. 42,9%. 

 

3.2. Bezrobocie kobiet 

 

Największy wzrost bezrobocia kobiet, który określił ich niekorzystną po-

zycję na rynku pracy na następne dziesiątki lat, miał miejsce w latach 90-tych 

XX wieku, kiedy to następowała restrukturyzacja zakładów z branż zatrudniają-

cych głównie kobiety (przede wszystkim w silnie rozwiniętym w woj. podlaskim 

przemyśle włókienniczym) – w 1998r. kobiety stanowiły 56% ogółu bezrobot-

nych. Dodatkowo ich sytuację komplikowało nastawienie pracodawców, którzy 

chętniej zatrudniają mężczyzn, nawet mimo lepszego wykształcenia kobiet.  

W trudniejszej sytuacji na rynku pracy stawia je konieczność godzenia pracy 

zawodowej z obowiązkami macierzyńskimi i związana z tym mniejsza dyspozy-

cyjność i elastyczność.  

W 2013 w większym stopniu wzrosła liczba bezrobotnych mężczyzn  

(o 1434 osoby, tj. o 3,9%), niż kobiet (o 750 osób, tj. o 2,4%). Jednakże ich 

procentowy udział wśród ogółu bezrobotnych nie zmienił się w porównaniu do 

poprzedniego roku i pozostał odpowiednio: dla mężczyzn na poziomie 54,4%,  
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a kobiet – 45,4%. Udział kobiet wśród zarejestrowanych bezrobotnych zwięk-

szył się natomiast na terenie kraju (do 51,0%). Biorąc pod uwagę wskaźnik 

długotrwałego bezrobocia w obu grupach bezrobotnych, można zauważyć jego 

wzrost wśród kobiet, natomiast spadek wśród mężczyzn. W końcu 2013 roku 

procentowy udział długotrwale bezrobotnych kobiet wśród ogółu zarejestrowa-

nych kobiet zwiększył się o 1,2 punktu proc. (do 59,8%), natomiast w grupie 

mężczyzn będących w ewidencji urzędów pracy zmniejszył się – o 3,4 punktu 

proc. (do 56,4%).  

Na koniec 2013r. na zarejestrowanych 70889 bezrobotnych, liczba ko-

biet wynosiła 32303, co stanowiło 45,6% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Prawo do zasiłku posiadało 3070 bezrobotnych kobiet (tj. 9,5% ogółu zareje-

strowanych kobiet). 

Wśród bezrobotnych kobiet: 

• 24268 – to kobiety poprzednio pracujące, w tym: 

� 1255 – to kobiety zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy, 

•  8035 – to kobiety dotychczas nie pracujące. 

 Analizując strukturę wieku i wykształcenia bezrobotnych kobiet, można 

stwierdzić, że najwięcej było wśród nich młodych kobiet w wieku 25–34 lata 

(32,7%) i 18-24 lata (20,2%) oraz z wykształceniem policealnym i średnim za-

wodowym (25,9%) i gimnazjalnym i poniżej (20,9%). Wykształcenie wyższe 

posiadało 19,6% ogółu zarejestrowanych kobiet. Jeśli chodzi o czas pozosta-

wania bez pracy, to ponad 12 miesięcy pozostawało bez pracy 44,4% ogółu 

zarejestrowanych kobiet.  
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Tabela 27. Bezrobotne kobiety w 2013 roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 
Bezrobotne kobiety wzrost/spadek w 

porównaniu do 
poprzedniego 
kwartału (+/-) liczba % udział w liczbie be z-

robotnych ogółem 
IV kwartał 2012r. 31553 45,9 - 

I kwartał 2013r. 32554 44,0 +1001 

II kwartał 2013r. 30781 45,3 -1773 

III kwartał 2013r. 31889 46,7 +1108 

IV kwartał 2013r. 32303 45,6 +414 

  
Bezrobocie wśród kobiet, zmniejszyło się jedynie w II kwartale 2013r.  

W pozostałych kwartałach bezrobocie wzrosło, z czego największy wzrost miał 
miejsce w III kwartale, gdzie poziom bezrobocia kobiet zwiększył się aż o 1108 
osób. Generalnie, w 2013 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet wzro-
sła o 750, tj. o 2,4%, natomiast ich udział procentowy w populacji bezrobotnych 
zmniejszył się o 0,3 punktu. 

 
Tabela 28. Bezrobotne kobiety zarejestrowane w powi atowych urz ędach 

pracy w 2013 roku (stan w końcu roku) 
Powiatowy  

Urząd Pracy 
Liczba 

bezrobotnych kobiet 
% udział w ogólnej 

liczbie bezrobotnych 
Augustów 1897 44,8 

Białystok 11512 44,2 

Bielsk Podlaski 1206 48,5 

Grajewo 1933 46,4 

Hajnówka 1055 45,8 

Kolno 1522 45,3 

Łom ża 3366 49,3 

Mońki 890 41,4 

Sejny 771 40,8 

Siemiatycze 794 42,6 

Sokółka 2133 42,3 

Suwałki 2685 51,7 

Wysokie Mazowieckie 1089 43,3 

Zambrów 1450 50,9 

Woj. podlaskie 32303 45,6 
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Największy odsetek kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestro-

wano w końcu 2013r. w PUP w: Suwałkach (51,7%), Zambrowie (50,9%)  

i Łomży (49,3%); najmniejszy zaś w PUP w: Sejnach (40,8%), Mońkach 

(41,4%) oraz Sokółce (42,3%). 

 

Tabela 29. "Napływy" i "odpływy" bezrobotnych kobie t w poszczególnych 
powiatowych urz ędach pracy w 2013r . (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Nowo  
zareje-

strowane  
kobiety 

Wyreje-
strowa-

ne 
kobiety 

wzrost/spadek 
poziomu bezro-

bocia w śród 
kobiet (+/-) 

Podj ęcia pracy 

liczba 

% do ogół u 
wyrejestro-
wanych ko-

biet 
Augustów 2079 1999 +80 1009 50,5 
Białystok 12439 12228 +211 6314 51,6 
Bielsk Podl. 1595 1451 +144 728 50,2 
Grajewo 1840 1850 -10 873 47,2 
Hajnówka 1385 1391 -6 558 40,1 
Kolno 1507 1472 +35 635 43,1 
Łom ża 3367 3251 +116 1668 51,3 
Mońki 901 933 -32 419 44,9 
Sejny 1312 1303 +9 614 47,1 
Siemiatycze 1063 1046 +17 424 40,5 
Sokółka 2156 2118 +38 950 44,9 
Suwałki 3829 3784 +45 1938 51,2 
Wysokie Maz. 1287 1230 +57 641 52,1 
Zambrów 1533 1487 +46 727 48,9 
Woj. podlaskie 36293 35543 +750 17498 49,2 

 

W 2013r. zarejestrowało się w urzędach pracy woj. podlaskiego 36293 

kobiety (tj. 45,5% ogółu nowo rejestrujących się bezrobotnych). Spośród nowo 

zarejestrowanych bezrobotnych kobiet: 

- po raz pierwszy do urzędów pracy zgłosiło się 7845 kobiet, tj. 21,6% nowo 

rejestrujących się kobiet (2013 r.: 8011 –  23,6%), 

- po raz kolejny zgłosiło się 28448 kobiet, tj. 78,4% (2012r.: 25900 – 76,4%), 

najwięcej zaś po zakończeniu stażu – 4844 kobiety, prac społecznie użytecz-

nych – 610, szkolenia – 603 kobiety, robót publicznych – 364 kobiety. 
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Tabela 30. "Przypływy" i "odpływy" bezrobotnych kob iet w 2013r.  
(w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 
Bezrobotne kobiety  

liczba % 
Bezrobotne kobiety nowo zarejestrowane -"napływ",  z 
tego: 36293 100,0 

- po raz pierwszy 7845 21,6 
- po raz kolejny, w tym powracające do rejestracji: 28448 78,4 

- po pracach interwencyjnych 256 0,7 
- po robotach publicznych 364 1,0 
- po stażu 4844 13,3 
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych 1 0,003 
- po szkoleniu 603 1,7 
- po pracach społecznie użytecznych 610 1,7 
- po zakończeniu indywidualnego programu zatrudnie-

nia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego 
101 0,3 

Bezrobotne kobiety wyrejestrowane „odpływ”,   
w tym z powodu: 35543 100,0 

� podjęcia pracy, z tego: 17498 49,2 
� pracy niesubsydiowanej 15401 43,3 

- w tym pracy sezonowej 1681 4,7 
� pracy subsydiowanej, w tym: 2097 5,9 

- w ramach prac interwencyjnych 711 2,0 
- w ramach robót publicznych 483 1,4 
- z tytułu podjęcia działalności gospodarczej 536 1,5 
- w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezro-

botnego 
336 0,9 

� rozpoczęcia szkolenia 600 1,7 
� rozpoczęcia stażu 4322 12,2 
� rozpoczęcia przygotowania zawodowe dorosłych 13 0,04 
� rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 649 1,8 
� rozpoczęcia realizacji indywidualnego planu zatrud-

nienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego 
184 0,5 

� odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia pro-
pozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych progra-
mach rynku pracy 

351 1,0 

� niepotwierdzenia gotowości do pracy 5995 16,9 
� dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 3083 8,7 

 

Z rejestrów bezrobotnych wyłączono w 2013r. 35543 bezrobotne kobie-

ty (45,8% ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych). Z tytułu podjęcia pracy wyre-
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jestrowano 17498 kobiet (czyli 49,2% ogółu wyrejestrowanych kobiet). Pracę 

niesubsydiowaną podjęło w 2013r. 15401 kobiet, w tym pracę sezonową - 1681 

kobiet. Do podjęcia pracy subsydiowanej skierowanych zostało 2097 bezrobot-

nych kobiet, w tym w ramach zatrudnienia przy pracach interwencyjnych – 711 

kobiet, przy robotach publicznych – 483 kobiety oraz w ramach refundacji wy-

nagrodzeń – 336 kobiet. Dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

otrzymało 536 bezrobotnych kobiet. 

 W 2013r. wskaźnik płynności rynku pracy, ukształtowany pod wpływem 

zwiększonego napływu kobiet do rejestrów osób bezrobotnych, wyniósł 48,2%  

i w odniesieniu do wielkości tego wskaźnika w 2012r. zwiększył się o 3,8 punktu 

procentowego.  

 Poza wymienionymi powyżej przyczynami wyłączeń z ewidencji bezro-

botnych w 2013r. – 600 kobiet wyłączono z powodu rozpoczęcia szkolenia 

(1,7% „odpływów” kobiet), 4322 kobiety - z powodu rozpoczęcia stażu (12,2%), 

13 kobiet – przygotowania zawodowego (0,04%), 649 kobiet – prac społecznie 

użytecznych (1,8%) oraz 184 kobiety z tytułu rozpoczęcia realizacji indywidual-

nego planu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego (0,5%). 

Inną istotną przyczyną wyłączeń bezrobotnych kobiet z ewidencji urzę-

dów pracy było niepotwierdzenie gotowości do pracy – z tego tytułu wyłączono 

w 2013r. 5995 kobiet (co stanowiło 16,9% „odpływów” kobiet). Kolejne 3083 

kobiety dobrowolnie zrezygnowały ze statusu bezrobotnego (8,7% „odpływów” 

kobiet). 

 
3.3. Bezrobotni z prawem do zasiłku 

 

Na koniec 2013 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem 

do zasiłku wynosiła 7291 osób, w tym 3070 kobiet. Bezrobotni z prawem do 

zasiłku stanowili 10,3% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w województwie.  

W 2013r. poziom bezrobocia ogółem zwiększył się o 3,2%, natomiast 

wśród bezrobotnych zasiłkobiorców spadł o 16,5%. 

Spośród ogółu nowo zarejestrowanych w ciągu całego 2013r. bezro-

botnych, 16010 osób, tj. 20,1% posiadało prawo do zasiłku (w 2012r.: 16740 

osób – 22,0%). 
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Tabela 31. Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku w 2013 roku  
(stan w końcu kwartału) 

Kwartały 

Bezrobotni z 
prawem do zasiłku  

wzrost/spadek w 
porównaniu do 
poprzedniego 
kwartału (+/-) liczba % udział w liczbie bezr o-

botnych ogółem 
IV kwartał 2012r. 8735 12,7 - 
I kwartał 2013r. 10014 13,5 +1279 
II kwartał 2013r. 8562 12,6 -1452 
III kwartał 2013r. 7163 10,5 -1399 
IV kwartał 2013r. 7291 10,3 +128 

 
W ciągu 2013r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do za-

siłku wzrosła w I kwartale, osiągając najwyższy poziom 10014 uprawnionych 

zasiłkobiorców (13,5% ogółu bezrobotnych), a następnie zaczęła zmniejszać 

się - do 7163 osób uprawnionych do zasiłku zarejestrowanych w końcu III kwar-

tału (10,5%). W końcu roku nastąpił ponowny wzrost osób uprawnionych do 

zasiłku do poziomu 7291 osób (10,3%). 

 
Tabela 32. Bezrobotni z prawem do zasiłku według po wiatowych urz ędów 

pracy w 2013 roku (stan w końcu roku) 

Powiatowy  
Urząd Pracy 

Liczba bezrobotnych 
z prawem do zasiłku 

% udział do ogółu 
 bezrobotnych 

Augustów 297 7,0 
Białystok 2658 10,2 
Bielsk Podlaski 322 13,0 
Grajewo 578 13,9 
Hajnówka 244 10,6 
Kolno 384 11,4 
Łom ża 783 11,5 
Mońki 140 6,5 
Sejny 234 12,4 
Siemiatycze 172 9,2 
Sokółka 313 6,2 
Suwałki 688 13,3 
Wysokie Mazowieckie 239 9,5 
Zambrów 239 8,4 
Woj. podlaskie 7291 10,3 
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Na koniec 2013r. największy odsetek osób bezrobotnych uprawnionych 

do zasiłku odnotowano  w PUP w Grajewie – 13,9%, w PUP w Suwałkach – 

13,3% oraz w PUP w Bielsku Podlaskim – 13,0% ogółu bezrobotnych zareje-

strowanych w tych urzędach.  

W woj. podlaskim jedynie na terenie działania PUP w Grajewie i Sej-

nach okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych wynosił 12 miesięcy, w pozo-

stałych PUP zasiłek ten był przyznawany na 6 miesięcy.  

 

3.4. Bezrobocie młodzie ży 

 

O ile w ostatnich latach zmniejszał się w woj. podlaskim odsetek bezro-

botnej młodzieży, to w latach 2009-2011 nastąpił wzrost udziału tej grupy wie-

kowej w strukturze bezrobotnych. W 2012r. ponownie odnotowano spadek po-

ziomu bezrobocia wśród osób do 25 roku życia i była to jedyna grupa bezrobot-

nych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, która uległa zmniejsze-

niu. W 2013r. liczba bezrobotnych wśród osób do 25 roku życia zmniejszyła się 

jeszcze bardziej. Spadkowi uległ też udział procentowy młodzieży w populacji 

podlaskich bezrobotnych (o 1,2 punktu proc.). Niestety bezrobocie młodzieży na 

Podlasiu nadal jest bardzo wysokie, wyższe niż średnia w kraju (odpowiednio; 

20,0% wobec 18,6% ogółu bezrobotnych w Polsce). 

Bezrobocie wśród młodzieży determinują takie czynniki, jak: ogólna 

trudna sytuacja gospodarcza naszego regionu i kraju i związany z tym niedosta-

tek miejsc pracy, niedostosowanie kierunków kształcenia do możliwości i po-

trzeb rynku pracy, brak odpowiednich praktyk zawodowych na poziomie wyma-

ganym przez pracodawców, brak umiejętności planowania alternatywnej kariery 

zawodowej i mała mobilność zawodowa. 

Urzędy pracy stwarzają bezrobotnej młodzieży możliwość podnoszenia 

kwalifikacji lub przekwalifikowania w związku z brakiem odpowiednich propozy-

cji zatrudnienia, a także możliwość zdobycia doświadczenia poprzez odbycie 

stażu u pracodawcy. W powiatowych urzędach pracy prowadzone jest przez 

doradców zawodowych poradnictwo zawodowe. W Wojewódzkim Urzędzie 

Pracy w Białymstoku i Oddziałach Terenowych w Łomży i Suwałkach działają 

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, które świadczą usługi  
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z zakresu doradztwa zawodowego w formach indywidualnych i grupowych.  

W powiatowych urzędach pracy istnieją także kluby pracy, w ramach których 

organizuje się aktywizacyjne spotkania grupowe, mające na celu naukę prak-

tycznych umiejętności poruszania się na rynku pracy.  

 

3.4.1. Bezrobotni do 25 roku życia  

 
W końcu 2013r. w ewidencji urzędów pracy woj. podlaskiego zareje-

strowanych było 14197 osób do 25 roku życia, czyli 20,0% ogółu zarejestrowa-

nych bezrobotnych. W populacji tej wystąpiło 6539 kobiet (9,2%), 6946 osób 

zamieszkałych na wsi (9,8%) oraz 5844 osoby długotrwale bezrobotne (8,2%).  
 
Tabela 33. Bezrobotna młodzie ż do 25 roku życia w 2013 roku (stan w koń-

cu kwartału) 

Kwartały 
Bezrobotni do 25 roku życia wzrost/spadek w po-

równaniu do poprzed-
niego kwartału (+/-) liczba % udział w liczbie be z-

robotnych ogółem 

IV kwartał 2012r. 14550 21,2 - 

I kwartał 2013r. 15125 20,5 +575 

II kwartał 2013r. 13584 20,0 -1541 

III kwartał 2013r. 13928 20,5 +344 

IV kwartał 2013r. 14197 20,0 +269 
  

Poziom bezrobocia wśród młodzieży podlega podobnym zmianom jak 

ogólna zbiorowość bezrobotnych: spadek nastąpił tylko w II kwartale. W ciągu 

2013r. poziom bezrobocia wśród osób do 25 roku życia spadł o 353 osoby,  

tj. o 2,4%, a procentowy udział w ogólnej zbiorowości bezrobotnych zmniejszył 

się o 1,2 punktu proc. 
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Tabela 34. Bezrobotna młodzie ż wg Powiatowych Urz ędów Pracy w 2013 
roku (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba bezrobotnych do 25 
roku życia 

% udział w ogólnej 
liczbie bezrobotnych 

Augustów  940 22,2 
Białystok  3737 14,4 
Bielsk Podl.  626 25,2 
Grajewo  908 21,8 
Hajnówka  341 14,8 
Kolno  1031 30,7 
Łom ża 1469 21,5 
Mońki  606 21,2 
Sejny  420 22,2 
Siemiatycze  470 25,2 
Sokółka  1226 24,3 
Suwałki  979 18,9 
Wysokie Maz.  758 30,1 
Zambrów  686 24,1 

Woj. podlaskie 14197 20,0 

 

Największy odsetek osób do 25 roku życia w ogólnej liczbie bezrobot-

nych odnotowano na terenie działania PUP w: Kolnie (30,7%), Wysokiem Ma-

zowieckiem (30,1%) oraz Bielsku Podlaskim i Siemiatyczach (po 25,2%); naj-

mniejszy zaś w Białymstoku (14,4%), Hajnówce (14,8%) oraz Suwałkach 

(18,9%). 

 

Tabela 35. „Napływ” do bezrobocia i „odpływ” z bezr obocia” młodzie ży  
do 25 roku życia w 2013 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 
Bezrobotna młodzie ż  

liczba % 
Bezrobotn i do 25 roku życia nowo zarejestrowani 
„napływ”, z tego: 24515 100,0 

- po raz pierwszy 10039 41,0 
- po raz kolejny, w tym powracający do rejestracji: 14476 59,0 

- po pracach interwencyjnych 82 0,3 
- po robotach publicznych 79 0,3 
- po stażu 3289 13,4 
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych 0 0,0 
- po szkoleniu 619 2,5 
- po pracach społecznie użytecznych 55 0,2 
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Wyszczególnienie 
Bezrobotna młodzie ż  

liczba % 
- po zakończeniu indywidualnego programu zatrud-

nienia socjalnego lub kontraktu socjalnego 53 0,2 

Bezrobotni do 25 roku życia wyreje strowani „o d-
pływ”, w tym z powodu: 22293 100,0 

� podjęcia pracy, z tego: 9131 41,0 
� pracy niesubsydiowanej 8186 36,7 

- w tym pracy sezonowej 1061 4,8 
� pracy subsydiowanej, w tym: 945 4,2 

      - w ramach prac interwencyjnych 285 1,3 
      - w ramach robót publicznych 112 0,5 
      - z tytułu podjęcia działalności gospodarczej 306 1,4 
      - w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezro-

botnego 
234 1,0 

� rozpoczęcia szkolenia 614 2,8 
� rozpoczęcia stażu 3340 15,0 
� rozpoczęcia przygotowania zawodowego 7 0,03 
� rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej 65 0,3 
� rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu 

zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego 
95 0,4 

� odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych 
programach rynku pracy 

369 1,7 

� niepotwierdzenia gotowości do pracy 5988 26,9 
� dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1656 7,4 
� podjęcia nauki 389 1,7 
  

Do urzędów pracy woj. podlaskiego zgłosiło się w ciągu całego 2013r. 

24515 osób do 25 roku życia, co stanowiło 30,7% ogółu nowo zarejestrowanych 

bezrobotnych (2012r.: 24081 – 31,6%). Po raz pierwszy zarejestrowało się 

10039 osób w omawianej kategorii wiekowej, tj. 41,0%, a po raz kolejny - 14476 

osób, tj. 59,0%. Po pracach interwencyjnych wróciły 82 osoby do 25 roku życia 

(0,3% nowo rejestrującej się młodzieży), po robotach publicznych – 79 osób 

(0,3%), po stażu – 3289 osób (13,4%), po szkoleniu – 619 osób (2,5%),  

po pracach społecznie użytecznych – 55 osób (0,2%) oraz po zakończeniu 

indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego – 

53 osoby (0,2%). 
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Jednocześnie rejestry bezrobotnych opuściły 22293 osoby w wieku  

do 25 lat, czyli 28,8% ogółu bezrobotnych wyrejestrowanych (2012r.: 21799 – 

29,7%). Tak jak wśród ogółu bezrobotnych, najczęstszą przyczyną wyłączeń 

młodych osób z ewidencji urzędów pracy w 2013 r. było podejmowanie przez 

młodzież pracy. Z tego tytułu wyrejestrowano 9131 osób (41,0% „odpływów” 

młodzieży), z czego pracę niesubsydiowaną podjęło 8186 osób, a subsydiowa-

ną – 945 osób. Drugą najczęściej występującą przyczyną wyłączeń było niepo-

twierdzenie gotowości do pracy. Z tego powodu wyłączono 5988 osób do 25 

roku życia (26,9% „odpływów”). Na staż zostało skierowanych 3340 młodych 

osób (15,0% „odpływów”), natomiast szkolenie podjęło 614 osób (2,8% „odpły-

wów”). Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowało 1656 osób z oma-

wianej kategorii wiekowej (7,4%). 

 Wskaźnik płynności rynku pracy dla młodzieży do 25 roku życia, pod 

wpływem wzrostu liczby podjęć pracy wzrósł w 2013 r. o 4,6 punktu proc. i wy-

niósł 37,2%. Dla porównania, dla całej zbiorowości bezrobotnych wskaźnik ten 

wyniósł 45,3%. 

 

3.4.2. Bezrobotni, którzy uko ńczyli szkoł ę wyższą, do 27 roku życia  

 

We wprowadzonej od 1 stycznia 2005r. nowej sprawozdawczości rynku 

pracy uwzględniono grupę osób bezrobotnych, które ukończyły szkołę wyższą, 

do 27 roku życia. Do absolwentów szkół wyższych, którzy nie ukończyli 27 roku 

życia, a będących w okresie 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie lub 

innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, urzędy pracy 

mogą zastosować instrumenty przeznaczone dla osób znajdujących się  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy, a zwłaszcza mogą oni zostać skierowani 

do odbycia stażu u pracodawcy przez okres nie przekraczający 12 miesięcy. 

 Do urzędów pracy woj. podlaskiego zgłosiło się w ciągu 2013r. 3913 

osób, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia i stanowiły one 4,9% 

ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. W tym czasie pracę podjęło 1491 

osób w omawianej kategorii bezrobotnych. Wskaźnik płynności rynku pracy 
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wyniósł więc dla tej grupy 38,1% (w 2012r. – 36,3%). Należy tu zaznaczyć,  

że był on wyższy niż analogiczny wskaźnik dla bezrobotnej młodzieży do 25 

roku życia, który wyniósł 37,2%; jednak oba wskaźniki są niższe od wskaźnika 

płynności liczonego dla ogółu bezrobotnych (45,3%). 
 
Tabela 36. Bezrobotna młodzie ż, która uko ńczyła szkoł ę wyższą, do 27 

roku życia w woj. podlaskim w 2013 roku (stan w końcu  kwartału) 

Kwartały 

Bezrobot ni, którzy uko ńczyli szkoł ę 
wyższą, do 27 roku życia 

wzrost/spadek w 
porównaniu do po-

przedniego kwartału 
(+/-) liczba % udział w liczbie bezr o-

botnych ogółem 

IV kwartał 2012r. 1415 2,1 - 

I kwartał 2013r. 1294 1,8 -121 

II kwartał 2013r. 870 1,3 -424 

III kwartał 2013r. 1101 1,6 +231 

IV kwartał 2013r. 1376 1,9 +275 
 

Również ta grupa bezrobotnych podlega sezonowym wahaniom pozio-

mu bezrobocia. W 2013 roku liczba bezrobotnych absolwentów studiów wyż-

szych, najniższy poziom osiągnęła w końcu II kwartału (podobnie jak dla ogółu 

zbiorowości). Następnie od momentu zakończenia roku akademickiego miał 

miejsce wzrost liczby młodych ludzi rejestrujących się w urzędach pracy. 

Na koniec 2013r. w powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego za-

rejestrowanych było 1376 osób, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku 

życia, co stanowiło 1,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu 

do końca 2013 r. liczba ta zmniejszyła się o 39 osób, tj. o 2,8%, a udział tej 

grupy w ogólnej liczbie bezrobotnych o 0,2 punktu proc. 

Wśród osób bezrobotnych do 27 roku życia, posiadających dyplom 

wyższej uczelni, większość stanowiły kobiety – 68,3%. Udział kobiet w tej gru-

pie bezrobotnych znacznie przewyższa analogiczny wskaźnik udziału kobiet 

zarówno w stosunku do populacji osób do 25 roku życia (46,1%), jak i do ogółu 

bezrobotnych (45,6%). 

Z powyższych danych jasno wynika, iż mężczyznom po ukończeniu 

szkoły zdecydowanie szybciej udaje się znaleźć pracę. Znacznie częściej bez-
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robotnymi stają się kobiety. Wyższy poziom wykształcenia kobiet nie stwarza im 

możliwości szybszego uzyskania zatrudnienia w takim stopniu, jak mężczy-

znom. 

Poziom bezrobocia wśród tej grupy młodzieży oraz wysokość jej udziału 

w ogólnej liczbie bezrobotnych nie są jednakowe na terenie całego wojewódz-

twa. Dane dotyczące zróżnicowania terytorialnego bezrobocia młodzieży przed-

stawia poniższa tabela. 

 

Tabela 37. Bezrobotna młodzie ż, która uko ńczyła szkoł ę wyższą,  
do 27 roku życia wg Powiatowych Urz ędów Pracy w 2013 roku 
(stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba bezrobotnych, którzy uko ńczy-
li szkoł ę wyższą,  do 27 roku życia 

% udział  
w ogólnej liczbie 

bezrobotnych 
Augustów 77 1,8 

Białystok 543 2,1 

Bielsk Podlaski 72 2,9 

Grajewo 55 1,3 

Hajnówka 36 1,6 

Kolno 53 1,6 

Łom ża 171 2,5 

Mońki 35 1,6 

Sejny 29 1,5 

Siemiatycze 37 2,0 

Sokółka 55 1,1 

Suwałki 111 2,1 

Wysokie Maz. 51 2,0 

Zambrów 51 1,8 

Woj. podlaskie 1376 1,9 
 

Największy odsetek osób, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku 

życia, w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano na terenie działania PUP w: 

Bielsku Podlaskim (2,9%), Łomży (2,5%) oraz Białymstoku i Suwałkach  

(po 2,1%); najmniejszy zaś w Sokółce (1,1%), Grajewie (1,3%) i Sejnach 

(1,5%). 
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3.4.3. Bezrobotni w okresie 12 miesi ęcy od dnia uko ńczenia nauki  
 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy zaprzestała posługiwania się pojęciem „absolwenta”. W sprawoz-

dawczości rynku pracy pojawiła się w to miejsce kategoria osób będących  

w okresie do 12 miesięcy od ukończenia szkoły, tj. od dnia określonego w dy-

plomie, świadectwie lub innym dokumencie potwierdzającym ukończenie nauki 

w szkole, kursów zawodowych trwających co najmniej 24 miesiące lub nabycie 

uprawnień do wykonywania zawodu przez niepełnosprawnych.  

W ciągu 2013r. w urzędach pracy woj. podlaskiego zarejestrowały się 

10744 nowe osoby będące w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, 

czyli 13,5% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Jednocześnie w ciągu 

tego roku pracę podjęło 3198 osób z tej grupy bezrobotnych. Wskaźnik płynno-

ści rynku pracy wyniósł więc 29,8% (w 2012 r. – 26,2%). 

 

Tabela 38. Osoby bezrobotne w okresie 12 miesi ęcy od dnia uko ńczenia 
nauki w woj. podlaskim w 2013 roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 

Bezrobotni b ędący w okresie 12 miesi ę-
cy od dnia uko ńczenia nauki  

wzrost/spadek w 
porównaniu do 
poprzedniego 
kwartału (+/-) liczba % udział w liczbie bezrobo t-

nych ogółem 

IV kwartał 2012r. 4522 6,6 - 

I kwartał 2013r. 4684 6,3 +162 

II kwartał 2013r. 2365 3,5 -2319 

III kwartał 2013r. 3787 5,6 +1422 

IV kwartał 2013r. 4477 6,3 +690 
  

Na przestrzeni całego roku populacja bezrobotnych absolwentów zmniej-

szyła się o 45 osób, tj. o 1,0%, a ich udział wśród ogółu bezrobotnych zmniej-

szył się o 0,3 punktu proc. W końcu 2013r. w urzędach pracy pozostawało zare-

jestrowanych 4477 bezrobotnych absolwentów. Stanowili oni 6,3% ogółu zare-

jestrowanych bezrobotnych.  
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Tabela 39. Bezrobotni w okresie 12 miesi ęcy od dnia uko ńczenia nauki  
wg powiatowych urz ędów pracy w 2013 roku (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba bezrobotnych w okre sie 
12 miesi ęcy od dnia uko ńcze-

nia nauki 

% udział w ogólnej 
liczbie bezrobotnych 

Augustów 259 6,1 

Białystok 1332 5,1 

Bielsk Podlaski 223 9,0 

Grajewo 247 5,9 

Hajnówka 109 4,7 

Kolno 274 8,2 

Łom ża 464 6,8 

Mońki 160 7,4 

Sejny 116 6,1 

Siemiatycze 151 8,1 

Sokółka 330 6,5 

Suwałki 336 6,5 

Wysokie Maz. 250 9,9 

Zambrów 226 7,9 

Woj. podlaskie 4477 6,3 
 

W końcu 2013r. największy procent absolwentów w ogólnej liczbie bezro-

botnych odnotowano na terenie działania PUP w: Wysokiem Mazowieckiem 

(9,9%), Bielsku Podlaskim (9,0%) oraz Kolnie (8,2%) i Siemiatyczach (8,1%); 

najmniej zaś na terenie PUP w: Hajnówce (4,7%), Białymstoku (5,1%) oraz 

Augustowie i Sejnach (po 6,1%). 
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Tabela 40. Bezrobotni w okresie 12 miesi ęcy od dnia uko ńczenia nauki 
według wielkich grup zawodów w woj. podlaskim w 201 3 roku 
(stan w końcu roku) 

Grupy zawodów 
(nazwa grupy wielkiej)  

Bezrobotni 
ogółem 

w tym osoby w 
okresie 12 m-cy od 

dnia uko ńczenia 
nauki 

liczba  % liczba  % 

Ogółem, z tego: 70889 100,0 4477 100,0 

0. Siły zbrojne 5 0,01 1 0,02 
1. Przedstawiciele władz publicznych, 

wyżsi urz ędnicy i kierownicy 273 0,4 1 0,02 

2. Specjali ści 7329 10,3 1139 25,4 

3. Technicy i inny średni personel 9507 13,4 601 13,4 

4. Pracownicy biurowi 2248 3,2 111 2,5 
5. Pracownicy usług osobistych i sprz e-

dawcy 8802 12,4 399 8,9 

6. Rolnicy, ogrodnicy, le śnicy i rybacy 1421 2,0 26 0,6 

7. Robotnicy przemysłowi i rzemie ślnicy 15394 21,7 310 6,9 
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urz ą-

dzeń 3338 4,7 44 1,0 

9. Pracownicy przy pracach prostych 5078 7,2 76 1,7 

Bez zawodu 17494 24,7 1769 39,5 

 

Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentów różni się zdecydowanie 

od struktury ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  

Wśród bezrobotnych absolwentów najliczniej reprezentowaną grupą za-

wodową są specjaliści. W końcu 2013r. do grupy tej zaliczono 1139 osób i sta-

nowiły one 25,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów. Wśród 

ogółu bezrobotnych osoby z wyższym wykształceniem stanowiły 10,3%. Udział 

specjalistów wśród bezrobotnych absolwentów jest więc prawie 2,5-krotnie 

większy niż w ogólnej zbiorowości bezrobotnych.  

Wśród bezrobotnych specjalistów będących w okresie 12 miesięcy od 

dnia ukończenia nauki najliczniej reprezentowani byli specjaliści do spraw ad-

ministracji i rozwoju, wizytatorzy i specjaliści metod nauczania, specjaliści do 
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spraw zarządzania i organizacji oraz specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej 

niesklasyfikowani.  

Drugą pod względem liczebności grupą zawodową wśród bezrobotnych 

absolwentów są technicy i inny średni personel – w końcu 2013r. zarejestrowa-

nych było 601 osób. Stanowiły one 13,4% bezrobotnych absolwentów, a więc 

taki sam odsetek jak wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (13,4%).  

Największe grupy zawodowe absolwentów szkół średnich to: technicy 

mechanicy, średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych oraz 

technicy rolnictwa i pokrewni. 

 Wyższy jest też procentowy udział osób nie posiadających żadnego 

zawodu w populacji bezrobotnych absolwentów niż w ogólnej liczbie bezrobot-

nych: odpowiednio 39,5% wobec 24,7% udziału w ogólnej zbiorowości bezro-

botnych. Jest to jedna z liczniejszych grup wśród bezrobotnych absolwentów 

szkół, rekrutująca się głównie spośród osób kończących edukację na poziomie 

liceum ogólnokształcącego i tym osobom ze względu na brak wykształcenia  

w konkretnym zawodzie najtrudniej jest podjąć pracę.  

 

3.5. Bezrobocie osób powy żej 50 roku życia 

 

 Osoby powyżej 50 roku życia zostały uznane przez Ustawę o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za osoby będące w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy i w związku z tym zostały objęte przez powiatowe urzędy pracy do-

datkowymi działaniami. 

Na koniec 2013 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych powyżej 50 

roku życia wyniosła 17647 osoby, w tym 6398 kobiet. Bezrobotni powyżej 50 

roku życia stanowili 24,9% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w wojewódz-

twie.  
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Tabela 41. Bezrobotni powy żej 50 roku życia w woj. podlaskim w 2013 ro-
ku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 
Bezrobotni powy żej 50 roku życia  wzrost/spadek  

w porównaniu  
do poprzedniego 

kwartału (+/-) 
liczba % udział w liczbie bezrobot-

nych ogółem 

IV kwartał 2012r. 15933 23,2 - 

I kwartał 2013r. 17136 23,2 +1203 

II kwartał 2013r. 16048 23,6 -1088 

III kwartał 2013r. 16423 24,1 +375 

IV kwartał 2013r. 17647 24,9 +1224 

 
W ciągu roku poziom bezrobocia wśród tej grupy bezrobotnych, zmniej-

szył się w II kwartale, największy zaś wzrost odnotowano pod koniec roku.  

W 2013r. poziom bezrobocia wśród osób powyżej 50 roku życia zwiększył się  

o 10,8% (o 1714 osób). 

 
Tabela 42. Bezrobotni powy żej 50 roku życia wg powiatowych urz ędów 

pracy w 2013 roku (stan w końcu roku) 
Powiatowy  

Urząd Pracy 
Liczba osób powy żej 50 

roku życia 
% udział w ogólnej 

liczbie bezrobotnych 
Augustów 1024 24,2 
Białystok 7351 28,2 
Bielsk Podlaski 602 24,2 
Grajewo 927 22,3 
Hajnówka 671 29,1 
Kolno 557 16,6 
Łom ża 1660 24,3 
Mońki 462 21,5 
Sejny 380 20,1 
Siemiatycze 452 24,3 
Sokółka 1121 22,2 
Suwałki 1390 26,8 
Wysokie Mazowieckie 475 18,9 
Zambrów 575 20,2 

Woj. podlaskie 17647 24,9 

  

Największy odsetek osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia odnoto-

wano w PUP w: Hajnówce (29,1%), Białymstoku (28,2%) oraz w Suwałkach 
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(26,8%); najmniej zaś w PUP w: Kolnie (16,6%), Wysokiem Mazowieckiem 

(18,9%) oraz Sejnach (20,1%) i Zambrowie (20,2%). 
 

Tabela 43. "Napływy" i "odpływy" bezrobotnych powy żej 50 roku życia  
w 2013 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 
Bezrobotni  pow y-
żej 50 roku życia 
liczba  % 

Bezrobotni nowo zarejestrowani "napływ",   z tego reje-
strujący się: 15398 100,0 

- po raz pierwszy 1899 12,3 
- po raz kolejny, w tym powracający do rejestracji: 13499 87,7 

- po pracach interwencyjnych 141 0,9 
- po robotach publicznych 419 2,7 
- po stażu 1279 8,3 
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych 0 0,0 
- po szkoleniu 453 2,9 
- po pracach społecznie użytecznych 381 2,5 
- po zakończeniu indywidualnego programu zatrudnie-

nia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego 19 0,1 

Bezrobotni wyrejestrowani „odpływ”,  w tym z powodu: 13684 100,0 

� podjęcia pracy, z tego: 5406 39,5 
� pracy niesubsydiowanej 4216 30,8 

- w tym pracy sezonowej 502 3,7 
� pracy subsydiowanej, w tym: 1190 8,7 

     - w ramach prac interwencyjnych 335 2,4 
     - w ramach robót publicznych 599 4,4 
     - z tytułu podjęcia działalności gospodarczej 117 0,9 
     - w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobot-

nego 
117 0,9 

� rozpoczęcia szkolenia 453 3,3 
� rozpoczęcia stażu 1135 8,3 
� rozpoczęcia przygotowania zawodowego  dorosłych 1 0,01 
� rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 394 2,9 
� rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu za-

trudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjal-
nego 

61 0,4 

� odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub 
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy 

162 1,2 

� niepotwierdzenia gotowości do pracy 2290 16,7 
� dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 977 7,1 
� nabycia praw emerytalnych lub rentowych 342 2,5 
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W 2013 roku w urzędach pracy zarejestrowało się 15398 bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia (19,3% napływu do bezrobocia ogółem), z tego po raz 

pierwszy zarejestrowało się 1899 osób (12,3% ogółu napływu w tej populacji),  

a po raz kolejny 13499 osób (tj. 87,7%). W porównaniu do 2012r. odnotowano 

wzrost napływu do bezrobocia osób w omawianej grupie wiekowej o 11,6%.  

W tym samym czasie napływ bezrobotnych ogółem zwiększył się o 4,7%.  

W 2013 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono 13684 osoby powy-

żej 50 roku życia, tj. o 669 osób więcej niż w 2012 r. (wzrost odpływów o 5,1%, 

a więc mniejszy niż wśród ogółu bezrobotnych, wśród których odpływy zwięk-

szyły się o 5,7%). Najczęstszą przyczyną wyłączania starszych osób bezrobot-

nych ze statystyki urzędów pracy były podjęcia pracy (39,5% odpływu tej su-

bpopulacji) oraz niepotwierdzenie gotowości do pracy (16,7%). W analizowa-

nym okresie pracę podjęło 5406 osób w omawianej kategorii (i było to o 852 

osoby więcej niż w 2012 r.). Wskaźnik płynności rynku pracy dla osób powyżej 

50 roku życia, rozumiany jako stosunek liczby osób podejmujących pracę  

w 2013r. do liczby osób nowo zarejestrowanych w tym czasie, wyniósł 35,1% 

(w 2012r. – 33,0%). Dla porównania, dla całej zbiorowości bezrobotnych 

wskaźnik ten wyniósł 45,3%. Prace niesubsydiowane podjęło 4216 osób (30,8% 

odpływu tej subpopulacji), a w ramach subsydiowanych miejsc pracy zatrudnio-

no 1190 osób (8,7% odpływu). 

W 2013r. różnego rodzaju działaniami aktywizacyjnymi objęto 3212 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia, co stanowiło 21,3% wszystkich zaktywi-

zowanych bezrobotnych (prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na 

podjęcie działalności gospodarczej, refundacje kosztów wyposażenia i doposa-

żenia stanowiska pracy, szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe, prace 

społecznie użyteczne, realizacja indywidualnego programu zatrudnienia socjal-

nego lub kontraktu socjalnego). Liczba zaktywizowanych bezrobotnych powyżej 

50 roku życia zwiększyła się o 270 osób, tj. o 9,2% w porównaniu do 2012r. 

Największym zainteresowaniem bezrobotnych w omawianej kategorii 

wiekowej cieszyły się staże, które w 2013 r. rozpoczęło 1135 osób w wieku 50+ 

(8,3% odpływu osób pow. 50 roku życia), roboty publiczne, które rozpoczęło 
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599 osób (4,4% odpływu osób pow. 50 roku życia), a także szkolenia, które 

rozpoczęły 453 osoby (3,3% odpływu osób pow. 50 roku życia) oraz prace spo-

łecznie użyteczne i prace interwencyjne, które rozpoczęło odpowiednio:  

394 i 335 osób (łącznie 5,3% odpływu osób pow. 50 roku życia). W ogólnej 

liczbie osób bezrobotnych, które rozpoczęły roboty publiczne w 2013 r., osoby 

pow. 50 roku życia stanowiły 54,3% Wysoki był również odsetek tej grupy wie-

kowej wśród ogółu bezrobotnych podejmujących prace społecznie użyteczne 

(36,5%).  

 

3.6. Bezrobocie osób bez kwalifikacji zawodowych 

 

 Osoby nie posiadające kwalifikacji zawodowych są następną grupą bez-

robotnych, uznanych przez Ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy za będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy i w związku z tym obję-

tych przez powiatowe urzędy pracy dodatkowymi działaniami. Ta grupa bezro-

botnych obejmuje osoby nie posiadające kwalifikacji do wykonywania jakiegokol-

wiek zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem insty-

tucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawo-

du; są to z reguły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej oraz absolwen-

ci liceów ogólnokształcących. 

Na koniec 2013 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez kwalifi-

kacji zawodowych wyniosła 22440 osób, w tym 10583 kobiety. Bezrobotni ci 

stanowili 29,2% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w województwie.  

W ciągu całego 2013r. do urzędów pracy zgłosiło się 24585 osób nie 

posiadających kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu i stanowiły 

one 30,8% ogółu nowo rejestrujących się bezrobotnych. W tym czasie pracę 

podjęło 7627 osób bez kwalifikacji zawodowych. Płynność rynku pracy dla tej 

grupy bezrobotnych wyniosła 31,0% (w 2012r. – 27,1%). 
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Tabela 44. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w  woj. podlaskim  
w 2013 roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych  wzrost/spadek w 

porównaniu do 
poprzedniego 
kwartału (+/-) 

liczba % udział w liczbie bezrobot-
nych ogółem 

IV kwartał 2012r. 20733 30,2 - 

I kwartał 2013r. 22547 30,5 +1814 

II kwartał 2013r. 21479 31,6 -1068 

III kwartał 2013r. 21677 31,8 +198 

IV kwartał 2013r. 22440 31,7 +763 

 
Poziom bezrobocia wśród bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych 

zmniejszył się tylko w II kwartale, w pozostałym okresie odnotowano jego 

wzrost. W 2013r. poziom bezrobocia w tej grupie zwiększył się o 1707 osób,  

tj. o 8,2%, a jej udział wśród ogółu bezrobotnych zwiększył się o 1,5 punktu 

proc. 

 
Tabela 45. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w g powiatowych urz ę-

dów pracy w 2013 roku (stan w końcu roku) 
Powiatowy  

Urząd Pracy 
Liczba osób bez kwalifi-

kacji zawodowych 
% udział w ogólnej 

liczbie bezrobotnych 

Augustów 1153 27,2 
Białystok 7453 28,6 
Bielsk Podlaski 828 33,3 
Grajewo 1547 37,1 
Hajnówka 767 33,3 
Kolno 1485 44,2 
Łom ża 2230 32,7 
Mońki 769 35,8 
Sejny 728 38,5 
Siemiatycze 715 38,4 
Sokółka 1339 26,6 
Suwałki 1848 35,6 
Wysokie Mazowieckie 768 30,5 
Zambrów 810 28,4 

Woj. podlaskie 22440 31,7 
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 Największy odsetek osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych 

odnotowano w PUP w: Kolnie (44,2%), Sejnach (38,5%) oraz w Siemiatyczach 

(38,4%); najmniej zaś w PUP w: Sokółce (26,6%), Augustowie (27,2%) oraz Za-

mbrowie (28,4%) i Białymstoku (28,6%). 

 

3.7. Bezrobocie osób bez do świadczenia zawodowego 

 
Na koniec 2013 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie posia-

dających doświadczenia zawodowego, tj. zgodnie z Ustawą o promocji zatrud-

nienia i instytucjach rynku pracy, osób, które wykonywały zatrudnienie oraz inną 

pracę zarobkową przez łączny okres poniżej 6 miesięcy, wynosiła 21279 osób. 

Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego stanowili 30,0% ogółu bezrobot-

nych zarejestrowanych w województwie. 

W ciągu całego 2013 r. do urzędów pracy zgłosiły się 26564 osoby bez 

doświadczenia zawodowego i stanowiły one 33,3% ogółu nowo rejestrujących 

się bezrobotnych. W tym czasie pracę podjęły 9463 osoby bez doświadczenia 

zawodowego. Płynność rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosła 35,6% 

(w poprzednim roku – 30,7%). 

 
Tabela 46. Bezrobotni bez do świadczenia zawodowego w woj. podlaskim w 

2013 roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 

Bezrobotni bez do świadczenia zawod o-
wego 

wzrost/spadek w 
porównaniu do 
poprzedniego 
kwartału (+/-) liczba % udział w liczbie bezrobo t-

nych ogółem 

IV kwartał 2012r. 20854 30,4 - 

I kwartał 2013r. 21644 29,3 +790 

II kwartał 2013r. 20226 29,8 -1418 

III kwartał 2013r. 20714 30,4 +488 

IV kwartał 2013r. 21279 30,0 +565 
 
Poziom bezrobocia wśród osób bez doświadczenia zawodowego 

zmniejszył się jedynie w II kwartale. W 2013 r. poziom bezrobocia w tej grupie 
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wzrósł o 425 osób, tj. o 2,0%, natomiast jej udział wśród ogółu bezrobotnych 

zmniejszył się o 0,4 punktu proc. 

 

Tabela 47. Bezrobotni bez do świadczenia zawodowego wg powiatowych 
urzędów pracy w 2013 roku (stan w końcu roku) 

Powiatowy  
Urząd Pracy 

Liczba osób bez do świadcze-
nia zawodowego 

% udział w ogólnej 
liczbie bezrobotnych 

Augustów  1232 29,1 
Białystok  7127 27,4 
Bielsk Podlaski  757 30,5 
Grajewo  1355 32,5 
Hajnówka  563 24,4 
Kolno  1241 36,9 
Łom ża 1815 26,6 
Mońki  857 39,9 
Sejny  682 36,1 
Siemiatycze  723 38,8 
Sokółka  1899 37,7 
Suwałki  1213 23,4 
Wysokie Mazowieckie  898 35,7 
Zambrów  917 32,2 

Woj. podlaskie 21279 30,0 

 

Największy odsetek osób bez doświadczenia zawodowego odnotowano 

w PUP w: Mońkach (39,9%), Siemiatyczach (38,8%) oraz Sokółce (37,7%); 

najmniejszy zaś w PUP w: Suwałkach (23,4%), Hajnówce (24,4%) oraz Łomży 

(26,6%). 

 

3.8. Bezrobocie osób bez wykształcenia średniego 

 
W ewidencji urzędów pracy według stanu na koniec 2013 roku pozo-

stawało 35952 bezrobotnych bez wykształcenia średniego, co stanowiło 50,7% 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

W ciągu całego 2013r. do urzędów pracy zgłosiło się 33395 osób bez 

wykształcenia średniego i stanowiły one 41,9% ogółu nowo rejestrujących się 

bezrobotnych. W tym czasie pracę podjęły 12434 osoby bez wykształcenia 

średniego. Płynność rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosła 37,2%  

(w poprzednim roku – 32,9%). 
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Tabela 48. Bezrobotni bez wykształcenia średniego w woj. podlaskim  
w 2013 roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 

Bezrobotni bez wykształcenia śred-
niego 

wzrost/spadek w 
porównaniu do po-

przedniego kwartału 
(+/-) liczba % udział w liczbie bezr o-

botnych ogółem 

IV kwartał 2012r. 35352 51,5 - 

I kwartał 2013r. 38313 51,8 +2961 

II kwartał 2013r. 34620 50,9 -3693 

III kwartał 2013r. 33945 49,9 -675 

IV kwartał 2013r. 35952 50,7 +2007 
 

Poziom bezrobocia wśród osób bez wykształcenia średniego zmniejszył 

się w II i III kwartale. W 2013 r. poziom bezrobocia w tej grupie wzrósł o 600 

osób, tj. o 1,7%, natomiast jej udział wśród ogółu bezrobotnych zmniejszył się  

o 0,8 punktu proc. 

 
Tabela 49. Bezrobotni bez wykształcenia średniego wg powiatowych urz ę-

dów pracy w 2013 roku (stan w końcu roku) 
Powiatowy  

Urząd Pracy 
Liczba osób bez wy-

kształcenia średniego 
% udział w ogólnej 

liczbie bezrobotnych 

Augustów  2320 54,8 
Białystok  12275 47,2 
Bielsk Podlaski  1131 45,5 
Grajewo  2348 56,4 
Hajnówka  1252 54,4 
Kolno  1909 56,8 
Łom ża 3469 50,9 
Mońki  1236 57,5 
Sejny  917 48,5 
Siemiatycze  1020 54,8 
Sokółka  2557 50,7 
Suwałki  2708 52,2 
Wysokie Mazowieckie  1230 48,9 
Zambrów  1580 55,4 

Woj. podlaskie 35952 50,7 

 
Wśród ogółu bezrobotnych największy odsetek osób bez wykształcenia 

średniego odnotowano w PUP w: Mońkach (57,5%), Kolnie (56,8%) i Grajewie 
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(56,4%); najmniej zaś w PUP w: Bielsku Podlaskim (45,5%), Białymstoku 

(47,2%) oraz Sejnach (48,5%) i Wysokiem Mazowieckiem (48,9%).  

 

3.9. Bezrobocie osób wychowuj ących co najmniej jedno dziecko do 18 
roku życia 
 

Spośród ogółu nowo zarejestrowanych w ciągu 2013r. bezrobotnych, 

4224 osoby (5,3%) samotnie wychowywało co najmniej jedno dziecko do 18 

roku życia. W tym czasie pracę podjęło 1820 osób, płynność rynku pracy dla tej 

grupy bezrobotnych wyniosła więc 43,1% (w 2012 r. – 39,9%). Na koniec 2013 

roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wychowujących co najmniej jedno 

dziecko do 18 roku życia wyniosła 5070 osób, w tym 84,1% to kobiety (4265). 

Bezrobotni ci stanowili 7,2% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  

 

Tabela 50. Bezrobotni wychowuj ący co najmniej jedno dziecko do 18 roku 
życia w woj. podlaskim w 2013 roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 

Bezrobotni wychowuj ący co najmniej 
jedno dziecko do 18 roku życia 

wzrost/spadek w 
porównaniu do 
poprzedniego 
kwartału (+/-) liczba % udział w liczbie bezrobo t-

nych ogółem 

IV kwartał 2012r. 4662 6,8 - 

I kwartał 2013r. 4950 6,7 +288 

II kwartał 2013r. 4714 6,9 -236 

III kwartał 2013r. 4899 7,2 +185 

IV kwartał 2013r. 5070 7,2 +171 

 
Poziom bezrobocia wśród osób wychowujących co najmniej jedno 

dziecko do 18 roku życia zmniejszył się jedynie w II kwartale, po czym rósł aż 

do końca roku. Na przestrzeni roku. poziom bezrobocia w tej grupie wzrósł o 

408 osób, tj. o 8,8%. 
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Tabela 51. Bezrobotni wychowuj ący co najmniej jedno dziecko do 18 roku 
życia wg powiatowych urz ędów pracy w 2013 roku (stan w końcu roku) 

Powiatowy  
Urząd Pracy 

Liczba osób wychowuj ących co 
najmniej jedno dziecko do 18 

roku życia 

% udział w ogólnej 
liczbie bezrobotnych  

Augustów  303 7,2 
Białystok  1935 7,4 
Bielsk Podlaski  202 8,1 
Grajewo  277 6,7 
Hajnówka  235 10,2 
Kolno  163 4,9 
Łom ża 425 6,2 
Mońki  132 6,1 
Sejny  114 6,0 
Siemiatycze  135 7,2 
Sokółka  323 6,4 
Suwałki  513 9,9 
Wysokie Mazowieckie  123 4,9 
Zambrów  190 6,7 

Woj. podlaskie 5070 7,2 

  

Największy odsetek bezrobotnych osób samotnie wychowujących,  

co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia odnotowano w PUP w Hajnówce 

(10,2%), Suwałkach (9,9%) i Bielsku Podlaskim (8,1%); najmniej zaś w PUP w: 

Kolnie i Wysokiem Mazowieckiem (po 4,9%). 

 

3.10. Długotrwałe bezrobocie w woj. podlaskim 

 
 Osoby długotrwale bezrobotne, zgodnie z Ustawą o promocji zatrudnie-

nia i instytucjach rynku pracy, to osoby pozostające w rejestrze powiatowego 

urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat,  

z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego w miej-

scu pracy. Jako osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, również są 

adresatami dodatkowych działań publicznych służb zatrudnienia. 
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Tabela 52. Długotrwale bezrobotni w woj. podlaskim w 2013 roku  
(stan w końcu kwartału) 

Kwartały 
Długotrwale bezrobotni wzrost/spadek w po-

równaniu do poprzed-
niego kwartału (+/-) liczba % udział w liczbie be z-

robotnych ogółem 

IV kwartał 2012r. 38182 55,6 - 

I kwartał 2013r. 39930 54,0 +1748 

II kwartał 2013r. 38137 56,1 -1793 

III kwartał 2013r. 38792 57,0 +655 

IV kwartał 2013r. 41082 58,0 +2290 
 

Poziom bezrobocia wśród osób długotrwale bezrobotnych zmniejszył 

się jedynie w II kwartale, po czym sukcesywnie rósł aż do końca roku. W po-

równaniu do końca ubiegłego roku liczebność tej kategorii bezrobotnych zwięk-

szyła się o 2900 osób, tj. o 7,6%.  

Na koniec 2013 roku liczba zarejestrowanych długotrwale bezrobotnych 

wyniosła 41082 osoby i stanowili oni 58,0% ogółu.  

 

Tabela 53. Długotrwale bezrobotni wg powiatowych ur zędów pracy w 2013 
roku (stan w końcu roku) 

Powiatowy  
Urząd Pracy 

Liczba osób długotrw a-
le bezrobotnych 

% udział w ogólnej  
liczbie bezrobotnych 

Augustów  2702 63,8 
Białystok  15164 58,3 
Bielsk Podlaski  1155 46,5 
Grajewo  2596 62,3 
Hajnówka  1206 52,4 
Kolno  2146 63,9 
Łom ża 3771 55,3 
Mońki  1364 63,5 
Sejny  1180 62,4 
Siemiatycze  1016 54,5 
Sokółka  3324 65,9 
Suwałki  2452 47,2 
Wysokie Mazowieckie  1286 51,1 
Zambrów  1720 60,3 

Woj. podlaskie  41082 58,0 
  



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2013R.  
 

 

97 
 

Największy odsetek osób długotrwale bezrobotnych odnotowano w PUP 

w: Sokółce (65,9%), Kolnie (63,9%) oraz Augustowie (63,8%); najmniej zaś  

w PUP w: Bielsku Podlaskim (46,5%), Suwałkach (47,2%) i Wysokiem Mazo-

wieckiem (51,1%). 

 
Tabela 54. "Napływ" do bezrobocia i "odpływ" z bezr obocia" osób długo-

trwale bezrobotnych w 2013 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 
Długotrwale bezrobotni 

Liczba % 
Bezrobotni nowo zarejestrowani "napływ",  z tego reje-
strujący się: 34350 100,0 

- po raz pierwszy x x 
- po raz kolejny, w tym powracający do rejestracji: 34350 100,0 

- po pracach interwencyjnych 134 0,4 
- po robotach publicznych 341 1,0 
- po stażu 2866 8,3 
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych 0 0,0 
- po szkoleniu 964 2,8 
- po pracach społecznie użytecznych 931 2,7 
- po zakończeniu indywidualnego programu zatrudnienia 

socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego 
54 0,2 

Bezrobotni wyrejestrowani "odpływ",  w tym z powodu: 31450 100,0 

� podjęcia pracy, z tego: 12260 39,0 
� pracy niesubsydiowanej 10201 32,4 

- w tym pracy sezonowej 1410 4,5 
� pracy subsydiowanej, w tym: 2059 6,5 

     - w ramach prac interwencyjnych 596 1,9 
     - w ramach robót publicznych 674 2,1 
     - z tytułu podjęcia działalności gospodarczej 498 1,6 
     - w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 269 0,9 
� rozpoczęcia szkolenia 910 2,9 
� rozpoczęcia stażu 3000 9,5 
� rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych 3 0,01 
� rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej 930 3,0 
� rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu zatrud-

nienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego 
243 0,8 

� odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozy-
cji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobko-
wej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku 
pracy 

513 1,6 

� niepotwierdzenia gotowości do pracy 8440 26,8 
� dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2802 8,9 
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 Do urzędów pracy woj. podlaskiego zgłosiło się w ciągu całego 2013r. 

34350 osób, które pozostawały w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie 

przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat. Stanowiło to 43,1% 

wszystkich nowo rejestrujących się bezrobotnych (w 2012r. 32001 osób,  

tj. 42,0%). Najwięcej osób długotrwale bezrobotnych wróciło po stażu – 2866 

osób (8,3%), po szkoleniu – 964 osoby (2,8%) oraz po pracach społecznie uży-

tecznych – 931 osób (2,7%). 

Jednocześnie rejestry bezrobotnych opuściło 31450 osób długotrwale 

bezrobotnych, czyli 40,6% ogółu bezrobotnych wyrejestrowanych. Najczęstszą 

przyczyną wyłączeń tych osób z ewidencji urzędów pracy w 2013 r. było po-

dejmowanie pracy. Z tego powodu wyłączono 12260 osób długotrwale bezro-

botnych (39,0% „odpływów”), z czego pracę niesubsydiowaną podjęło 10201 

osób, a subsydiowaną – 2059 osób.  

Kolejną najczęściej występującą przyczyną wyłączeń było niepotwier-

dzenie gotowości do pracy. Z tego tytułu wyrejestrowano 8440 osób (26,8% 

„odpływów” osób długotrwale bezrobotnych). 

Z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa  

w aktywnych programach rynku pracy wyrejestrowano w 2013 roku 513 osób 

(1,6% „odpływów”). Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowały 2802 

osoby z omawianej kategorii (8,9%).  

Szkolenie rozpoczęło 910 osób z omawianej kategorii bezrobotnych 

(2,9% „odpływów”), a na staż zostało skierowanych 3000 osób (9,5% „odpły-

wów”). Prace społecznie użyteczne rozpoczęło 930 osób (3,0% „odpływów”), 

przygotowanie zawodowe dorosłych - 3 osoby (0,01% „odpływów”), a z tytułu 

realizacji programu zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego wyłączono 

243 osoby (0,8% „odpływów”).  

 Wskaźnik płynności rynku pracy dla osób długotrwale bezrobotnych, 

rozumiany jako stosunek liczby osób podejmujących pracę w ciągu 2013r. do 

liczby osób nowo zarejestrowanych w tym czasie, wyniósł 35,7% (w 2012r. 

33,6%). Dla porównania, dla całej zbiorowości bezrobotnych wskaźnik ten wy-

niósł 45,3%. 
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3.11. Bezrobocie osób niepełnosprawnych 

 
W końcu 2013 roku w powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego 

zarejestrowanych było 4150 osób niepełnosprawnych, w tym 1709 kobiet i 997 

mieszkańców wsi. Poprzednio pracowały 3652 bezrobotne osoby niepełno-

sprawne, z czego 147 osób zostało zwolnionych w ramach zwolnień grupo-

wych. Prawo do zasiłku posiadało 518 osób niepełnosprawnych. Osoby niepeł-

nosprawne stanowiły 5,9% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. 

 

Tabela 55. Bezrobotne osoby niepełnosprawne w woj. podlaskim w 2013 
roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 

Bezrobotne  
osoby niepełnosprawne 

wzrost/spadek w po-
równaniu do po-

przedniego kwartału 
(+/-) liczba % udział w liczbie 

bezrobotnych ogółem  
IV kwartał 2012r. 3815 5,6 - 

I kwartał 2013r. 3921 5,3 +106 

II kwartał 2013r. 3736 5,5 -185 

III kwartał 2013r. 3940 5,8 +204 

IV kwartał 2013r. 4150 5,9 +210 

 
Poziom bezrobocia wśród bezrobotnych osób niepełnosprawnych 

zmniejszył się jedynie w II kwartale, po czym rósł aż do końca roku. W porów-

naniu do końca ubiegłego roku liczebność tej kategorii bezrobotnych zwiększyła 

się o 335 osób, tj. o 8,8%, a ich procentowy udział wśród ogółu bezrobotnych, 

zwiększył się o 0,3 punktu proc. 
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Tabela 56. Osoby niepełnosprawne zarejestrowane jak o bezrobotne  
w powiatowych urz ędach pracy w 2013r. (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba bezrobotnych osób 
niepełnosprawnych  

% udział do ogółu 
bezrobotnych 

Augustów 128 3,0 
Białystok 1909 7,3 
Bielsk Podlaski 200 8,0 
Grajewo 110 2,6 
Hajnówka 167 7,3 
Kolno 59 1,8 
Łom ża 491 7,2 
Mońki 69 3,2 
Sejny 27 1,4 
Siemiatycze 101 5,4 
Sokółka 247 4,9 
Suwałki 461 8,9 
Wysokie Maz. 77 3,1 
Zambrów  104 3,6 
Woj. podlaskie  4150 5,9 

 
Największy odsetek osób niepełnosprawnych w ogólnej liczbie bezrobot-

nych zarejestrowano w końcu 2013 r. w PUP w: Suwałkach (8,9%), Bielsku Pod-

laskim (8,0%) oraz Białymstoku i Hajnówce (po 7,3%); najmniejszy zaś w PUP w: 

Sejnach (1,4%), Kolnie (1,8%) i Grajewie (2,6%). 

 
Tabela 57. Osoby niepełnosprawne bezrobotne wg stop nia niepełno-

sprawno ści w 2013 roku (stan końcu roku) 
Stopie ń  

niepełnosprawno ści 
Bezrobotne osoby niepełnosprawne  

liczba  % do ogółu  
Ogółem 4150 100,0 

Znaczny  51 1,2 
Umiarkowany  751 18,1 
Lekki  3348 80,7 
 

 Bezrobotni niepełnosprawni to najczęściej osoby z lekkim stopniem 

niepełnosprawności (dawna III grupa inwalidzka) – 80,7% bezrobotnych osób 

niepełnosprawnych. Umiarkowany stopień niepełnosprawności (II grupa inwa-

lidzka) posiadało 18,1% osób. Nieliczną grupę stanowiły osoby bezrobotne ze 
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znacznym stopniem niepełnosprawności (I grupa inwalidzka) – 1,2%. Najczę-

ściej występujący wśród bezrobotnych osób niepełnosprawnych rodzaj niepeł-

nosprawności to: upośledzenie narządu ruchu (1425 osób – 34,3%), choroby 

narządu wzroku (457 osób – 11,0%), choroby psychiczne (449 osób – 10,8%) 

oraz choroby układu oddechowego i krążenia (418 osób – 10,1%). 

 

Tabela 58. Osoby niepełnosprawne bezrobotne wg wiek u w 2013 roku 
(stan w końcu roku) 

Grupy wiekowe 
Bezrobotne osoby niepełnosprawne  
liczba % do ogółu 

Ogółem 4150 100,0 
18 – 24 228 5,5 
25 – 34 576 13,9 
35 – 44 654 15,8 
45 – 54 1222 29,4 
55 – 59 1049 25,3 
60 i więcej  421 10,1 

 

Spośród zarejestrowanych w końcu 2013 r. bezrobotnych osób niepeł-

nosprawnych, najliczniej reprezentowana była grupa wiekowa 45-54 lata – 

29,4%, najmniej liczne były natomiast najstarsza i najmłodsza grupa wiekowa – 

odpowiednio: 10,1% i 5,5%.  

 

Tabela 59. Osoby niepełnosprawne bezrobotne wg wyks ztałcenia w 2013 
roku (stan w końcu roku) 

Wykształcenie 
Bezrobotne osoby  
niepełnosprawne  

Liczba  % do ogółu  
Ogółem 4150 100,0 

Wyższe 237 5,7 
Policealne i średnie zawodowe 852 20,5 
Średnie ogólnokształc ące 339 8,2 
Zasadnicze zawodowe 1313 31,6 
Gimnazjalne  75 1,8 
Podstawowe i podstawowe nieuko ńczone 1334 32,1 
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Populację bezrobotnych osób niepełnosprawnych cechuje niski poziom 

wykształcenia. W końcu 2013 r. zaledwie 5,7 % z nich posiadało wykształcenie 

wyższe, a 20,5% - wykształcenie policealne i średnie zawodowe. Natomiast 

wykształcenie poniżej średniego posiadało 65,5% bezrobotnych osób niepełno-

sprawnych (z tego: zasadnicze zawodowe – 31,6% oraz gimnazjalne i poniżej – 

33,9%). 

 

Tabela 60. "Napływ" do bezrobocia i "odpływ" z bezr obocia" bezrobot-
nych osób niepełnosprawnych w 2013 roku (w okresie spra-
wozdawczym) 

Wyszczególnienie 
Niepełnosprawni 

bezrobotni 
liczba % 

Bezrobotni nowo zare jestrowani "napływ", z tego r e-
jestruj ący si ę: 4762 100,0 

- po raz pierwszy 528 11,1 
- po raz kolejny, w tym powracający do rejestracji: 4234 88,9 

- po pracach interwencyjnych 39 0,8 
- po robotach publicznych 66 1,4 
- po stażu 332 7,0 
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych 0 0,0 
- po szkoleniu 169 3,5 
- po pracach społecznie użytecznych 106 2,2 

Bezrobotni wyrejestrowani "odpływ",  w tym z powodu: 4482 100,0 

� podjęcia pracy, z tego: 1529 34,1 
� pracy niesubsydiowanej 1282 28,6 

- w tym pracy sezonowej 83 1,9 
� pracy subsydiowanej, w tym: 247 5,5 

- na miejscach pracy subsydiowanych przez 
PFRON 

55 1,2 

- w zakładach pracy chronionej 8 0,2 
- w ramach prac interwencyjnych 65 1,5 
- w ramach robót publicznych 83 1,9 
- z tytułu podjęcia działalności gospodarczej 20 0,4 

� rozpoczęcia szkolenia 127 2,8 
� rozpoczęcia stażu 281 6,3 
� rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych 0 0,0 
� rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej 83 1,9 
� rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu za-

trudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjal-
nego 

28 0,6 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2013R.  
 

 

103 
 

Wyszczególnienie 
Niepełnosprawni 

bezrobotni 
liczba % 

� odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propo-
zycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy za-
robkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach 
rynku pracy 

29 0,6 

� rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowości do pracy 780 17,4 
� utraty statusu osoby niepełnosprawnej 729 16,3 

 

W ciągu 2013r. w urzędach pracy woj. podlaskiego zarejestrowały się 

4762 bezrobotne osoby niepełnosprawnych i stanowiły one 6,0% nowo rejestru-

jących się bezrobotnych.  

W ciągu 2013r. pracę podjęło 1529 osób niepełnosprawnych, a więc 

wskaźnik płynności rynku pracy w omawianej grupie wyniósł 32,1%. Pracę sub-

sydiowaną podjęło 247 osób (w tym na miejscach pracy subsydiowanej ze 

środków PFRON - 55 osób), w tym: do prac interwencyjnych skierowano 65 

bezrobotnych osób niepełnosprawnych, do pracy w ramach robót publicznych – 

83 osoby. Dotację na rozpoczęcie działalności otrzymało 20 osób niepełno-

sprawnych. W szkoleniach i przekwalifikowaniach udział wzięło 127 osób nie-

pełnosprawnych, staże rozpoczęło 281 osób niepełnosprawnych, prace spo-

łecznie użyteczne – 83 osoby, a realizację indywidualnego programu zatrudnie-

nia socjalnego lub kontraktu socjalnego – 28 osób. 

 

 W końcu 2013r. w urzędach pracy zarejestrowanych było 730 osób 

niepełnosprawnych poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu,  

w tym 283 kobiety i 180 mieszkańców wsi. Poprzednio pracowały 453 osoby,  

w tym 43 były zwolnione w ramach zwolnień grupowych. 345 osób pobierało 

świadczenie rentowe z tytułu niezdolności do pracy, 193 – rentę socjalną, a 5 – 

rentę szkoleniową. W subpopulacji osób niepełnosprawnych zarejestrowanych 

jako poszukujące pracy nie pozostające w zatrudnieniu 59,7% to osoby posia-

dające umiarkowany stopień niepełnosprawności (436), następne 20,3% sta-

nowiły osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepełnosprawności (148). Nato-
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miast w stopniu znacznym było 20,0% niepełnosprawnych osób poszukujących 

pracy (146).  

Najczęściej występujący wśród osób niepełnosprawnych poszukujących 

pracy rodzaj niepełnosprawności to: choroby psychiczne 22,3% (163), upośle-

dzenia narządu ruchu – 16,6% (121) oraz choroby narządu wzroku – 13,2% 

(96). Najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 45-54 lata – 26,0% (190) 

oraz w wieku 25-34 lata i 35-44 lata – po 24,0% (po 175).  

Osoby niepełnosprawne zarejestrowane jako poszukujące pracy,  

w przeciwieństwie do osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako bezro-

botne, są lepiej wykształcone: 11,6% osób z tej grupy posiadało wyższe wy-

kształcenie (85), aż 20,8% - policealne i średnie zawodowe (152), a 9,9% (72) - 

średnie ogólnokształcące. Natomiast niższe poziomy wykształcenia posiadało 

57,7% osób niepełnosprawnych poszukujących pracy (421): zasadnicze zawo-

dowe – 23,0% (168) i gimnazjalne i poniżej – 34,7% (253). 

 

3.12. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotycz ących zakładu pracy 

  

W 2013r. odnotowano zwiększenie się liczby bezrobotnych zwolnionych 

z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Udział zwolnionych z przyczyn dotyczą-

cych zakładu pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych wyniósł na koniec 2013r. 

3,6% - 2554 osoby (w końcu 2012r.: 3,0% - 2065 osób). Wśród bezrobotnych 

zwolnionych w tym trybie większość stanowili mężczyźni – 50,9% tej populacji 

(1299). Do zasiłku dla bezrobotnych uprawnionych było 49,1% bezrobotnych 

zwolnionych w ramach zwolnień grupowych (1254 osoby).  

W ciągu 2013r. do powiatowych urzędów pracy woj. podlaskiego zgłosi-

ło się 3314 nowych bezrobotnych zwolnionych w ramach zwolnień grupowych, 

co stanowiło 4,2% nowo zarejestrowanych w 2013r. bezrobotnych (w 2012r. 

odpowiednio: 2222 nowo rejestrujących się osób zwolnionych w tym trybie – 

2,9% ogółu). 
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Tabela 61. Kształtowanie si ę zwolnie ń z przyczyn dotycz ących zakładu 
pracy w woj. podlaskim w 2013 roku 

Kwartały 

Bezrobotni zwolnieni w ramach zwolnie ń grupowych 

„napływy” w kwartale stan w ko ńcu kwartału 

ogółem % do ogółu 
„napływów” ogółem 

% do og ó-
łu bezro-
botnych 

wzrost/spadek w p o-
równaniu do poprzed-

niego kwartału (+/-) 

IV kwartał 2012r. 795 3,6 2065 3,0 - 

I kwartał 2013r. 1112 5,0 2676 3,6 +611 

II kwartał 2013r. 913 5,7 2797 4,1 +121 

III kwartał 2013r. 691 3,3 2671 3,9 -126 

IV kwartał 2013r. 598 2,9 2554 3,6 -117 

2013r. 3314 4,2 2554 3,6 +489 

Poziom bezrobocia wśród bezrobotnych zwolnionych w ramach zwol-

nień grupowych rósł do końca I półrocza, jednak w kolejnych kwartałach sukce-

sywnie zmniejszał się. Na koniec 2013 r. zarejestrowane były 2554 bezrobotne 

osoby zwolnione w ramach zwolnień grupowych. W porównaniu do końca ubie-

głego roku liczebność tej kategorii bezrobotnych zwiększyła się o 489 osób,  

tj. o 23,7%.  

Tabela 62. Liczba bezrobotnych zwolnionych z przycz yn dotycz ących za-
kładu pracy wg powiatowych urz ędów pracy w 2013 roku (stan 
w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba bezrobotnych  
zwolnionych z przyczyn 

dotycz ących zakładu pracy 

% udział w liczbie  
bezrobotnych  

ogółem 
Augustów 172 4,1 
Białystok 944 3,6 
Bielsk Podlaski 124 5,0 
Grajewo 101 2,4 
Hajnówka 108 4,7 
Kolno 134 4,0 
Łom ża 106 1,6 
Mońki 75 3,5 
Sejny 24 1,3 
Siemiatycze 142 7,6 
Sokółka 268 5,3 
Suwałki 218 4,2 
Wysokie Maz. 51 2,0 
Zambrów 87 3,1 
Woj. podlaskie 2554 3,6 
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 Największy odsetek osób bezrobotnych zwolnionych w ramach zwol-

nień grupowych odnotowano w PUP: w Siemiatyczach (7,6%), Sokółce (5,3%)  

i Bielsku Podlaskim (5,0%); najmniejszy zaś w PUP: Sejnach (1,3%), Łomży 

(1,6%) oraz Wysokiem Mazowieckiem (2,0%). 

 

3.12.1. Zgłoszenia zwolnie ń z przyczyn dotycz ących zakładu pracy 

 W 2013r. odnotowano 41 zgłoszeń zamiaru dokonania zwolnień grupo-

wych, które pochodziły z 26 zakładów pracy, planujących zwolnienie łącznie 

503 pracowników z terenu woj. podlaskiego (w 2012r.: - 27 zakładów i 690 pra-

cowników). 

 
Tabela 63. Zgłoszenia przez pracodawców zamiaru dok onania zwolnie ń  

z przyczyn dotycz ących zakładu pracy w 2013 roku (w okresie 
sprawozdawczym) 

Miesiące 2013r. 

zgłoszenia zwolnie ń z przyczyn 
dotycz ących zakładu pracy 

zwolnienia z przyczyn d o-
tycz ących zakładu pracy 

liczba zgłosze ń osoby liczba zakł a-
dów osoby 

stycze ń 3 42 5 44 

luty 10 85* 5 35 

marzec 4 60* 8 22 

I kwartał 2013r. 17 187* 18 101 

kwiecie ń 2 37* 8 89* 

maj 3 27* 6 29 

czerwiec 8 128* 8 97 

II kwartał 2013r. 13 192* 22 215 

lipiec 0 0 2 8 

sierpie ń 3 46* 2 2 

wrzesie ń 0 0 4 22 

III kwartał 2013r. 3 46* 8 32 

październik 1 1 5 53 

listopad 1 1 3 7 

grudzie ń 6 76* 4 70 
IV kwartał 2013r. 8 78* 12 130 

2013r. 41 503* 60 478* 
*po korekcie dokonanej w wyniku zmiany przez pracodawcę liczby osób przewidzianych do zwol-

nienia. 
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Zapowiedzi największych zwolnień dotyczyły branż takich jak:  budow-

nictwo, handel oraz transport. 

3.13. Bezrobotni według wieku i poziomu wykształcen ia 
 

Tabela 64. Bezrobotni w woj. podlaskim wg wieku w l atach 2012-2013 (stan 
w końcu roku) 

Lata Bezrobotni 
ogółem 

w tym w wieku: 

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i 
więcej 

2012 68705 14550 20410 12006 12897 6749 2093 

2013 70889 14197 20615 12627 13037 7772 2641 

2012r.=100 103,2 97,6 101,0 105,2 101,1 115,2 126,2 

  

W 2013 r. nastąpił wzrost liczby bezrobotnych w większości grup wie-

kowych, największy zaś wśród bezrobotnych w przedziale wiekowym 60 lat  

i więcej (o 26,2%, tj. o 548 osób) oraz 55-59 lat (o 15,2%, tj. o 1023 osoby).  

W porównaniu ze stanem w końcu 2012 roku spadek liczby bezrobotnych na-

stąpił jedynie w grupie wiekowej 18-24 lata (o 2,4%, tj. o 353 osoby). 

 

Tabela 65. Bezrobotni w woj. podlaskim według wieku  w 2013 roku 
(stan w końcu roku) 

Grupy wiekowe 
Zarejestrowani bezrobotni 

liczba % do ogółu w tym kobiety 

Ogółem 70889 100,0 32303 
Wiek w latach : 

18 – 24 14197 20,0 6539 
25 – 34 20615 29,1 10566 
35 – 44 12627 17,8 6134 
45 – 54 13037 18,4 5840 
55 – 59 7772 11,0 3224 
60 i więcej 2641 3,7 X 
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Natężenie bezrobocia w poszczególnych grupach wiekowych przesunę-

ło się. Bezrobocie znowu dotyczy przede wszystkim ludzi młodych. W końcu 

2013 r. najliczniejsze grupy stanowiły osoby w wieku do 35 lat. W grupie wie-

kowej 18-24 lata zarejestrowanych było ogółem 14197 osób, czyli 20,0% ogółu 

bezrobotnych, a w wieku 25-34 lata – 20615 osób, czyli 29,1% ogółu. Najmniej 

liczna grupa wśród bezrobotnych to osoby w wieku 60 lat i więcej - 2641 osób, 

czyli 3,7% ogółu bezrobotnych. 

Bezrobotni mężczyźni byli starsi niż kobiety. W populacji bezrobotnych 

mężczyzn osoby w wieku powyżej 45 lat stanowiły 33,1%, natomiast w popula-

cji kobiet – 28,1%. 

 
Tabela 66. Bezrobotni w woj. podlaskim wg poziomu w ykształcenia w la-

tach 2012-2013  (stan w końcu roku) 

Lata  
Bezro-
botni 

ogółem 

w tym z wykształceniem:  

wyż-
szym 

policealnymi 
średnim za-
wodowym 

średnim 
ogólno-

kształc ącym 

zasad-
niczym 

zawodo-
wym 

gimnazjal-
nym  

i poni żej 

2012 68707 9334 15829 8190 16626 18726 

2013 70889 9874 16636 8427 17063 18889 

2012r.=100 103,2 105,8 105,1 102,9 102,6 100,9 

  

Porównując lata 2012-2013, można zauważyć, że największy wzrost 

poziomu bezrobocia miał miejsce wśród bezrobotnych z wykształceniem wyż-

szym (o 5,8%, tj. o 540 osób). Jest to związane z rosnącą liczbą osób legitymu-

jących się dyplomem wyższych uczelni. 
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Tabela 67. Bezrobotni w woj. podlaskim według pozio mu wykształcenia w 
2013 roku (stan w końcu roku) 

Wykształcenie 
Zarejestrowani bezrobotni  

Liczba % do ogółu w tym  
kobiety 

Ogółem 70889 100,0 32303 

Poziomy wykształcenia: 

Wyższe 9874 13,9 6334 

Policealne i średnie zawodowe 16636 23,5 8375 

Średnie ogólnokształc ące 8427 11,9 4953 

Zasadnicze zawodowe 17063 24,1 5888 

Gimnazjalne i poni żej 18889 26,6 6753 
 

W końcu 2013r. wśród bezrobotnych najwięcej osób posiadało wy-

kształcenie gimnazjalne i poniżej (18889 osób – 26,6%) oraz zasadnicze zawo-

dowe (17063 osób – 24,1%). Najmniej bezrobotnych posiadało wykształcenie 

średnie ogólnokształcące (8427 osób – 11,9%). 

Bezrobotne kobiety charakteryzowały się odmienną strukturą wykształ-

cenia niż mężczyźni: 60,9% bezrobotnych kobiet posiadało wykształcenie śred-

nie i powyżej, podczas gdy odsetek mężczyzn o tym poziomie wykształcenia 

wynosił 49,3%. 

 

3.14. Bezrobotni według sta żu pracy i czasu pozostawania bez pracy 
 
Tabela 68. Bezrobotni wg sta żu pracy w woj. podlaskim w latach 2012-

2013 (stan w końcu roku) 

Lata Bezrobotni  
ogółem 

w tym wg sta żu pracy (w latach) : 

do 1 
roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 i 

więcej 

bez 
stażu 
pracy 

2012 68705 10826 15182 8427 8947 6586 2451 16286 

2013 70889 11787 15075 8798 9427 6822 2679 16301 

2012r.=100 103,2 108,9 99,3 104,4 105,4 103,6 109,3 100,1 
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W 2013 roku wzrost liczby bezrobotnych odnotowano prawie we 

wszystkich grupach, z czego największy dotyczył osób bezrobotnych z najdłuż-

szym stażem pracy – 30 lat i więcej (o 9,3%, tj. o 228 osób) oraz najkrótszym 

stażem pracy –  do 1 roku (o 8,9%, tj. o 961 osób). Spadek odnotowano nato-

miast w grupie osób posiadających staż od 1 do 5 lat (o 0,7%, tj. o 107 osób). 

 
Tabela 69. Bezrobotni w woj. podlaskim według sta żu pracy w 2013 roku 

(stan w końcu roku) 

Staż pracy 
Zarejestrowani bezrobotni  

liczba % do ogółu w tym kobiety 

Ogółem 70889 100,0 32303 

Staż pracy (w latach) 

do 1 roku 11787 16,6 6078 
1-5 15075 21,3 6825 
5-10 8798 12,4 3796 
10-20 9427 13,3 4266 
20-30 6822 9,6 2515 
30 lat i wi ęcej 2679 3,8 788 
bez sta żu 16301 23,0 8035 
  

W woj. podlaskim w końcu 2013r. najliczniejszą populację spośród za-

rejestrowanych bezrobotnych stanowiły osoby bez stażu pracy (16301 osób – 

23,0% ogółu bezrobotnych), a także osoby posiadające krótki staż pracy - od 1 

do 5 lat (15075 osób – 21,3% ogółu bezrobotnych). Najmniej liczną populację 

stanowili bezrobotni z 30-letnim i więcej stażem pracy (2679 osób –3,8% ogółu 

bezrobotnych). 

Bezrobotne kobiety posiadały z reguły krótszy staż pracy niż mężczyźni, 

częściej nie miały żadnego doświadczenia zawodowego (24,9% kobiet i 21,4% 

mężczyzn) lub krótki, do 1 roku, staż pracy (18,8% kobiet i 14,8% mężczyzn). 

Natomiast większy odsetek bezrobotnych mężczyzn charakteryzował się 20-30-

letnim stażem pracy (11,2% wobec 7,8% wśród kobiet) oraz 30-letnim i dłuż-

szym (4,9% wobec 2,4% wśród kobiet). 
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Tabela 70. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pra cy w woj. podlaskim 
w latach 2012-2013 (stan w końcu roku) 

Lata Bezrobotni 
ogółem 

w tym wg czasu pozostawania bez pracy (w mi e-
siącach): 

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24  

2012 68705 5979 11910 10822 11850 12953 15191 

2013 70889 5765 10924 11176 12802 13303 16919 

2012r.=100 103,2 96,4 91,7 103,3 108,0 102,7 111,4 
 

W 2013r. nastąpiło wydłużenie czasu pozostawania bez pracy przez 

podlaskich bezrobotnych. Zmniejszyła się liczba osób pozostających w reje-

strach urzędów pracy do 1 miesiąca (o 3,6%) oraz od 1-3 miesięcy (o 8,3%).  

W pozostałych przedziałach odnotowano wzrost liczebności bezrobotnych, 

zwłaszcza dotyczyło to osób pozostających bez pracy w okresie powyżej 24 

miesięcy (o 11,4%), a także od 6-12 miesięcy (o 8,0%) i od 3-6 miesięcy  

(o 3,3%). Nieprzerwanie przez okres 12 miesięcy i dłużej w ewidencji urzędów 

pracy zarejestrowane były 30222 osoby i stanowiły one 42,6% ogółu bezrobot-

nych woj. podlaskiego (przed rokiem 41,0%). W porównaniu do końca ubiegłe-

go roku liczebność tej grupy bezrobotnych wzrosła o 2078 osób, czyli o 7,4%.  

 

Tabela 71. Bezrobotni w woj. podlaskim według czasu  pozostawania bez 
pracy w 2013 roku (stan w końcu roku) 

Czas pozostawania bez pra-
cy 

Zarejestrowani bezrobotni  
liczba % do ogółu w tym kobiety 

Ogółem 70889 100,0 32303 
Czas pozostawania bez pracy (w miesi ącach) 
do 1 miesi ąca 5765 8,1 2039 
1-3 10924 15,4 4764 
3-6 11176 15,8 5488 
6-12 12802 18,1 5667 
12-24 13303 18,8 5980 
powy żej 24 16919 23,9 8365 

 

W woj. podlaskim w końcu 2013r. najliczniejsza grupa bezrobotnych to 

pozostający w rejestrach urzędów pracy przez okres powyżej 24 miesięcy 
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(16919 osób, tj. 23,9% ogółu) oraz osoby pozostające bez pracy przez okres 

12-24 miesięcy (13303 osoby, tj. 18,8%). Najmniej liczni byli bezrobotni poszu-

kujący pracy przez okres do 1 miesiąca (5765 osób, tj. 8,1%).  

Kobiety są w większym stopniu zagrożone bezrobociem długotrwałym. 

Wśród ogółu bezrobotnych kobiet pozostawało bez pracy ponad 12 miesięcy 

44,4% z nich, podczas gdy w przypadku mężczyzn ten odsetek wyniósł 41,1%. 

 
 
Tabela 72. Bezrobotni według sta żu pracy i czasu pozostawania bez pracy 

w 2013 roku  (stan w końcu roku) 

Staż pracy  
w latach  

Liczba  
bezrobot-

nych  

Czas pozostawania bez pracy w miesi ącach:  

do 1 1 -3 3 -6 6 -12 12 -24 pow. 
24 

pow. 
12 

do 1 roku 11787 1117 2096 1926 2070 2043 2535 4578 
1 - 5 15075 1226 2322 2305 2794 2970 3458 6428 

5 - 10 8798 765 1267 1259 1677 1729 2101 3830 
10 - 20 9427 743 1257 1375 1721 1772 2559 4331 
20 - 30 6822 562 976 966 1303 1261 1754 3015 

30 i wi ęcej 2679 228 411 471 600 427 542 969 
Bez sta żu 16301 1124 2595 2874 2637 3101 3970 7071 
Ogółem 70889 5765 10924 11176 12802 13303 16919 30222 

 

3.15. Bezrobotni według rodzaju działalno ści ostatniego miejsca pracy. 
  

Statystyka rynku pracy według rodzaju działalności ostatniego miejsca 

pracy określa przynależność ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej do od-

powiedniej sekcji i sektora własności. Poniższe dane prezentowane są w ukła-

dzie nowej Polskiej Klasyfikacji Działalności 2007 (PKD 2007). PKD jest umow-

nie przyjętym, hierarchicznie usystematyzowanym podziałem zbioru rodzajów 

działalności społeczno-gospodarczej, realizowanej przez podmioty gospodar-

cze. Za pracodawców przyjęto wszystkie jednostki organizacyjne, a także osoby 

fizyczne, jeśli zatrudniają pracowników. 
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Tabela 73. Bezrobotni poprzednio pracuj ący w woj. podlaskim wg sekto-
rów własno ści w latach 2012-2013 (stan w końcu roku) 

Lata  Liczba bezrobotnych po-
przednio pracuj ących  

w tym w sektorze:  
publicznym  prywatnym 

2012 52419 7102 39488 

2013 54588 7318 41136 
Dynamika 
2012=100 104,1 103,0 104,2 

 

W województwie podlaskim wśród bezrobotnych dominowały osoby, 

które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. W końcu 2013r. zbio-

rowość ta liczyła 54588 osób (77,0% ogółu bezrobotnych)  i w porównaniu  

z końcem 2012r. zwiększyła się o 2169 osób, tj. o 4,1%. Wśród bezrobotnych 

poprzednio pracujących 7318 osób pracowało w sektorze publicznym (13,4% 

poprzednio pracujących), a 41136 osób w sektorze prywatnym (75,4%).  

Dotychczas nie pracowało 16301 osób bezrobotnych, tj. 23,0% ogółu 

zarejestrowanych w końcu 2013r. i w porównaniu z końcem 2012r. liczebność 

tej grupy zwiększyła się o 15 osób, czyli o 0,1%. 

W województwie podlaskim najwięcej bezrobotnych generują następu-

jące sekcje gospodarki: przetwórstwo przemysłowe, handel i naprawa pojazdów 

samochodowych, budownictwo oraz administracja publiczna i obrona narodo-

wa. Około 58% bezrobotnych pracowało przed utratą pracy w zakładach pracy 

należących do wymienionych sekcji. Z drugiej jednak strony sekcje te tworzą 

miejsca pracy, ponieważ prawie 60% ofert, które wpłynęły w ciągu 2013r. do 

urzędów pracy, pochodziło właśnie od pracodawców prowadzących działalność 

w obrębie tych sekcji. 
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Tabela 74. Bezrobotni i oferty pracy wg rodzaju dzi ałalno ści ostatniego miej-
sca pracy (PKD 2007) w 2013 roku 

Sekcje PKD 2007 
Napływ bezro-

botnych w 
2013r. 

Bezrobotni - 
stan w ko ńcu 

2013r. 

Oferty pracy 
zgłoszone w 

2013r. 

Rolnictwo, le śnictwo, łowiectwo i rybactwo 1368 2,3 1611 3,0 445 1,9 

Górnictwo i wydobywanie 152 0,3 96 0,2 47 0,2 

Przetwórstwo przemysłowe  11427 18,9 11198 20,5 3781 16,4 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi ę elektr., gaz, 
parę wodn ą, gorącą wod ę i powietrze do układów 
klimatyzacyjnych 

137 0,2 130 0,2 52 0,2 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odp a-
dami oraz działalno ść związ z rekultywacj ą 558 0,9 516 0,9 339 1,5 

Budownictwo 6805 11,3 6637 12,2 2847 12,3 
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, wł ączając motocykle 11832 19,6 10708 19,6 3944 17,1 

Działalno ść związana z zakwatero waniem i usługami 
gastronomicznymi 2039 3,4 1695 3,1 820 3,6 

Transport i gospodarka magazynowa 1847 3,1 1480 2,7 759 3,3 

Informacja i komunikacja 534 0,9 398 0,7 218 0,9 

Działalno ść  finansowa i ubezpieczeniowa 914 1,5 778 1,4 548 2,4 

Działalno ść zw z obsług ą rynku nieruchomo ści 692 1,1 681 1,2 289 1,3 

Działalno ść profesjonalna, naukowa i techn. 1743 2,9 1253 2,3 968 4,2 
Działalno ść w zakresie usług administrowania i 
działalno ść wspieraj ąca 3721 6,2 2811 5,1 1625 7,0 

Administracja publiczna i obrona narodowa; ob o-
wiązkowe zabezpieczenia społ. 3245 5,4 3146 5,8 2975 12,9 

Edukacja 2359 3,9 1752 3,2 1221 5,3 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 1542 2,6 1269 2,3 1165 5,1 

Działalno ść związana z kultur ą, rozrywk ą i rekreacj ą 1176 1,9 880 1,6 629 2,7 

Pozostała działalno ść usługowa 1423 2,4 1212 2,2 389 1,7 
Gospodarstwa domowe zatrudniaj ące pracowników; 
gosp. domowe produkuj ące wyroby i świadcz ące 
usługi na własne potrzeby 

117 0,2 203 0,4 2 0,01 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 2 0,003 0 0,0 0 0,0 

Działalno ść nie zidentyfikowana 6696 11,1 6134 11,2 x x 

Razem (bezrobotni poprzednio pracuj ący) 60329 100,0 54588 100,0 23063 100,0 

Bezrobotni dotychczas niepracuj ący 19400 x 16301 x x x 

Ogółem 79729 x 70889 x 23063 x 
*) liczba ofert pracy została skorygowana o oferty wycofane przez pracodawców 
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Wśród bezrobotnych poprzednio pracujących najliczniejsza była grupa 

osób, które przed zarejestrowaniem się w urzędzie pracy pracowały w zakła-

dach pracy zajmujących się przetwórstwem przemysłowym . W końcu 2013r. 

z zakładów tych pochodziło 11198 osób, tj. 20,5% bezrobotnych poprzednio 

pracujących. Jednocześnie z sekcji tej wpłynęło w 2013 r. 3781 ofert pracy 

(16,4% ogółu ofert). 

Licznie reprezentowana wśród osób bezrobotnych była również sekcja 

zaliczana do sfery usług, a mianowicie handel i naprawa pojazdów samo-

chodowych . W końcu 2013r. w tej grupie zarejestrowanych było 10708 osób 

bezrobotnych, tj. 19,6% ogółu poprzednio pracujących. Jednocześnie z sekcji 

tej wpłynęły w 2013r. 3944 oferty pracy (17,1% ogółu ofert).  

Znacząca grupa bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy wo-

jewództwa podlaskiego pracowała uprzednio w zakładach pracy należących do 

sekcji budownictwo  – 6637 osób i stanowiły one 12,2% ogółu bezrobotnych 

poprzednio pracujących. Jednocześnie z sekcji tej wpłynęło w 2013r. 2847 ofert 

pracy (12,3% ogółu ofert). 

Następna duża grupa bezrobotnych pracowała uprzednio w sekcji ad-

ministracja publiczna i obrona narodowa  - w końcu 2013r. liczyła ona 3146 

osób, tj. 5,8% ogółu bezrobotnych poprzednio pracujących. Jednocześnie  

z sekcji tej wpłynęło w 2013r. 2975 ofert pracy (12,9% ogółu ofert). 

 

3.16. Bezrobotni według zawodów i specjalno ści 

  

Podstawą analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy jest 

Klasyfikacja Zawodów i Specjalności, wprowadzona do powszechnego stoso-

wania Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 

2010r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy 

oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2010r. Nr 82, poz. 537). Obowiązuje ona 

od 1 lipca 2010r. Klasyfikacja została opracowana na podstawie Międzynaro-

dowego Standardu Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 (COM), zalecanego przez 
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EUROSTAT krajom członkowskim Unii Europejskiej do stosowania w bada-

niach statystycznych analizach rynku pracy i uwzględnia aktualną zarówno ak-

tualną klasyfikację zawodów szkolnictwa zawodowego, jak i strukturę zawodo-

wą na rynku pracy w Polsce. Klasyfikacja po kolejnych zmianach obejmuje 

2360 zawodów i specjalności. Z uwagi na to, że zmiany w Klasyfikacji były 

znaczne i klucz przejścia nie pozwala na jednoznaczne przyporządkowanie 

starych zawodów nowym, należy dane dotyczące ofert pracy wg zawodów trak-

tować jako przybliżone.  

W statystyce bezrobotnych według zawodów i specjalności stosuje się 

kryterium kwalifikowania bezrobotnych poprzednio pracujących według zawodu, 

w jakim bezrobotni poszukują pracy i do wykonywania tego zawodu mają od-

powiednie kwalifikacje potwierdzone świadectwem szkolnym lub innym doku-

mentem, bądź odpowiednim stażem pracy w danym zawodzie. 

Natomiast bezrobotnych, którzy nie pracowali przed zarejestrowaniem 

w urzędzie pracy (w tym absolwentów), kwalifikuje się według zawodu wyuczo-

nego. Jeżeli osoba bezrobotna posiadała kwalifikacje uprawniające ją do wyko-

nywania kilku zawodów, kwalifikowana była wówczas według zawodu, w którym 

przede wszystkim chciałaby podjąć pracę. 

Statystyka obejmuje również grupę bezrobotnych osób "bez zawodu". 

Są to osoby, które nie posiadają świadectwa czy dyplomu ukończenia szkoły 

lub odpowiedniego kursu i jednocześnie osoby, które nie posiadają udokumen-

towanej ciągłości pracy w okresie minimum 6 miesięcy w tym samym zawodzie. 

Grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje głównie osoby z wykształceniem 

gimnazjalnym i poniżej oraz z wykształceniem średnim ogólnokształcącym. 

Spośród zarejestrowanych w końcu 2013r. 70889 bezrobotnych, zawód 

posiadało 53395 osób, tj. 75,3% ogółu bezrobotnych (tak jak przed rokiem).  

W porównaniu do końca 2012r. populacja ta zwiększyła się o 1652 osoby,  

tj. o 3,2%. Populacja bezrobotnych bez zawodu obejmowała 17494 osoby, co 

stanowiło 24,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu do koń-

ca 2012r. populacja bezrobotnych nie posiadających zawodu zwiększyła się  

o 532 osoby, tj. o 3,1%. 
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Tabela 75. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2012- 2013 wg wielkich grup 
zawodów 

Grupy zawodów 
(nazwa grupy wielkiej) 

2012 2013 wzrost/spadek 

liczba % liczba % w lic z-
bach w % 

Ogółem, z tego: 68705  100,0 70889 100,0 2184 3,2 

1. Przedstawiciele władz 
publicznych, wy żsi urz ęd-
nicy i kierownicy 

234 0,3 273 0,4 39 16,7 

2. Specjali ści 7121 10,4 7329 10,3 208 2,9 
3. Technicy i inny średni 

personel 9181 13,4 9507 13,4 326 3,6 

4. Pracownicy biurowi 2128 3,1 2248 3,2 120 5,6 
5. Pracownicy usług osob i-

stych i sprzedawcy 8413 12,2 8802 12,4 389 4,6 

6. Rolnicy, ogrodnicy, le śnicy  
i rybacy 1421 2,1 1421 2,0 0 0,0 

7. Robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy 15015 21,9 15394 21,7 379 2,5 

8. Operatorzy i monterzy 
maszyn i urz ądzeń 3252 4,7 3338 4,7 86 2,6 

9. Pracownicy przy pracach 
prostych 4969 7,2 5078 7,2 109 2,2 

10. Siły zbrojne 9 0,01 5 0,01 -4 -44,4 

Bez zawodu 16962 24,7 17494 24,7 532 3,1 

 

Wśród ogółu bezrobotnych najliczniej reprezentowaną od lat grupą za-

wodową są robotnicy przemysłowi i rzemie ślnicy . W końcu 2013r. do grupy 

tej zaliczono 15394 osoby i stanowiły one 21,7% ogółu zarejestrowanych bez-

robotnych. Spośród nich najwięcej osób zarejestrowanych było w następują-

cych zawodach:  

- ślusarz       - 1386 osób, 

- krawiec       - 1060 osób,  

- murarz       - 1006 osób, 

- mechanik pojazdów samochodowych   - 791 osób, 

- stolarz       - 783 osoby, 

- piekarz                    - 600 osób, 

- mechanik samochodów osobowych    - 574 osoby, 
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- cukiernik       - 562 osoby, 

- tokarz w metalu      - 438 osób, 

- stolarz meblowy      - 377 osób. 

Duże problemy z podjęciem zatrudnienia mają również osoby z wy-

kształceniem średnim, zaliczone do grupy zawodów - technicy i inny średni 

personel  - w końcu 2013r. zarejestrowanych było 9507 osób (13,4% ogółu 

bezrobotnych). Najwięcej bezrobotnych z tej grupy zarejestrowano w następu-

jących zawodach: 

- technik ekonomista      - 1227 osób, 

- technik mechanik      - 1059 osób, 

- technik rolnik                  - 843 osoby, 

- technik budownictwa      - 503 osoby, 

- technik żywienia i gospodarstwa domowego  - 354 osoby, 

- technik informatyk      - 333 osoby, 

- technik technologii odzieży     - 296 osób, 

- technik mechanizacji rolnictwa    - 254 osoby. 

- technik administracji     - 234 osoby, 

- technik technologii drewna     - 228 osób. 

Trzecią pod względem liczebności grupa zawodową są bezrobotni zali-

czani do grupy 5. pracownicy usług osobistych i sprzedawcy . W końcu 

2013r. grupa ta obejmowała 8802 osób i stanowiły one 12,4% ogółu zarejestro-

wanych bezrobotnych. Najwięcej bezrobotnych zarejestrowano w następują-

cych zawodach: 

- sprzedawca      - 3912 osób, 

- robotnik gospodarczy      - 836 osób, 

- kucharz       - 738 osób, 

- fryzjer       - 649 osób, 

- kucharz małej gastronomii     - 564 osoby, 

- kelner       - 308 osób, 

- technik handlowiec       - 235 osób, 

- barman       - 148 osób, 

- pozostali pracownicy ochrony osób i mienia   - 133 osoby. 
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Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach zawodowych stają się coraz liczniej-

szą subpopulacją, obecnie czwartą co do wielkości. Pod koniec 2013r. zarejestro-

wanych było 7329 specjalistów  (10,3% ogółu bezrobotnych). Najliczniejsze zawo-

dy wśród specjalistów to: 

- specjalista administracji publicznej     – 651 osób, 

- ekonomista       – 493 osoby, 

- pedagog        – 492 osoby, 

- pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji  – 264 osoby, 

- specjalista ds. marketingu i handlu    – 236 osób, 

- prawnik legislator       – 198 osób, 

- filolog - filologia obcojęzyczna     - 161 osób. 

- inżynier rolnictwa       - 155 osób, 

- specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych,  

hotelarskich i turystycznych     - 151 osób, 

-  inżynier budownictwa – budownictwo ogólne   - 139 osób, 

-  nauczyciel wychowania fizycznego    - 130 osób. 
 
Tabela 76. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg grup zawodów w woj. 

podlaskim w 2013 roku 

Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2013r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2013r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 

(kol.2 – 3) 

 1 2 3 4 
 Bez zawodu 17494 87 17407 
0 SIŁY ZBROJNE 5 0 5 
0111 Oficerowie sił zbrojnych 1 0 +1 
0311 Żołnierze szeregowi 4 0 +4 

1 PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZ-
NYCH, WYŻSI URZĘDNICY 273 150 +123 

1113 Wyżsi urzędnicy władz samorządowych 1 0 +1 
1120 Dyrektorzy generalni i wykonawczy 49 12 +37 
1211 Kierownicy do spraw finansowych 18 11 +7 

1212 Kierownicy do spraw zarządzania zasobami 
ludzkimi 11 2 +9 

1213 Kierownicy do spraw strategicznych i plano-
wania 9 5 +4 

1219 Kierownicy do spraw obsługi biznesu i za-
rządzania 16 5 +11 

1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 29 18 +11 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2013r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2013r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 

(kol.2 – 3) 

 1 2 3 4 

1222 Kierownicy do spraw reklamy i public rela-
tions 3 0 +3 

1223 Kierownicy do spraw badań i rozwoju 4 0 +4 
1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie 1 1 0 
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 17 21 -+4 
1322 Kierownicy w górnictwie 0 0 0 
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 22 29 -7 
1324 Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni 18 3 +15 

1330 Kierownicy do spraw technologii informa-
tycznych i telekomunikacyjnych 8 0 +8 

1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dziećmi 0 0 0 
1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0 1 -1 

1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i 
ubezpieczeniowych 3 0 +3 

1349 Kierownicy w instytucjach usług wyspecjali-
zowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 8 0 +8 

1411 Kierownicy w hotelarstwie 2 3 -1 
1412 Kierownicy w gastronomii 8 16 -8 
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 13 8 +5 
1431 Kierownicy do spraw sportu,rekreacji i kultury 9 1 +8 

1439 Kierownicy do spraw innych typów usług 
gdzie indziej niesklasyfikowani 24 14 +10 

2 SPECJALIŚCI 7329 1421 +5908 

2111 Fizycy i astronomowie 8 1 +7 
2113 Chemicy 26 7 +19 
2114 Specjaliści nauk o Ziemi 3 0 +3 
2120 Matematycy, statystycy i pokrewni 37 5 +32 
2131 Biolodzy i pokrewni 53 4 +49 

2132 Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i 
pokrewni 247 21 +226 

2133 Specjaliści do spraw ochrony środowiska 107 6 +101 
2141 Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji 83 43 +40 
2142 Inżynierowie budownictwa 183 46 +137 
2143 Inżynierowie inżynierii środowiska 150 17 +133 
2144 Inżynierowie mechanicy 127 39 +88 
2145 Inżynierowie chemicy i pokrewni 63 7 +56 
2146 Inżynierowie górnictwa, metalurgii i pokrewni 3 0 +3 

2149 Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej nieskla-
syfikowani 121 19 +102 

2151 Inżynierowie elektrycy 50 27 +23 
2152 Inżynierowie elektronicy 31 5 +26 
2153 Inżynierowie telekomunikacji 5 0 +5 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2013r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2013r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 

(kol.2 – 3) 

 1 2 3 4 
2161 Architekci 117 26 +91 
2162 Architekci krajobrazu 17 1 +16 

2163 Projektanci wzornictwa przemysłowego i 
odzieży 7 9 -2 

2164 Urbaniści i inżynierowie ruchu drogowego 1 1 0 
2165 Kartografowie i geodeci 39 17 +22 
2166 Projektanci grafiki i multimediów 33 25 +8 

2211 Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie spe-
cjalizacji 19 2 +17 

2212 Lekarze specjaliści 6 4 +2 

2221 Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie 
specjalizacji 129 38 +91 

2222 Pielęgniarki specjalistki 1 1 0 

2231 Położne bez specjalizacji lub w trakcie spe-
cjalizacji 21 6 +15 

2232 Położne specjalistki 0 0 0 
2240 Specjaliści ratownictwa medycznego 4 0 +4 

2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w 
trakcie specjalizacji 10 27 -17 

2252 Lekarze weterynarii specjaliści 0 0 0 

2261 Lekarze dentyści bez specjalizacji lub w 
trakcie specjalizacji 

7 0 +7 

2262 Lekarze dentyści specjaliści 2 2 0 

2271 Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub 
w trakcie specjalizacji 28 7 +21 

2272 Specjaliści diagnostyki laboratoryjnej 6 2 +4 
2281 Farmaceuci 2 4 -2 

2282 Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeń-
stwa pracy i ochrony środowiska 54 10 +44 

2283 Fizjoterapeuci 79 53 +26 
2284 Dietetycy i specjaliści do spraw żywienia 11 0 +11 
2285 Audiofonolodzy i logopedzi 3 1 +2 
2286 Optometryści 0 2 -2 

2289 Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej 
niesklasyfikowani 64 14 +50 

2310 Nauczyciele akademiccy 16 0 +16 
2320 Nauczyciele kształcenia zawodowego 34 19 +15 

2330 
Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimna-
zjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego) 

467 68 +399 

2341 Nauczyciele szkół podstawowych 171 50 +121 

2342 Specjaliści do spraw wychowania małego 
dziecka 

83 61 +22 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2013r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2013r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 

(kol.2 – 3) 

 1 2 3 4 
2351 Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania 496 18 +478 
2352 Nauczyciele szkół specjalnych 17 8 +9 
2353 Lektorzy języków obcych 4 23 -19 

2354 Nauczyciele muzyki w placówkach pozasz-
kolnych 0 1 -1 

2355 Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkol-
nych 12 12 0 

2359 Specjaliści nauczania i wychowania gdzie 
indziej niesklasyfikowani 120 50 +70 

2411 Specjaliści do spraw księgowości i rachun-
kowości 86 33 +53 

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 25 69 -44 
2413 Analitycy finansowi 148 13 +135 

2421 Specjaliści do spraw zarządzania i organiza-
cji 299 29 +270 

2422 Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 1194 52 +1142 

2423 Specjaliści do spraw zarządzania zasobami 
ludzkimi 

51 32 +19 

2424 Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i 
rozwoju kadr 4 11 -7 

2431 Specjaliści do spraw reklamy i marketingu 266 96 +170 
2432 Specjaliści do spraw public relations 6 1 +5 

2433 
Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłącze-
niem technologii informacyjno-
komunikacyjnych) 

50 71 -21 

2434 Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny 
technologii teleinformatycznych 1 0 +1 

2441 Specjaliści do spraw rynku nieruchomości 41 12 +29 
2511 Analitycy systemowi 5 6 -1 

2512 Specjaliści do spraw rozwoju systemów 
informatycznych 14 2 +12 

2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multime-
diów 1 0 +1 

2514 Programiści aplikacji 16 26 -10 

2519 
Analitycy systemowi i specjaliści do spraw 
rozwoju aplikacji komputerowych gdzie in-
dziej niesklasyfikowani 

93 11 +82 

2521 Projektanci i administratorzy baz danych 3 1 +2 
2522 Administratorzy systemów komputerowych 1 2 -1 
2523 Specjaliści do spraw sieci komputerowych 23 7 +16 
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 5 11 -6 

2619 Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej 
niesklasyfikowani 283 52 +231 

2621 Archiwiści i muzealnicy 5 18 -13 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2013r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2013r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 

(kol.2 – 3) 

 1 2 3 4 

2622 Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania 
informacją 16 3 +13 

2631 Ekonomiści 493 13 +480 
2632 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 162 1 +161 
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 239 2 +237 
2634 Psycholodzy i pokrewni 25 15 +10 
2635 Specjaliści do spraw społecznych 73 4 +69 
2636 Specjaliści do spraw religii 1 0 +1 
2641 Literaci i inni autorzy tekstów 5 0 +5 
2642 Dziennikarze 29 14 +15 
2643 Filolodzy i tłumacze 243 4 +239 
2651 Artyści plastycy 23 0 +23 
2652 Kompozytorzy, artyści muzycy i śpiewacy 15 0 +15 
2654 Producenci filmowi, reżyserzy i pokrewni 1 0 +1 
2655 Aktorzy 4 0 +4 
2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 3 1 +2 

3 TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL 9507 2129 +7378 

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i 
pokrewni 135 30 +105 

3112 Technicy budownictwa 641 30 +611 
3113 Technicy elektrycy 215 23 +192 
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 232 16 +216 
3115 Technicy mechanicy 1476 63 +1413 
3116 Technicy chemicy i pokrewni 16 3 +13 
3117 Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni 5 0 +5 
3118 Kreślarze 6 1 +5 

3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych 
gdzie indziej niesklasyfikowani 717 24 +693 

3122 Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwór-
czym 9 5 +4 

3131 Operatorzy urządzeń energetycznych 19 7 +12 

3132 Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, 
uzdatniania wody i pokrewni 28 8 +20 

3133 Kontrolerzy (sterowniczy) procesów w prze-
myśle chemicznym 1 0 +1 

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemy-
słowych gdzie indziej niesklasyfikowani 6 11 -5 

3141 Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem 
nauk medycznych) 4 1 +3 

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 1045 5 +1040 
3143 Technicy leśnictwa 73 1 +72 
3144 Technicy technologii żywności 440 10 +430 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2013r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2013r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 

(kol.2 – 3) 

 1 2 3 4 
3151 Pracownicy służb technicznych żeglugi 3 0 +3 

3152 Oficerowie pokładowi, piloci żeglugi i po-
krewni 

4 0 +4 

3154 Kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni 0 0 0 
3155 Technicy urządzeń ruchu lotniczego 1 0 +1 
3211 Operatorzy aparatury medycznej 35 10 +25 
3212 Technicy analityki medycznej 37 0 +37 
3213 Technicy farmaceutyczni 65 39 +26 
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 44 5 +39 
3220 Dietetycy i żywieniowcy 386 7 +379 

3230 Praktykujący niekonwencjonalne lub kom-
plementarne metody terapii 3 2 +1 

3240 Technicy weterynarii 45 10 +35 
3251 Asystenci dentystyczni 25 17 +8 
3252 Środowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 0 1 -1 
3253 Optycy okularowi 8 1 +7 
3254 Technicy fizjoterapii i masażyści 88 31 +57 

3255 Średni personel ochrony środowiska, medy-
cyny pracy i bhp 173 6 +167 

3256 Ratownicy medyczni 39 9 +30 

3259 Średni personel do spraw zdrowia gdzie 
indziej niesklasyfikowani 166 168 -2 

3311 Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych 7 3 +4 

3312 Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i 
pokrewni 32 31 +1 

3313 Księgowi 194 105 +89 

3314 Średni personel do spraw statystyki i dzie-
dzin pokrewnych 1343 11 +1332 

3315 Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątko-
wych) 8 0 +8 

3321 Agenci ubezpieczeniowi 39 59 -20 
3322 Przedstawiciele handlowi 194 509 -315 
3323 Zaopatrzeniowcy 86 80 +6 
3324 Pośrednicy handlowi 8 4 +4 
3331 Spedytorzy i pokrewni 80 50 +30 
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 2 3 -1 
3333 Pośrednicy pracy i zatrudnienia 0 6 -6 
3334 Agenci do spraw rynku nieruchomości 0 2 -2 

3339 Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 23 3 +20 

3341 Kierownicy biura 4 0 +4 
3342 Sekretarze sądowi 3 8 -5 
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 266 227 +39 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2013r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2013r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 

(kol.2 – 3) 

 1 2 3 4 
zarządu 

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 11 13 -2 
3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 12 0 +12 
3352 Urzędnicy do spraw podatków 2 17 -15 
3353 Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych 4 7 -3 
3355 Policjanci służby kryminalnej 6 0 +6 
3356 Funkcjonariusze służby więziennej 10 1 +9 
3357 Funkcjonariusze służb specjalnych 4 0 +4 

3359 Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru 
gdzie indziej niesklasyfikowani 24 2 +22 

3411 Średni personel z dziedziny prawa i pokrew-
ny 2 2 0 

3412 Pracownicy pomocy społecznej i pracy so-
cjalnej 142 199 -57 

3413 Pracownicy z zakresu działalności religijnej 1 0 +1 
3421 Sportowcy i pokrewni 3 0 +3 
3422 Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi 10 14 -4 
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 12 21 -9 
3431 Fotografowie 34 15 +19 
3432 Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni 104 26 +78 

3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i in-
formacji naukowej 22 36 -14 

3434 Szefowie kuchni i organizatorzy usług ga-
stronomicznych 150 6 +144 

3436 Muzycy i pokrewni 13 3 +10 
3437 Tancerze 0 6 -6 

3439 
Średni personel w zakresie działalności 
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej nie-
sklasyfikowany 

25 57 -32 

3511 Operatorzy urządzeń teleinformatycznych 15 0 +15 

3512 Technicy wsparcia informatycznego i tech-
nicznego 334 42 +292 

3513 Operatorzy sieci i systemów komputerowych 23 5 +18 
3514 Technicy sieci internetowych 1 7 -6 

3521 Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmi-
sji obrazu i dźwięku 17 2 +15 

3522 Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych 47 3 +44 

4 PRACOWNICY BIUROWI 2248 2844 -596 

4110 Pracownicy obsługi biurowej 664 1719 -1055 
4120 Sekretarki (ogólne) 75 104 -29 
4131 Maszynistki i operatorzy edytorów tekstu 14 6 +8 
4132 Operatorzy wprowadzania danych 12 6 +6 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2013r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2013r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 

(kol.2 – 3) 

 1 2 3 4 
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 110 17 +93 
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 2 4 -2 

4213 Pracownicy lombardów i instytucji pożyczko-
wych 2 4 -2 

4214 Windykatorzy i pokrewni 10 20 -10 
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podróży 83 14 +69 

4222 Pracownicy centrów obsługi telefonicznej 
(pracownicy call-center) 1 240 -239 

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 47 13 +34 
4224 Recepcjoniści hotelowi 197 9 +188 
4225 Pracownicy biur informacji 13 9 +4 
4226 Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych) 84 134 -50 
4227 Ankieterzy 4 3 +1 

4311 Pracownicy do spraw rachunkowości i księ-
gowości 130 129 +1 

4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansów i 
ubezpieczeń 

88 24 +64 

4313 Pracownicy obsługi płacowej 3 4 -1 
4321 Magazynierzy i pokrewni 535 256 +279 
4322 Planiści produkcyjni 3 2 +1 
4323 Pracownicy do spraw transportu 47 11 +36 
4411 Pomocnicy biblioteczni 0 27 -27 
4412 Listonosze i pokrewni 79 47 +32 
4413 Kodowacze, korektorzy i pokrewni 3 0 +3 
4414 Technicy archiwiści i pokrewni 2 10 -8 
4415 Pracownicy działów kadr 19 10 +9 

4419 Pracownicy obsługi biura gdzie indziej nie-
sklasyfikowani 21 22 -1 

5 PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY 8802 5876 +2926 

5111 Stewardzi 2 0 +2 
5112 Konduktorzy i pokrewni 27 0 +27 
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1 14 -13 
5120 Kucharze 1314 316 +998 
5131 Kelnerzy 308 141 +167 
5132 Barmani 148 91 +57 
5141 Fryzjerzy 778 162 +616 
5142 Kosmetyczki i pokrewni 140 108 +32 

5151 Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i 
innych obiektów 12 11 +1 

5152 Pracownicy usług domowych 16 2 +14 
5153 Gospodarze budynków 864 2264 -1400 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2013R.  
 

 

127 
 

Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2013r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2013r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 

(kol.2 – 3) 

 1 2 3 4 
5163 Pracownicy zakładów pogrzebowych 3 10 -7 

5164 Opiekunowie zwierząt domowych i pracowni-
cy zajmujący się zwierzętami 

1 3 -2 

5165 Instruktorzy nauki jazdy 7 6 +1 

5169 Pracownicy usług osobistych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 3 0 +3 

5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 7 5 +2 
5212 Sprzedawcy uliczni żywności 0 0 0 
5221 Właściciele sklepów 22 0 +22 
5222 Kierownicy sprzedaży w marketach 12 6 +6 
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 4211 1667 +2544 
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletów 149 98 +51 
5241 Modelki i modele 1 0 +1 
5242 Demonstratorzy wyrobów 1 0 +1 
5243 Agenci sprzedaży bezpośredniej 12 34 -22 

5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprze-
daży telefonicznej/ internetowej 30 114 -84 

5245 Pracownicy stacji obsługi pojazdów 30 48 -18 
5246 Wydawcy posiłków 16 18 -2 

5249 Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie in-
dziej niesklasyfikowani 

109 217 -108 

5311 Opiekunowie dziecięcy 30 72 -42 
5312 Asystenci nauczycieli 6 65 -59 
5321 Pomocniczy personel medyczny 9 15 -6 
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 140 13 +127 

5329 
Pracownicy opieki osobistej w ochronie 
zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfi-
kowani 

92 73 +19 

5411 Strażacy 3 2 +1 

5413 Pracownicy ochrony osób i mienia 283 287 -4 

5419 Pracownicy usług ochrony gdzie indziej nie-
sklasyfikowani 15 14 +1 

6 ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RY-
BACY 1421 188 +1233 

6111 Rolnicy upraw polowych 305 0 +305 
6112 Sadownicy 5 0 +5 
6113 Ogrodnicy 215 116 +99 
6114 Rolnicy upraw mieszanych 22 0 +22 

6121 Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwie-
rzęcej 4 3 +1 

6122 Hodowcy drobiu 4 5 -1 
6123 Pszczelarze i hodowcy jedwabników 0 2 -2 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2013r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2013r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 

(kol.2 – 3) 

 1 2 3 4 

6129 Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfi-
kowani 21 1 +20 

6130 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 586 1 +585 
6210 Robotnicy leśni i pokrewni 218 59 +159 
6221 Hodowcy ryb 2 0 +2 
6222 Rybacy śródlądowi 1 1 0 
6223 Rybacy morscy 3 0 +3 

6310 Rolnicy produkcji roślinnej pracujący na 
własne potrzeby 1 0 +1 

6330 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pra-
cujący na własne potrzeby 30 0 +30 

6340 Rybacy i zbieracze pracujący na własne 
potrzeby 

4 0 +4 

7 ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZE-
MIEŚLNICY 15394 4833 +10561 

7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konser-
watorzy budynków 53 103 -50 

7112 Murarze i pokrewni 1034 280 +754 
7113 Robotnicy obróbki kamienia 39 32 +7 
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 265 120 +145 
7115 Cieśle i stolarze budowlani 349 272 +77 
7116 Robotnicy budowy dróg i pokrewni 50 146 -96 
7117 Monterzy budownictwa wodnego 9 0 +9 

7119 Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni 
gdzie indziej niesklasyfikowani 21 31 -10 

7121 Dekarze 63 60 +3 
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 129 147 -18 
7123 Tynkarze i pokrewni 77 114 -37 
7124 Monterzy izolacji 9 7 +2 
7125 Szklarze 141 590 -449 
7126 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 566 164 +402 

7127 Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chłod-
niczych 29 15 +14 

7129 Robotnicy budowlani robót wykończeniowych 
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 177 44 +133 

7131 Malarze i pokrewni 408 101 +307 
7132 Lakiernicy 90 63 +27 

7133 Robotnicy czyszczący konstrukcje budowla-
ne i pokrewni 8 1 +7 

7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 12 0 +12 
7212 Spawacze i pokrewni 279 249 +30 
7213 Blacharze 166 46 +120 
7214 Robotnicy przygotowujący i wznoszący kon- 55 32 +23 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2013r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2013r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 

(kol.2 – 3) 

 1 2 3 4 
strukcje metalowe 

7215 Takielarze i monterzy konstrukcji liniowych 1 0 +1 
7221 Kowale i operatorzy pras kuźniczych 9 0 +9 
7222 Ślusarze i pokrewni 1421 146 +1275 

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali 
i pokrewni 687 164 +523 

7224 Szlifierze narzędzi i polerowacze metali 5 39 -34 
7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 1655 283 +1372 

7233 Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i 
przemysłowych 685 85 +600 

7234 Mechanicy pojazdów jednośladowych 5 5 0 
7311 Mechanicy precyzyjni 51 5 +46 
7312 Monterzy instrumentów muzycznych 1 0 +1 
7313 Jubilerzy, złotnicy i pokrewni 11 3 +8 
7314 Ceramicy i pokrewni 14 0 +14 

7315 Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i 
szlifierze szkła 58 2 +56 

7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, 
szkła i pokrewni 24 3 +21 

7317 Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrew-
nych materiałów 31 0 +31 

7318 Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i 
pokrewnych materiałów 504 21 +483 

7319 Rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 7 1 +6 

7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych 
do druku 11 2 +9 

7322 Drukarze 45 12 +33 
7323 Introligatorzy i pokrewni 76 34 +42 
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 219 121 +98 
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 756 106 +650 
7413 Monterzy linii elektrycznych 27 20 +7 

7421 Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicz-
nych 130 71 +59 

7422 Monterzy i serwisanci sieci instalacji i urzą-
dzeń telekomunikacyjnych 86 15 +71 

7511 Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i 
pokrewni 389 132 +257 

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1187 139 +1048 
7513 Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich 13 6 +7 

7514 Robotnicy przetwórstwa surowców roślin-
nych 

18 72 -54 

7515 Klasyfikatorzy żywności i pokrewni 11 1 +10 
7521 Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 154 30 +124 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2013r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2013r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 

(kol.2 – 3) 

 1 2 3 4 
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 1232 176 +1056 

7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i 
produkcji wyrobów z drewna 

89 67 +22 

7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 1096 242 +854 
7532 Konstruktorzy i krojczowie odzieży 21 18 +3 
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 351 164 +187 
7534 Tapicerzy i pokrewni 56 26 +30 
7535 Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni 26 0 +26 
7536 Obuwnicy i pokrewni 120 1 +119 
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 69 0 +69 
7543 Brakarze wyrobów przemysłowych 7 4 +3 

7544 Robotnicy zwalczania szkodników i chwa-
stów 7 0 +7 

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 
URZĄDZEŃ 3338 1582 +1756 

8111 Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploat-
acji złóż i pokrewni 130 138 -8 

8112 Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki 
mechanicznej kopalin 3 6 -3 

8113 Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydo-
bywczych ropy, gazu i innych surowców 11 2 +9 

8114 
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 
wyrobów cementowych kamiennych i po-
krewni 

23 16 +7 

8121 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i 
przetwórstwa metali 38 18 +20 

8122 Operatorzy urządzeń do obróbki powierzch-
niowej metali i nakładania powłok 4 2 +2 

8131 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 
wyrobów chemicznych 21 20 +1 

8132 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 
materiałów światłoczułych i obróbki filmów 0 0 0 

8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 
gumowych 23 49 -26 

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z 
tworzyw sztucznych 82 28 +54 

8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 
papierniczych 11 20 -9 

8151 Operatorzy maszyn przędzalniczych i po-
krewni 53 0 +53 

8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 102 1 +101 
8153 Operatorzy maszyn do szycia 3 0 +3 

8154 Operatorzy maszyn wykończalniczych wyro-
bów włókienniczych 24 0 +24 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2013r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2013r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 

(kol.2 – 3) 

 1 2 3 4 

8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i 
skór 1 0 +1 

8157 Operatorzy maszyn do prania 6 13 -7 

8159 
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 
włókienniczych, futrzarskich i skórzanych 
gdzie indziej niesklasyfikowani 

24 1 +23 

8160 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 
wyrobów spożywczych i pokrewni 429 125 +304 

8171 Operatorzy urządzeń do wyrobu masy pa-
pierniczej i produkcji papieru 11 16 -5 

8172 Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki 
drewna 59 48 +11 

8181 Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów 
szklanych i ceramicznych 11 0 +11 

8182 Maszyniści silników, kotłów parowych i po-
krewni 157 36 +121 

8183 Operatorzy urządzeń pakujących, do napeł-
niania butelek i urządzeń znakujących 10 0 +10 

8189 Operatorzy innych maszyn i urządzeń prze-
twórczych gdzie indziej niesklasyfikowani 44 23 +21 

8211 Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 133 32 +101 

8212 Monterzy sprzętu elektrycznego 66 3 +63 

8213 Monterzy sprzętu elektronicznego 122 9 +113 
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 37 40 -3 

8311 Maszyniści kolejowi i metra 11 6 +5 

8312 Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni 61 4 +57 

8322 Kierowcy samochodów osobowych i dostaw-
czych 

340 127 +213 

8331 Kierowcy autobusów i motorniczowie tram-
wajów 71 81 -10 

8332 Kierowcy samochodów ciężarowych 441 536 -95 

8341 Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolni-
czych i leśnych 

534 44 +490 

8342 Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i 
urządzeń pokrewnych 75 31 +44 

8343 Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń 
dźwigowo-transportowych i pokrewni 56 29 +27 

8344 Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych 109 78 +31 

8350 Marynarze i pokrewni 2 0 +2 

9 PRACOWNICY PRZY PRACACH PRO-
STYCH 5078 3953 +1125 

9111 Pomoce domowe i sprzątaczki 52 6 +46 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2013r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2013r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 

(kol.2 – 3) 

 1 2 3 4 

9112 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i 
pokrewne 936 682 +254 

9121 Praczki ręczne i prasowacze 66 33 +33 
9122 Czyściciele pojazdów 27 58 -31 
9123 Zmywacze okien 2 10 -8 

9129 Pozostali pracownicy zajmujący się sprząta-
niem 1 0 +1 

9211 Robotnicy pomocniczy przy pracach polo-
wych 19 10 +9 

9212 Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierząt 15 34 -19 

9213 Robotnicy pomocniczy przy uprawie roślin i 
hodowli zwierząt 11 110 -99 

9214 Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sa-
downictwie 24 65 -40 

9215 Robotnicy pomocniczy w leśnictwie 8 9 -1 

9216 Robotnicy pomocniczy w rybołówstwie i 
uprawach wodnych 0 1 -1 

9311 Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamie-
niołomach 2 0 +2 

9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie dro-
gowym, wodnym i pokrewni 430 295 +135 

9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogól-
nym 1218 834 +384 

9321 Pakowacze 171 63 +108 

9329 Robotnicy przy pracach prostych w przemy-
śle gdzie indziej niesklasyfikowani 929 722 +207 

9332 Prowadzący pojazdy ciągnięte przez zwie-
rzęta 0 0 0 

9333 Robotnicy pracujący przy przeładunku towa-
rów 401 50 +351 

9334 Układacze towarów na półkach 28 10 +18 

9411 Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast 
food 8 6 +2 

9412 Pomoce kuchenne 221 402 -181 
9510 Pracownicy świadczący usługi na ulicach 5 7 -2 

9520 Sprzedawcy uliczni produktów nieżywno-
ściowych 2 0 +2 

9611 Ładowacze nieczystości 6 36 -30 
9612 Sortowacze odpadów 6 32 -26 
9613 Zamiatacze i pokrewni 154 141 +13 
9621 Gońcy, bagażowi i pokrewni 18 35 -17 

9622 Pracownicy wykonujący dorywcze prace 
proste 1 10 -9 

9623 Odczytujący liczniki i wybierający monety z 3 0 +3 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2013r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2013r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 

(kol.2 – 3) 

 1 2 3 4 
automatów 

9629 Pracownicy przy pracach prostych gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

314 292 +22 

  RAZEM 70889 23063 +47826 

 

Porównanie struktury zawodowej bezrobotnych z ofertami pracy zgło-

szonymi do urzędów pracy pozwala w przybliżeniu na określenie możliwości 

znalezienia zatrudnienia przez bezrobotnych w danym zawodzie.  

Do zawodów deficytowych zaliczyć należy zawody, w których występuje 

wyższe zapotrzebowanie ze strony pracodawców na pracowników niż liczba 

osób poszukujących pracy. Zawody nadwyżkowe są to zawody, na które wy-

stępuje mniejsze zapotrzebowanie niż liczba poszukujących pracy. 

Jak wynika z Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, na 

rynku pracy woj. podlaskiego zdecydowana większość zawodów to zawody 

nadwyżkowe (78% ogółu zawodów), z czego najbardziej nadwyżkowe grupy 

zawodów, tj. takie, których rynek pracy nie jest w stanie wchłonąć, to przede 

wszystkim zawody związane z rolnictwem, zawody robotnicze w przemyśle 

maszynowym i elektronicznym (ślusarze, mechanicy maszyn i urządzeń rolni-

czych i przemysłowych, elektromechanicy i elektromonterzy) oraz z budownic-

twem (technicy budownictwa, murarze). Nadwyżka siły roboczej wystąpiła rów-

nież w zawodach rzemieślniczych i usługowych (kucharze, fryzjerzy, krawcy, 

kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni, piekarze, cukiernicy, stolarze meblowi, me-

chanicy pojazdów samochodowych). Także w wielu zawodach technicznych od 

lat notuje się przewagę podaży pracowników nad popytem na ich pracę (m.in. 

technicy rolnictwa, średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, 

technicy technologii żywności, technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie 

indziej niesklasyfikowani, technicy mechanicy), podobnie w zawodach specjali-

stów (specjaliści ds. administracji i rozwoju, ekonomiści, wizytatorzy i specjaliści 

metod nauczania, nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych). 

Na rynku pracy wystąpiły też zawody, w których można mówić o defi-

cycie pracowników, tj. o sytuacji, kiedy zapotrzebowanie pracodawców na siłę 
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roboczą o określonych kwalifikacjach nie jest zaspokojone. Na podlaskim rynku 

pracy stanowią one ok. 19%. Deficyt pracowników na poziomie wyższego wy-

kształcenia wystąpił wśród doradców finansowych i inwestycyjnych. Na średnim 

poziomie wykształcenia pracodawcy zgłaszali niezaspokojony popyt na pra-

cowników centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center), pracowników 

obsługi biurowej, recepcjonistów, sekretarki; przedstawicieli handlowych, 

sprzedawców (konsultantów) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej, 

agentów ubezpieczeniowych, pracowników sprzedaży i pokrewnych gdzie in-

dziej niesklasyfikowanych, a także pracowników usług osobistych, medycznych, 

rekreacji: asystentów nauczycieli, opiekunów dziecięcych, średni personel  

w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, 

pracowników pomocy społecznej i pracy socjalnej. Brakowało też robotników  

w budownictwie: szklarzy, monterów konstrukcji budowlanych i konserwatorów 

budynków, robotników budowy dróg, tynkarzy, posadzkarzy, parkieciarzy i gla-

zurników, dekarzy; w przetwórstwie: robotników przetwórstwa surowców roślin-

nych. Niezmiennie zgłaszany był duży popyt na robotników niewykwalifikowa-

nych: robotników pomocniczych przy uprawie roślin i hodowli zwierząt, gospo-

darzy budynków, robotników pomocniczych w ogrodnictwie i sadownictwie, 

czyścicieli pojazdów, pomoce kuchenne, zamiataczy.  

Około 4% zawodów występujących na podlaskim rynku pracy w 

2013r. to zawody o zrównoważonym popycie i podaży pracy. Wśród nich wy-

stąpili przedstawiciele prawie wszystkich grup zawodowych. Wystąpiły tu zawo-

dy specjalistów (lekarze dentyści specjaliści oraz nauczyciele sztuki w placów-

kach pozaszkolnych), kierownicy i wyżsi urzędnicy (kierownicy w rolnictwie i 

leśnictwie), przedstawiciele średniego personelu (pracownicy administracyjni i 

sekretarze biura zarządu, sekretarze medyczni, a także pracownicy obsługi 

płacowej) i pracownicy handlu i usług (pracownicy stacji obsługi pojazdów). 

Dużą część zawodów o zrównoważonym popycie i podaży stanowiły zawody 

zaliczane do grupy zawodów robotników wykwalifikowanych w budownictwie i 

przemyśle (operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych, 

górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż, spawacze, robotnicy ob-

róbki kamienia), a także zawody związane z kierowaniem pojazdów (kierowcy 

samochodów ciężarowych, kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów). 
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4. AKTYWNE DZIAŁANIA URZ ĘDÓW PRACY PRZECIWDZIAŁAJ ĄCE BEZ-

ROBOCIU I ŁAGODZĄCE JEGO SKUTKI. 

4.1. Pośrednictwo pracy. 
4.1.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji za wodowej zgłoszone do 
powiatowych urz ędów pracy. 
     

W 2013r. do powiatowych urzędów pracy zgłoszono 23087 wolnych 

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 3443 oferty więcej niż  

w 2012r. (o 17,5%). W liczbie tej było 10380 miejsc subsydiowanych ze środ-

ków publicznych, czyli o 445 ofert więcej niż przed rokiem (o 4,5%) i stanowiły 

one 45,0% ogółu ofert (w 2012r. – 50,6%). Jednocześnie pracodawcy zgłosili 

12707 ofert pracy niesubsydiowanej, czyli o 2998 ofert więcej niż w 2012r.  

(o 30,9%). Wśród ogółu ofert pracy było 15545 wolnych miejsc zatrudnienia lub 

innej pracy zarobkowej15 i stanowiły one 67,3%. Ich liczba w stosunku do po-

przedniego roku zwiększyła się o 2868, tj. o 22,6%. Część tych miejsc była 

również subsydiowana (2838 – 18,3%), podobnie jak w poprzednim roku (2968 

– 23,4%). 

Pracy sezonowej dotyczyło 3768 ofert i stanowiły one 16,3% ogółu ofert 

pracy (w 2012r.: 3046 ofert – 15,5%).  

Miejsc aktywizacji zawodowej było 7542 (32,7% ogółu ofert) i ich liczba 

zwiększyła się o 575, tj. o 8,3%. W ramach miejsc aktywizacji zawodowej po-

wiatowe urzędy pracy dysponowały 6689 ofertami stażu (w 2012r. – 6161),  

5 miejscami przygotowania zawodowego (tak jak w roku 2012) oraz 848 miej-

scami pracy społecznie użytecznej (w 2012r. - 801).  

                                                 
15 Do wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej należy zaliczyć miejsca, które doty-
czą zatrudnienia  (zdefiniowanego w art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku jako wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku 
służbowego oraz umowy o pracę nakładczą) lub innej pracy zarobkowej  (zdefiniowanej w art. 2 
ust. 1 pkt 11 ustawy jako wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilno-
prawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa 
w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych). 
Zalicza się do nich również przyjęte do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, 
robót publicznych oraz wyposa żenia lub doposa żenia stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego . 
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W 2013r. większość ofert pracy wpłynęła z zakładów pracy należących 

do sektora prywatnego – 17579 propozycji pracy (76,1% wszystkich ofert), na-

tomiast z sektora publicznego pochodziło 5508 ofert.  

 W 2013r. dla osób niepełnosprawnych zgłoszono 1288 ofert zatrudnie-

nia (o 17 ofert więcej niż w 2012r.), w tym 261 ofert dotyczyło pracy subsydio-

wanej (o 1 więcej niż w 2012r.). 

 Do osób będących w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 

skierowano w 2013r. 203 oferty pracy (o 98 ofert mniej niż w 2012r.), w tym 182 

oferty pracy subsydiowanej (o 105 ofert mniej niż w 2012r.). 

 
W 2013r. największą ilością wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej dysponowały PUP: w Białymstoku (6354 miejsca pracy – 27,5% 

ogółu miejsc w województwie), Łomży (2002 miejsca – 8,7%) oraz w Sokółce 

(1726 miejsc – 7,5%); najmniej zaś PUP: w Siemiatyczach (583 miejsca – 

2,5%), w Mońkach (735 miejsc – 3,2%) oraz w Kolnie (897 miejsc – 3,9%). 

 Największy odsetek miejsc pracy subsydiowanej w ogólnej liczbie ofert 

zgłoszonych do urzędu pracy w 2013 roku posiadał PUP w Kolnie (88,1%), 

Sejnach (86,1%), Siemiatyczach (80,8%) oraz Mońkach (71,8%); najmniej PUP 

w Białymstoku (25,5%), Suwałkach (33,2%), Zambrowie (33,8%) oraz Augu-

stowie (38,3%). 
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Tabela 77. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacj i zawodowej w województwie podlaskim zgłoszone w po szcze-
gólnych miesi ącach 2013 roku  

Miesi ące 

Wolne 
miejsca 
pracy i 
miejsca 

aktywizacji 
zawodowej 

ogółem 

Z ogółem  
Oferty 

pracy na 
koniec 

miesi ąca 
sprawozd.  

w tym 
niewyko-
rzystane 

dłu żej 
niż 1 

miesi ąc 

pracy 
subsy-
diowa-

nej  

z sekto-
ra 

publicz-
blicz-
nego  

pracy 
sezo-
nowej  

zatru d-
nienie lub 

inna 
praca 

zarobko-
wa 

miejsca 
aktywi-

zacji 
zawo-
dowej  

w tym  
dla nie-
pełno-
spraw-
nych  

dla 
absol-

wentów  staże 

mie j-
sca 

przyg. 
zaw. 

prace 
społecz-
nie u ży-
teczne 

stycze ń 1478 802 533 158 879 599 544 - 55 103 23 462 14 
luty 2519 1864 921 117 959 1560 1297 4 259 111 42 749 45 
marzec 2658 1715 985 358 1369 1289 1017 1 271 87 39 885 165 
kwiecie ń 2179 1251 642 245 1251 928 769 - 159 94 23 781 162 
maj 2205 860 436 523 1672 533 505 - 28 107 10 1001 113 
czerwiec  1962 851 325 309 1332 630 607 - 23 121 12 886 103 
lipiec 2168 778 350 447 1617 551 541 - 10 119 25 1045 54 
sierpie ń 2053 574 359 444 1659 394 388 - 6 90 2 1130 254 
wrzesie ń 1845 515 276 411 1487 358 352 - 6 121 14 1229 350 
paź-
dziernik 1449 401 260 350 1208 241 224 - 17 131 5 579 60 

listopad 1263 393 234 243 1023 240 237 - 3 99 3 600 65 
grudzie ń 1308 376 187 163 1089 219 208 - 11 105 5 562 68 
2013 rok  23087 10380 5508 3768 15545 7542 6689 5 848 1288 203 - - 
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Tabela 78. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacj i zawodowej zgłoszone do powiatowych urz ędów pracy woj. 
podlaskiego w 2013 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd 
Pracy 

Wolne miej-
sca pracy i 

miejsca 
aktywizacji 
zawodowej 

ogółem 

Z ogółem:  Oferty 
pracy 

na 
koniec 

mie-
siąca 
spra-
wozd.  

w tym 
niewy-
korzy-
stane 
dłu żej 
niż 1 

miesi ąc 

pracy 
subsy-
diowa-

nej  

z sek-
tora 

publicz
blicz-
nego 

pracy 
sezo-
nowej  

zatrud-
nienie 

lub inna 
praca 
zarob-
kowa  

miejsca 
aktywi-

zacji 
zawo-
dowej  

w tym  dla 
niepeł-

no-
spraw-
nych  

dla 
absol-
wen-
tów  

staże 

miej-
sca 

przyg. 
zaw. 

prace 
społecz-
nie u ży-
teczne 

Augustów 1482 568 192 809 1076 1076 358 - 48 52 2 946 54 

Białystok 6354 1620 732 375 5188 5188 846 - 320 473 7 3080 284 

Bielsk Podl. 1434 611 308 577 962 962 417 - 55 46 1 956 215 

Grajewo 1147 729 371 370 690 690 407 - 50 50 38 448 98 

Hajnówka 1067 663 554 - 584 584 347 - 136 97 - 393 5 

Kolno 897 790 481 92 274 274 623 - - 10 2 - - 

Łom ża 2002 823 359 215 1388 1388 569 - 45 196 - 469 2 

Mońki 735 528 321 190 389 389 334 - 12 29 2 212 41 

Sejny 1265 1089 514 176 389 389 876 - - 7 2 446 20 

Siemiatycze 583 471 276 1 214 214 340 - 29 8 - 157 29 

Sokółka 1726 902 559 700 1046 1046 629 - 51 74 41 257 12 

Suwałki 1594 530 328 65 1281 1281 239 5 69 167 - 892 143 

Wysokie M. 1244 500 299 198 932 932 312 - - 49 108 658 116 

Zambrów 1557 526 214 - 1132 1132 392 - 33 30 - 995 434 

Woj. podl. 23087 10380 5508 3768 15545 15545 6689 5 848 1288 203 9909 1453 
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4.1.2. Podj ęcia pracy 
 

Podjęcia pracy są podstawową przyczyną wyłączeń bezrobotnych  

z ewidencji. Dotyczy to wszystkich form podejmowania pracy przez bezrobot-

nych, tj. pracy niesubsydiowanej (w tym pracy sezonowej) i pracy subsydiowa-

nej (prac interwencyjnych, robót publicznych, rozpoczęcia własnej działalności 

gospodarczej w ramach otrzymanej dotacji, zatrudnienia w ramach wyposaże-

nia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego). 

 
Tabela 79. Podj ęcia pracy w latach 2012-2013 (w okresie sprawozdawczym) 

Lata   
podj ęcia 

pracy 
ogółem 

z tego: 

pracy 
niesubsy-
diowanej 

pracy 
subsy-

diowanej  

w tym ramach: 

prac 
interwen-
cyjnych 

robót 
publicz-

nych 

dotacji na 
działal-
ność 

gospo-
darcz ą 

refundacji 
kosztów 

zatrudnie-
nia bezro-
botnego 

2012 31037 26257 4780 1465 949 1407 857 

2013 36092 31361 4731 1201 1103 1520 845 

2012=100 116,3 119,4 99,0 82,0 116,2 108,0 98,6 

 

W 2013r. pracę podjęło ogółem w woj. podlaskim 36092 osób bezro-

botnych (o 5055 osób, tj. o 16,3% więcej niż w poprzednim roku), z tego pracę 

niesubsydiowaną 31361 osób bezrobotnych (o 5104 osoby, tj. o 19,4% więcej 

niż w poprzednim roku), a pracę subsydiowaną 4731 osób bezrobotnych (o 49 

osób, tj. o 1,0% mniej niż w poprzednim roku).  

W ramach pracy subsydiowanej do prac interwencyjnych skierowano 

1201 osób bezrobotnych (o 264 osoby, tj. o 18,0% mniej niż w poprzednim ro-

ku), natomiast do robót publicznych skierowane zostały 1103 osoby bezrobotne 

(o 154 osoby, tj. o 16,2% więcej niż w 2012r.). Dotację na podjęcie działalności 

gospodarczej otrzymało 1520 bezrobotnych (o 113 osób, tj. o 8,0% więcej niż  

w 2012r.), a w ramach refundacji podmiotowi gospodarczemu kosztów wyposa-

żenia lub doposażenia stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego z 
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ewidencji urzędów pracy wyłączono 845 osób bezrobotnych (o 12 osób,  

tj. o 1,4% mniej niż w 2012r.). 

  

Tabela 80. Osoby bezrobotne podejmuj ące prac ę w woj. podlaskim w 2013 
roku (w okresie sprawozdawczym)  

Miesiące Liczba osób bezrobotnych podej-
muj ących prac ę 

% do ogółu wyrejestro-
wanych 

stycze ń 2062 47,9 

luty 2116 40,2 

marzec 3520 47,5 

kwiecie ń 3323 43,9 

maj 3382 45,8 

czerwiec 3129 45,6 

lipiec 2976 42,7 

sierpie ń 2581 43,4 

wrzesie ń 3852 50,2 

październik 3608 48,4 

listopad 2643 50,7 

grudzie ń 2900 52,7 

2013r. 36092 46,5 

 
Największy odsetek bezrobotnych podejmujących pracę odnotowano 

pod koniec roku i w miesiącach jesiennych (największy w grudniu – 52,7%, 

listopadzie – 50,7% oraz wrześniu – 50,2%). 
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Tabela 81. Osoby bezrobotne podejmuj ące prac ę w 2013 roku według po-
wiatowych urz ędów pracy (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Podjęcia 
pracy ogółem z tego pracy: 

liczba 
% do ogółu 
wyrejestro-

wanych 

niesub-
sydio-
wanej 

w tym 
sezono-

wej 

subsydiowanej 

liczba % do ogółu 
podj ęć pracy 

Augustów 2181 48,1 1902 1637 279 12,8 

Białystok 12498 46,1 11367 - 1131 9,0 

Bielsk Podl. 1578 50,2 1382 - 196 12,4 

Grajewo 1929 46,8 1523 - 406 21,0 

Hajnówka 1178 39,4 974 - 204 17,3 

Kolno 1341 43,7 1093 - 248 18,5 

Łom ża 3477 51,9 2862 21 615 17,7 

Mońki 904 43,9 692 89 212 23,5 

Sejny 1263 48,0 993 860 270 21,4 

Siemiatycze 818 37,5 693 - 125 15,3 

Sokółka 1984 44,0 1706 822 278 14,0 

Suwałki 3930 48,2 3602 11 328 8,3 

Wysokie Maz. 1345 48,6 1070 - 275 20,4 

Zambrów 1666 46,7 1502 - 164 9,8 

Woj. podlaskie 36092 46,5 31361 3440 4731 13,1 
 

W 2013r. największy odsetek podjęć pracy przez bezrobotnych wśród 

ogółu wyrejestrowanych odnotowano w PUP w Łomży (51,9%), Bielsku Podla-

skim (50,2%) oraz w PUP w Wysokiem Mazowieckiem (48,6%). 

Największy udział zatrudnienia subsydiowanego w podjęciach pracy 

przez osoby bezrobotne odnotowano w PUP: w Mońkach (23,5% ogółu podjęć 

pracy), w Sejnach (21,4%) oraz w Grajewie (21,0%). Natomiast najmniejszy 

procent osób kierowanych do pracy subsydiowanej w ogólnej liczbie bezrobot-

nych podejmujących pracę wystąpił w statystykach PUP: w Suwałkach (8,3%), 

Białymstoku (9,0%) oraz Zambrowie (9,8%). 
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Tabela 82. Bezrobotni skierowani do prac interwency jnych, robót publicznych, rozpoczynaj ący działalno ść gospo-
darcz ą oraz podejmuj ący prac ę w ramach refundacji kosztów wyposa żenia lub doposa żenia stanowiska 
pracy w woj. podlaskim w poszczególnych miesi ącach 2013r. (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 

Bezrobotni 
wył ączeni z 
ewidencji 
urzędów 

pracy ogó-
łem 

w tym: 

skierowani do prac 
interwencyjnych 

skierowani do robót 
publicznych 

rozpoczynaj ący 
działalno ść gospodar-

czą 

podejmu jący prac ę w ramach 
refundacji kosztów wyposa-
żenia lub doposa żenia sta-

nowiska pracy 

liczba % do ogółu 
odpływów liczba % do ogółu 

odpływów liczba % do ogółu 
odpływów liczba % do ogółu 

odpływów 
stycze ń  4309 68 1,6 76 1,8 34 0,8 29 0,7 

luty 5263 118 2,2 98 1,9 69 1,3 18 0,3 

marzec 7410 225 3,0 212 2,9 171 2,3 56 0,8 

kwiecie ń 7563 156 2,1 167 2,2 195 2,6 66 0,9 

maj 7381 99 1,3 145 2,0 225 3,0 101 1,4 

czerwiec 6869 86 1,3 84 1,2 177 2,6 88 1,3 

lipiec 6966 75 1,1 98 1,4 130 1,9 90 1,3 

sierpie ń 5947 77 1,3 55 0,9 84 1,4 54 0,9 

wrzesie ń 7668 121 1,6 46 0,6 74 1,0 68 0,9 

październik 7458 92 1,2 26 0,3 102 1,4 55 0,7 

listopad 5208 53 1,0 13 0,2 90 1,7 68 1,3 

grudzie ń 5503 31 0,6 83 1,5 169 3,1 152 2,8 

2013r. 77545 1201 1,5 1103 1,4 1520 2,0 845 1,1 
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Tabela 83. Bezrobotni skierowani do prac interwency jnych, robót publicznych, rozpoczynaj ący działalno ść gospo-
darcz ą oraz podejmuj ący prac ę w ramach refundacji kosztów wyposa żenia lub doposa żenia stanowiska pracy 
wg powiatowych urz ędów pracy woj. podlaskiego w 2013r. (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy  

Bezrobotni 
wył ączeni z 
ewidencji 
urzędów 

pracy ogó-
łem 

w tym: 

skierowani do prac 
interwencyjnych 

skierowani do robót 
publicznych 

rozpoczynaj ący 
działalno ść gospodar-

czą 

podejmuj ący prac ę w ramac h 
refundacji kosztów wyposa-
żenia lub doposa żenia sta-

nowiska pracy 

liczba % do ogółu 
odpływów liczba % do ogółu 

odpływów liczba % do ogółu 
odpływów liczba % do ogółu 

odpływów 
Augustów 4536 11 0,2 64 1,4 118 2,6 86 1,9 
Białystok 27131 89 0,3 101 0,4 650 2,4 253 0,9 
Bielsk Podl. 3145 42 1,3 39 1,2 59 1,9 56 1,8 
Grajewo 4118 167 4,1 67 1,6 91 2,2 81 2,0 
Hajnówka 2991 86 2,9 92 3,1 17 0,6 8 0,3 
Kolno 3068 52 1,7 109 3,6 66 2,2 21 0,7 
Łom ża 6698 122 1,8 198 3,0 145 2,2 136 2,0 
Mońki 2057 119 5,8 53 2,6 27 1,3 13 0,6 
Sejny 2629 22 0,8 205 7,8 31 1,2 12 0,5 
Siemiatycze 2181 83 3,8 - - 18 0,8 23 1,1 
Sokółka 4506 114 2,5 54 1,2 60 1,3 50 1,1 
Suwałki 8148 68 0,8 114 1,4 90 1,1 49 0,6 
Wysokie Maz. 2767 167 6,0 3 0,1 85 3,1 19 0,7 
Zambrów 3570 59 1,7 4 0,1 63 1,8 38 1,1 

Woj. podlaskie 77545 1201 1,5 1103 1,4 1520 2,0 845 1,1 
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Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w 2013r. stanowili 1,5% 

ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2012r.: 2,0%). Największy procentowo 

odpływ bezrobotnych z tego tytułu miał miejsce w miesiącach wiosennych: ma-

rzec (3,0%) i kwiecień (2,1%), w największym stopniu w PUP w Wysokiem Ma-

zowieckiem (6,0%) Mońkach (5,8%) i Grajewie (4,1%). 

Natomiast skierowani do robót publicznych w 2013r. to 1,4% ogółu wy-

rejestrowanych bezrobotnych (w 2012r.: 1,4%). Największy procentowo odpływ 

bezrobotnych skierowanych do pracy w ramach robót publicznych miał miejsce 

również w miesiącach wiosennych (marzec – 2,9%, kwiecień – 2,2%, maj – 

2,0%) oraz w PUP w Sejnach (7,8%), Kolnie (3,6%) i Hajnówce (3,1%). 

Z kolei bezrobotni, którzy otrzymali dotację na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej w 2013r., stanowili 2,0% ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych 

(w 2012r.: 1,9%). Największy odsetek bezrobotnych rozpoczynających działal-

ność gospodarczą odnotowano w miesiącach: grudzień (3,1%), maj (3,0%) oraz 

kwiecień i czerwiec (po 2,6%),a w największym stopniu dotyczył PUP w Wyso-

kiem Mazowieckiem (3,1%), Augustowie (2,6%) oraz Białymstoku (2,4%). 

Bezrobotni zatrudnieni przez podmiot prowadzący działalność gospo-

darczą w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy w 2013r. stanowili 1,1% ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2012r. 

1,2%). Największy odsetek bezrobotnych podejmujących pracę w ramach re-

fundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy odnotowano 

w miesiącach: grudzień (2,8%), maj (1,4%) oraz czerwiec i lipiec (po 1,3%),  

w PUP w Grajewie i Łomży (po 2,0%) oraz Augustowie (1,9%). 

.  
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Tabela 84. Podj ęcia pracy w woj. podlaskim w 2013 roku według powia towych urz ędów pracy i miesi ęcy (w okresie 
sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby bezrobotne podejmuj ące prac ę w poszczególnych miesi ącach: 
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Augustów 99 118 232 251 246 179 199 147 210 197 170 133 2181 

Białystok 764 809 1015 1125 1143 1138 1050 930 1353 1253 953 965 12498 

Bielsk Podl. 74 111 117 135 141 87 170 118 176 154 143 152 1578 

Grajewo 96 115 248 186 181 166 145 122 194 172 142 162 1929 

Hajnówka 74 62 90 88 151 90 105 101 121 120 84 92 1178 

Kolno 87 65 188 140 103 83 96 76 134 155 101 113 1341 

Łom ża 228 279 414 374 345 282 230 194 365 345 215 206 3477 

Mońki 37 38 123 86 61 69 69 78 91 114 80 58 904 

Sejny 132 70 81 90 66 135 65 86 113 153 129 143 1263 

Siemiatycze 36 39 103 47 72 108 84 54 110 79 37 49 818 

Sokółka 95 74 211 177 198 157 135 165 254 227 134 157 1984 

Suwałki 179 197 359 343 389 371 396 273 417 365 280 361 3930 

Wysokie Maz. 94 76 140 141 127 122 106 81 148 118 85 107 1345 

Zambrów 67 63 199 140 159 142 126 156 166 156 90 202 1666 

Woj. podlaskie 2062 2116 3520 3323 3382 3129 2976 2581 3852 3608 2643 2900 36092 
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Tabela 85. Osoby skierowane do prac interwencyjnych  w woj. podlaskim w 2013 roku według powiatowych ur zędów 
pracy i miesi ęcy (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby skierowane do prac interwencyjnych w poszczeg ólnych miesi ącach: 
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Augustów 1 - 1 2 - - 1 - 3 2 1 - 11 
Białystok - 3 12 8 8 11 10 12 11 6 6 2 89 
Bielsk Podlaski 3 5 4 2 10 2 3 8 - 2 2 1 42 
Grajewo 8 24 10 18 8 17 8 6 28 22 15 3 167 
Hajnówka 10 6 25 14 11 4 4 6 1 2 1 2 86 
Kolno 7 14 20 6 - - 1 1 3 - - - 52 
Łom ża 2 14 34 25 11 10 8 1 6 11 - - 122 
Mońki 13 6 20 9 6 6 13 10 10 16 7 3 119 
Sejny 7 2 1 - - - 1 - 9 - - 2 22 
Siemiatycze 6 4 19 3 7 6 11 5 6 9 2 5 83 
Sokółka 3 7 8 11 12 10 1 9 24 16 10 3 114 
Suwałki - 3 27 26 6 5 1 - - - - - 68 
Wysokie Maz. 7 22 34 28 16 14 11 15 12 3 3 2 167 
Zambrów 1 8 10 4 4 1 2 4 8 3 6 8 59 

Woj. podlaskie 68 118 225 156 99 86 75 77 121 92 53 31 1201 
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Tabela 86. Osoby skierowane do robót publicznych w woj. podlaskim w 2013 roku według powiatowych urz ędów 
pracy i miesi ęcy (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby skierowane do robót publicznych w poszczególn ych miesi ącach: 
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Augustów 2 5 - 9 16 10 9 4 4 4 1 - 64 
Białystok - - 37 33 8 20 1 1 1 - - - 101 
Bielsk Podlaski - 7 2 8 12 1 1 - - 4 4 - 39 
Grajewo - - 13 23 10 9 1 3 6 2 - - 67 
Hajnówka 2 - - - 43 8 13 9 1 4 2 10 92 
Kolno 3 7 44 13 9 14 1 2 3 - 1 12 109 
Łom ża 33 25 49 13 8 6 16 8 5 7 1 27 198 
Mońki - 1 13 22 8 - 8 1 - - - - 53 
Sejny 36 45 25 12 14 8 7 9 13 - 2 34 205 
Siemiatycze - - - - - - - - - - - - - 
Sokółka - 2 9 15 16 5 2 - 1 2 2 - 54 
Suwałki - 3 17 19 - 3 39 18 12 3 - - 114 
Wysokie Maz. - 2 1 - - - - - - - - - 3 
Zambrów - 1 2 - 1 - - - - - - - 4 

Woj. podlaskie 76 98 212 167 145 84 98 55 46 26 13 83 1103 
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Tabela 87. Osoby, które otrzymały dotacj ę na rozpocz ęcie działalno ści gospodarczej w woj. podlaskim w 2013 roku 
według powiatowych urz ędów pracy i miesi ęcy (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby rozpoczynaj ące działalno ść gospodarcz ą w poszczególnych miesi ącach: 
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Augustów 1 4 16 23 24 19 12 3 2 6 3 5 118 

Białystok 8 46 66 80 85 69 58 58 47 40 56 37 650 

Bielsk Podlaski 2 4 11 16 9 1 8 3 5 - - - 59 

Grajewo - 5 10 6 5 12 11 2 2 6 13 19 91 

Hajnówka - - 1 2 2 2 5 - - 3 1 1 17 

Kolno - - 14 11 14 1 1 1 - 2 1 21 66 

Łom ża 6 1 7 17 37 23 4 4 9 11 6 20 145 

Mońki - - - - 1 13 - - - 8 1 4 27 

Sejny 4 2 3 3 2 1 2 3 - - - 11 31 

Siemiatycze - - 3 1 7 - 2 - - 1 1 3 18 

Sokółka 7 2 - 16 8 10 1 6 4 1 - 5 60 

Suwałki - 1 19 - - 10 17 - 1 21 5 16 90 

Wysokie Maz. 6 4 9 13 21 13 - - 2 - - 17 85 

Zambrów - - 12 7 10 3 9 4 2 3 3 10 63 

Woj. podlaskie 34 69 171 195 225 177 130 84 74 102 90 169 1520 
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Tabela 88. Osoby podejmuj ące prac ę w ramach refundacji kosztów wyposa żenia lub doposa żenia stanowiska pracy  w woj. 
podlaskim w 2013 roku według powiatowych urz ędów pracy (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby podejmuj ące prac ę w ramach refundacji kosztów wyposa żenia lub doposa żenia stanow i-
ska pracy w poszczególnych miesi ącach: 
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Augustów 0 3 4 6 16 12 8 10 9 4 6 8 86 

Białystok 0 4 12 18 19 28 27 20 27 25 34 39 253 

Bielsk Podlaski 1 1 7 6 3 4 7 4 5 2 2 14 56 

Grajewo 3 5 10 5 12 5 8 2 5 4 8 14 81 

Hajnówka 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 3 8 

Kolno 0 0 0 0 10 1 0 0 1 2 0 7 21 

Łom ża 21 2 13 12 6 15 15 7 8 10 8 19 136 

Mońki 0 0 0 0 0 0 3 4 1 2 0 3 13 

Sejny 0 0 0 2 4 1 1 1 1 0 0 2 12 

Siemiatycze 0 0 1 1 5 6 4 0 1 0 0 5 23 

Sokółka 1 0 4 8 5 3 4 2 5 2 1 15 50 

Suwałki 2 2 2 4 8 5 2 4 4 4 6 6 49 

Wysokie Maz. 0 0 0 1 3 6 9 0 0 0 0 0 19 

Zambrów 0 0 1 2 10 2 2 0 1 0 3 17 38 

Woj. podlaskie 29 18 56 66 101 88 90 54 68 55 68 152 845 
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4.2. Szkolenie, sta ż u pracodawcy oraz przygotowanie zawodowe doro-
słych 
4.2.1 Szkolenie bezrobotnych 
  

Szkolenia dla osób bezrobotnych inicjowane są przez powiatowe urzę-

dy pracy w celu zwiększenia szans na znalezienie pracy przez osoby zaintere-

sowane jej podjęciem, w szczególności w sytuacji braku kwalifikacji zawodo-

wych, konieczności zmiany kwalifikacji spowodowanej brakiem propozycji od-

powiedniego zatrudnienia czy też utraty zdolności do wykonywania pracy  

w dotychczas wykonywanym zawodzie.   

 W 2013r. powiatowe urzędy pracy woj. podlaskiego skierowały na szko-

lenia 2066 osób bezrobotnych (o 71 osób, tj. o 3,3% mniej niż w roku poprzed-

nim). Stanowiły one 2,7% ogółu bezrobotnych wyłączonych z rejestrów urzędów 

pracy w 2013r. W szkoleniach uczestniczyły również inne osoby, m.in. zareje-

strowane jako poszukujące pracy; w 2013r. były to 43 osoby. Liczba osób ogó-

łem, które ukończyły szkolenie w 2013r., ukształtowała się na poziomie 2120 

osób (o 12 osób, tj. o 0,6% więcej niż w roku poprzednim), spośród których 

pracę podjęło 908 osób, tj. 42,8%.   

Na szkolenia indywidualne, wskazane przez samych zainteresowanych, 

urzędy pracy skierowały w 2013r. 1308 osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy. Ukończyły je 1342 osoby, a pracę podjęły 424 osoby (efektywność  

wg stanu na dzień 31.12.2013r.: 31,6%). 

Obok szkoleń indywidualnych, wskazanych przez samych bezrobot-

nych, organizowane są szkolenia osób bezrobotnych częściowo finansowane  

z Funduszu Pracy, jeżeli skierowanie na te szkolenia nastąpiło na prośbę bez-

robotnego albo organizacji lub instytucji pokrywającej część kosztów tego szko-

lenia. Na szkolenia współfinansowane w taki sposób, zarówno w 2012, jak  

i w 2013r. urzędy pracy nie kierowały osób bezrobotnych. 
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Tabela 89. Bezrobotni skierowani na szkolenia w woj . podlaskim w 2013 
roku (w okresie sprawozdawczym) 

PUP 
Bezrobotni skierowani na szkolenia  

liczba  % do ogółu wyrejestrowanych  
Augustów 131 2,9 
Białystok 980 3,6 
Bielsk Podl. 32 1,0 
Grajewo 18 0,4 
Hajnówka 70 2,3 
Kolno 85 2,8 
Łom ża 81 1,2 
Mońki 42 2,0 
Sejny 91 3,5 
Siemiatycze 28 1,3 
Sokółka 144 3,2 
Suwałki 217 2,7 
Wysokie Maz. 38 1,4 
Zambrów 109 3,1 
Woj. podlaskie  2066 2,7 

 
W 2013r. największy odsetek bezrobotnych skierowanych na szkolenia 

wśród ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych odnotowano w PUP w Białymsto-
ku (3,6%), PUP w Sejnach (3,5%) oraz w PUP w Sokółce (3,2%) i Zambrowie 
(3,1%). 
 
Tabela 90. Bezrobotni skierowani na szkolenia w woj . podlaskim w 2013 

roku (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 
Bezrobotni skierowani na szkolenia  

liczba  % do ogółu wyrejestrowanych  
stycze ń 38 0,9 
luty 154 2,9 
marzec 233 3,1 
kwiecie ń 309 4,1 
maj 336 4,6 
czerwiec 209 3,0 
lipiec 111 1,6 
sierpie ń 159 2,7 
wrzesie ń 175 2,3 
październik 206 2,8 
listopad 95 1,8 
grudzie ń 41 0,7 

2013r. 2066 2,7 
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Tabela 91. Osoby bezrobotne skierowane na szkolenia  w 2013 roku według powiatowych urz ędów pracy i miesi ęcy 
(w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy  

Osoby skierowane na szkolenia w poszczególnych mies iącach: 
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Augustów  6 22 8 37 2 15 4 0 10 22 3 2 131 

Białystok  27 53 49 160 172 119 48 63 118 116 49 6 980 

Bielsk P odl.  1 4 2 1 13 3 1 0 1 1 5 0 32 

Grajewo  0 1 6 6 3 1 1 0 0 0 0 0 18 

Hajnówka  0 0 20 0 1 1 0 0 10 11 0 27 70 

Kolno  0 0 43 25 14 0 0 1 0 0 0 2 85 

Łom ża 1 19 5 24 19 7 0 0 3 2 1 0 81 

Mońki  0 0 2 3 5 0 4 12 14 0 1 1 42 

Sejny  0 8 16 1 21 1 15 0 0 18 11 0 91 

Siemiatycze  0 1 4 9 6 2 2 2 0 0 0 2 28 

Sokółka  0 2 15 12 38 34 1 34 3 3 2 0 144 

Suwałki  2 10 37 7 26 16 26 42 7 26 17 1 217 

Wysokie Maz.  1 11 11 1 6 5 1 1 0 0 1 0 38 

Zambrów  0 23 15 23 10 5 8 4 9 7 5 0 109 

Woj. podlaskie 38 154 233 309 336 209 111 159 175 206 95 41 2066 
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Tabela 92. Obszary zawodowe szkole ń osób bezrobotnych i poszukuj ą-
cych pracy w woj. podlaskim w 2013 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 
Liczba osób 

Efektywno ść 
szkole ń w % kończących 

szkolenie 

podejmuj ących 
pracę po szko-

leniu*) 

OGÓŁEM osoby szkolone, z tego w obszarach: 2120 860 40,6 

podstawowe programy ogólnie (w tym: kształce-
nie umiejętności pisania, czytania i liczenia) 0 0 - 

rozwój osobowościowy i kariery zawodowej 1 1 100,0 

szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu 0 0 - 

sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 0 0 - 
nauki humanistyczne (bez jęz. obcych) i społecz-
ne (w tym: ekonomia, socjologia, politologia, 
etnologia, geografia) 

0 0 - 

języki obce 8 4 50,0 

dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 0 0 - 
sprzedaż, marketing, public relations, handel 
nieruchomościami 128 43 33,6 

rachunkowość, księgowość, bankowość, ubez-
pieczenia, analiza inwestycyjna 

90 59 65,6 

zarządzanie i administrowanie 43 39 90,7 

prace sekretarskie i biurowe 90 23 25,6 

prawo 0 0 - 
nauki o życiu i nauki przyrodnicze (w tym: biolo-
gia, zoologia, chemia, fizyka) 0 0 - 

matematyka i statystyka 0 0 - 

informatyka i wykorzystanie komputerów 90 32 35,6 
technika i handel artykułami technicznymi (w tym: 
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, 
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, napra-
wa i konserwacja pojazdów) 

426 138 32,4 

górnictwo i przetwórstwo przemysłowe (w tym: 
przemysł spożywczy, lekki, chemiczny) 

8 4 50,0 

architektura i budownictwo 224 45 20,1 

rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 13 8 61,5 

weterynaria 1 1 100,0 

opieka zdrowotna 23 4 17,4 
opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami 
niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, wolonta-
riat) 

73 17 23,3 

ochrona własności i osób 12 5 41,7 

ochrona środowiska 1 0 0,0 
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Wyszczególnienie 
Liczba osób 

Efektywno ść 
szkole ń w % kończących 

szkolenie 

podejmuj ących 
pracę po szko-

leniu*) 

usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 14 1 7,1 

usługi gastronomiczne 79 10 12,7 

usługi fryzjerskie, kosmetyczne 41 19 46,3 

usługi krawieckie, obuwnicze 11 9 81,8 

usługi stolarskie, szklarskie  21 3 14,3 

usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 297 180 60,6 

pozostałe usługi 81 36 44,4 

bhp 0 0 0,0 

nauka aktywnego poszukiwania pracy 23 3 13,0 

inne obszary szkoleń 322 176 54,7 
*) wg stanu na dzień 31.12.2013r.; w okresie 3 miesięcy od ukończenia szkolenia; część z tych osób odbyła 

szkolenie w poprzednim roku 

 

Do najpopularniejszych kierunków szkoleń, w których uczestniczyli bez-

robotni w 2013r., należały szkolenia z zakresu:  

• technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, 

energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i 

konserwacja pojazdów (426 osób), 

• usługi transportowe, w tym kurs prawa jazdy (297 osób),  

• architektura i budownictwo (224 osoby) 

• sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami (128 osób),  

Spośród 2120 osób bezrobotnych, które ukończyły szkoleniew 2013r., 

pracę podjęło 40,6% (860 osób). Największą efektywność osiągnęły szkolenia 

z następujących obszarów szkoleń:  

• rozwój osobowościowy i kariery zawodowej – 100,0%, 

• weterynaria – 100,0% 

• zarządzanie i administrowanie – 90.7% 

• usługi krawieckie, obuwnicze – 81,8% 

 

W 2013r. szkolenia dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy orga-

nizowane przez powiatowe urzędy pracy realizowało 290 instytucji szkolenio-

wych w ramach zakończonych 1004 szkoleń. 
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Poza szkoleniami powiatowe urzędy pracy stwarzają inne możliwości 

uzyskania, podwyższenia kwalifikacji. W 2013r. 5 osób bezrobotnych otrzymało 

stypendium na kontynuowanie nauki (wszystkie osoby w szkołach ponadgimna-

zjalnych), 29 osób rozpoczęło studia podyplomowe współfinansowane z Fundu-

szu Pracy, natomiast 41 osób  je ukończyło. Ponadto 24 osoby  skorzystały  

z możliwości sfinansowania kosztów egzaminów lub licencji umożliwiających 

uzyskanie uprawnień zawodowych, certyfikatów lub tytułów zawodowych. 

 

4.2.2. Staż u pracodawcy, przygotowanie zawodowe dorosłych ora z prace 

społecznie u żyteczne 

 
Do odbycia stażu, umożliwiającego nabywanie przez bezrobotnego 

umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań  

w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą, przez okres do 

12 miesięcy starosta może skierować bezrobotnego do 25 roku życia, jak rów-

nież osobę będącą w okresie 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, 

świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyż-

szej, która nie ukończyła 27 roku życia. Starosta może również skierować na 

okres nie przekraczający 6 miesięcy do odbycia stażu bezrobotnych będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy: długotrwale bezrobotnych albo osoby po 

zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego lub kobiet, które nie podjęły zatrud-

nienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyżej 50 roku życia, bezrobot-

nych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 

wykształcenia średniego, bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej 

jedno dziecko do 18 roku życia, bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozba-

wienia wolności nie podjęli zatrudnienia, bezrobotnych niepełnosprawnych. 

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowa-

nie zawodowe dorosłych  bezrobotnych i poszukujących pracy będących  

w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy, w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umie-

jętności zawodowych. Przygotowanie zawodowe dorosłych odbywa się w for-

mie: 

1) praktycznej nauki zawodu dorosłych umożliwiającej przystąpienie do egza-

minu kwalifikacyjnego na tytuł zawodowy lub egzaminu czeladniczego; 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2013R.  
 

 

156 
 

2) przyuczenia do pracy dorosłych mającego na celu zdobycie wybranych kwa-

lifikacji zawodowych lub umiejętności, niezbędnych do wykonywania okre-

ślonych zadań zawodowych, właściwych dla zawodu występującego w kla-

syfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy. 

Praktyczna nauka zawodu dorosłych trwa od 12 do 18 miesięcy, a przyuczenie 

do pracy dorosłych trwa od 3 do 6 miesięcy. 

Staż i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywają się na pod-

stawie umowy zawartej przez starostę z pracodawcą lub między starostą, pra-

codawcą i instytucją szkoleniową, wpisaną do rejestru prowadzonego przez 

wojewódzki urząd pracy, według programu określonego w umowie. W okresie 

odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego dorosłych osobie bezrobot-

nej wypłacane jest przez starostę stypendium w wysokości kwoty zasiłku dla 

bezrobotnych oraz opłacana jest składka na ubezpieczenie społeczne.  

Bezrobotni bez prawa do zasiłku korzystający ze świadczeń pomocy 

społecznej mogą być dodatkowo kierowani przez starostę na okres do 6 mie-

sięcy do prac społecznie u żytecznych , tj. prac organizowanych przez gminę 

w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytu-

cjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczno-

ści lokalnej. 

W 2013r. powiatowe urzędy pracy skierowały na staże u pracodawcy  

6855 osób bezrobotnych, co stanowiło 8,8% ogółu wyrejestrowanych bezrobot-

nych (w 2012r. 9,0%). W porównaniu do 2012r., liczba skierowanych na staż u 

pracodawcy zwiększyła się o 284 osoby, tj. o 4,3%; Wśród uczestników staży 

było też 61 osób poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu (nie-

pełnosprawnych). W 2013r. staże ukończyło łącznie 7631 osób, z tego 68,2% 

staż trwający od 3 do 6 miesięcy, a 31,8% - powyżej 6 do 12 miesięcy. Pracę 

podjęło 5545 osób, a więc 72,7%. 

Do najpopularniejszych obszarów zawodowych, w których bezrobotni 

odbywali staże, należały: 

- prace sekretarskie i biurowe (1460 osób – 64,2% podjęło pracę), 

- sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami (652 osoby – 

77,9% podjęło pracę), 

- usługi gastronomiczne (222 osoby – 78,8% podjęło pracę). 
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- rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 

(198 osób – 70,2% podjęło pracę), 

- opieka społeczna, w tym: opieka nad osobami niepełnosprawnymi, starszymi, 

dziećmi, wolontariat (181 osób – 65,7% podjęło pracę), 

- opieka zdrowotna (156 osób – 75,0% podjęło pracę), 

- usługi fryzjerskie, kosmetyczne (105 osób – 86,7% podjęło pracę). 

W 2013r. najwyższy odsetek wyłączeń z tytułu skierowania na staż  

u pracodawcy odnotowano w PUP w: Sejnach (30,8% ogółu bezrobotnych wy-

rejestrowanych), Kolnie (20,9%), Mońkach (15,8%) i Siemiatyczach (15,5%).  

Do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych  skierowanych 

zostało w 2013r. 19 bezrobotnych, tj. 0,02% ogółu wyrejestrowanych bezrobot-

nych. Wszystkie osoby korzystające z tej formy kierowane były przez PUP  

w Suwałkach.  

W 2013 roku uczestnictwo w programie zakończyły 3 osoby, wszystkie 

w ramach praktycznej nauki zawodu i wszystkie te osoby podjęły pracę. 

Uczestnikami przygotowania zawodowego dorosłych były osoby młode 18-24 

lata (2 osoby) oraz 25-34 lata (1 osoba). Wykształcenie tych osób to wyższe     

(1 osoba), średnie (1 osoba) oraz gimnazjalne lub niższe (1 osoba). Czas trwa-

nia przygotowania zawodowego dorosłych wszystkich uczestników wynosił  

17-18 miesięcy. 

Do prac społecznie u żytecznych  skierowanych zostało w 2013r. 1080 

bezrobotnych i stanowili oni 1,4% ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych.  

W porównaniu do 2012r., liczba osób zatrudnionych w ramach prac społecznie 

użytecznych zwiększyła się o 40 osób, jednak stosunek procentowy do ogółu 

wyrejestrowanych nie uległ zmianie. 

W 2013r. najwyższy odsetek wyłączeń z tytułu skierowania do prac 

społecznie użytecznych odnotowano w PUP w: Hajnówce (4,5% ogółu bezro-

botnych wyrejestrowanych), Grajewie (2,6%) i Łomży (2,4%). 
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Tabela 93. Sta że u pracodawcy, przygotowanie zawodowe w miejscu pr a-
cy oraz prace społecznie u żyteczne w woj. podlaskim w 2013 
roku (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 

Bezrobotni skierowani:  

na sta ż u pracodawcy  
do odbycia przyg o-
towania zawodowe-

go 

do prac społecznie 
użytecznych  

liczba 
% do ogółu 
wyrejestro-

wanych 
liczba 

% do ogółu 
wyrejestro-

wanych 
liczba 

% do ogółu 
wyrejestro-

wanych 

stycze ń 266 6,2 0 0,0 31 0,7 
luty 933 17,7 0 0,0 136 2,6 
marzec 1102 14,9 10 0,1 219 3,0 
kwiecie ń 1034 13,7 7 0,1 267 3,5 
maj 687 9,3 1 0,01 141 1,9 
czerwiec 609 8,9 1 0,01 78 1,1 
lipiec 585 8,4 0 0,0 80 1,1 
sierpie ń 451 7,6 0 0,0 19 0,3 
wrzesie ń 453 5,9 0 0,0 26 0,3 
październik  264 3,5 0 0,0 40 0,5 
listopad 212 4,1 0 0,0 15 0,3 
grudzie ń 259 4,7 0 0,0 28 0,5 

2013r. 6855 8,8 19 0,02 1080 1,4 
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Tabela 94. Osoby bezrobotne skierowane na sta ż u pracodawcy w 2013 roku - według powiatowych urz ędów pracy 
(w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby skierowane na sta ż u pracodawcy w poszczególnych miesi ącach: 
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Augustów  4 54 70 67 25 61 62 25 9 7 1 6 391 

Białystok 47 18 121 125 113 68 111 91 114 50 72 18 948 

Bielsk Podl. 1 86 97 59 30 45 39 16 26 2 4 1 406 

Grajewo 5 61 66 47 48 43 12 28 28 15 22 10 385 

Hajnówka 51 33 46 57 30 43 29 8 21 16 2 23 359 

Kolno 8 105 111 181 74 17 12 33 13 5 23 59 641 

Łom ża 11 82 101 110 78 69 34 15 10 3 2 14 529 

Mońki 22 48 36 41 40 18 18 25 33 30 14 1 326 

Sejny 37 83 77 123 117 80 85 63 31 47 1 79 823 

Siemiatycze 23 76 56 35 20 10 24 13 32 30 11 7 337 

Sokółka 25 63 107 75 39 56 58 39 43 42 43 24 614 

Suwałki 5 100 100 27 15 19 32 43 44 7 13 7 412 

Wysokie Maz. 5 85 49 48 18 34 34 12 12 5 3 8 313 

Zambrów 22 39 65 39 40 46 35 40 37 5 1 2 371 

Woj. podlaskie 266 933 1102 1034 687 609 585 451 453 264 212 259 6855 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2013R.  
 

 

160 
 

Tabela 95. Osoby bezrobotne skierowane do odbycia p rzygotowania zawodowego dorosłych w 2013 roku - wed ług 
powiatowych urz ędów pracy (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby skierowane do odbycia przygotowania zawodowe go dorosłych  
w poszczególnych miesi ącach: 
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Augustów  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Białystok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Bielsk Podl. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Grajewo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Hajnówka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kolno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Łom ża 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mońki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sokółka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Suwałki 0 0 10 7 1 1 0 0 0 0 0 0 19 

Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Zambrów 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Woj. podlaskie 0 0 10 7 1 1 0 0 0 0 0 0 19 
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Tabela 96. Osoby bezrobotne skierowane do prac społ ecznie u żytecznych w 2013 roku - według powiatowych urz ę-
dów pracy (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby skierowane do prac społecznie u żytecznych w poszczególnych miesi ącach: 
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Augustów  0 10 1 35 6 2 3 0 1 2 1 0 61 
Białystok 0 32 123 93 45 29 21 10 6 10 2 0 371 

Bielsk Podl. 0 22 6 12 1 1 2 2 4 0 3 0 53 

Grajewo 0 2 30 23 14 12 10 3 1 8 4 1 108 

Hajnówka 0 26 24 40 10 9 4 3 2 11 1 6 136 

Kolno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Łom ża 0 17 8 32 10 17 33 1 11 8 3 18 158 

Mońki 0 0 10 0 1 0 0 0 0 1 0 0 12 

Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Siemiatycze 0 0 0 0 21 2 0 0 0 0 0 3 26 

Sokółka 0 0 9 18 23 2 0 0 0 0 0 0 52 

Suwałki 31 0 5 14 8 4 6 0 1 0 1 0 70 

Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Zambrów 0 27 3 0 2 0 1 0 0 0 0 0 33 

Woj. podlaskie 31 136 219 267 141 78 80 19 26 40 15 28 1080 
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4.3. Efektywno ść podstawowych form aktywizacji zawodowej bezrobot-
nych finansowanych z Funduszu Pracy w woj. podlaski m 
 

Efektywność zatrudnieniowa poszczególnych programów rynku pracy 

pozwala na określenie, jaki procent osób kończących udział w danej formie 

wsparcia podjął pracę w trakcie lub po zakończeniu uczestnictwa, tj. na ile dany 

instrument rynku pracy jest skuteczny w poprawie sytuacji osoby bezrobotnej 

lub poszukującej pracy. Przyjmuje się, że osoba podjęła zatrudnienie, jeżeli  

w trakcie trwania lub w okresie do 3 miesięcy od czasu zakończenia udziału  

w programie wyrejestrowała się z ewidencji powiatowego urzędu pracy  

(np. w przypadku szkoleń) lub jeżeli w okresie do 3 miesięcy od czasu zakoń-

czenia udziału w programie nie zarejestrowała się ponownie w powiatowym 

urzędzie pracy (np. w przypadku prac interwencyjnych). 

 

 W 2013r. największą efektywność, czyli procent osób, które uzyskały 

zatrudnienie po zakończeniu uczestnictwa w programie w okresie 3 miesięcy 

bądź z innych powodów nie wróciły do rejestrów urzędów pracy, osiągnęły na-

stępujące programy aktywnego przeciwdziałania bezrobociu: 

- prace interwencyjne – 78,4% uczestników (w 2012r. – 77,1%), 

- staż u pracodawcy – 70,2% uczestników (w 2012r. – 67,1%), 

- przygotowanie zawodowe dorosłych – 100% (w 2012r. – 66,7%), 

- roboty publiczne – 59,0% (w 2012r. – 54,2%), 

- szkolenia – 41,0% uczestników (w 2012r. – 46,2%). 
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Tabela 97. Efektywno ść aktywnych programów rynku pracy realizowanych prze z powiatowe urz ędy pracy woj. pod-
laskiego w 2013 roku 

Rodzaj programu 

Liczba osób, które 
w programach rynku pracy: Efektywno ść zatrud-

nieniowa – wska źnik 
ponownego zatrud-

nienia w programie w 
% (4:3) 

Wydatki na 
realizacj ę 

programu w 
tys. zł. 

Koszt aktywi-
zacji jednej 
osoby w zł. 

(6:2) 

Efektywno ść 
kosztowa - koszt 

ponownego 
zatrudnienia 

w zł. (6:4) 

uczest-
niczyły 

zakoń-
czyły 

uczest-
nictwo*) 

podj ęły prac ę 
w trakcie lub 

po uko ńczeniu 
programu**) 

1 2 3 4 5 6 7 8 
� Szkolenia***)  2109 2120 869 41,0 6245,9 2946,2 7187,5 

� Staż u pracodawcy 6916 7631 5358 70,2 46949,8 6152,5 8762,6 

� Prace interwencyjne 1201 1294 1014 78,4 6528,8 5045,4 6438,7 

� Roboty publiczne 1103 1133 668 59,0 9572,0 8448,4 14329,3 

� Prace społecznie u żyteczne 1080 1075 127 11,8 1050,0 976,7 8267,7 
� Środki na podj ęcie działalno ści 

gospodarczej 1520 1520 1520 100,0 29062,0 19119,7 19119,7 

� Refundacja kosztów wyposa żenia i 
doposa żenia stanowisk pracy 845 845 845 100,0 13270,5 15704,7 15704,7 

Podstawowe programy ogółem 14774 15618 10401 66,6 112679,00 7214,7 10833,5 

� Usługi poradnictwa zawodowego 20974 x 6352 30,3 x x x 
� Szkolenia w klubie pracy w zakr e-

sie aktywnego poszukiwania pracy 450 428 68 15,9 x x x 

� Zajęcia aktywizacyjne 2672 2532 399 15,8 x x x 
*)    część osób, które zakończyły uczestnictwo w programie, została skierowana w poprzednim roku. 
**)   zalicza się tu osoby (bezrobotne i poszukujące pracy), które w trakcie lub w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu udziału w programie podjęły zatrudnienie, tj. jeżeli w 

okresie do 3 mies. od czasu zakończenia  udziału w programie wyrejestrowała się z powiatowego urzędu pracy lub jeżeli w okresie do 3 mies. od czasu zakończenia 
udziału w programie nie zarejestrowała się w PUP. 

***) koszty szkoleń obejmują koszty szkoleń ogółem ze stypendiami za okres szkolenia i za okres studiów podyplomowych. 
Źródło: Załącznik nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 „Aktywne programy rynku pracy” za 2013 rok, Sprawozdanie roczne MPiPS-02 „Dochody i wydatki Funduszu 

Pracy” (kasowo) za 2013 rok, dane WUP w Białymstoku  
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4.4. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 
 

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

14 września 2010r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku 

pracy (Dz.U. Nr 177 poz.1193), proces doradczy rozpoczyna się rozmową 

wstępną. Rozmowa wstępna jest poradą indywidualną jednoetapową i od jej 

przebiegu zależy, czy potrzebne jest kontynuowanie procesu doradczego.  

W 2013r. z rozmowy wstępnej w powiatowych urzędach pracy skorzystało 

12269 osób. W ramach poradnictwa zawodowego udzielono porad indywidual-

nych dla 8862 osób. W poradach grupowych w ramach 243 grup uczestniczyło 

1990 osób. Badaniami testowymi objęto 1034 osoby.  

Z usług poradnictwa zawodowego w większości korzystali bezrobotni - 

12065 osób, z których 4084 zamieszkiwały na wsi, 4000 osób - to młodzież do 

25 roku życia, 2468 osób było po 50 roku życia, a 724 osoby to niepełnospraw-

ni. Spośród bezrobotnych korzystających z usług poradnictwa zawodowego 

3586 osób pozostawało bez pracy powyżej 12 miesięcy.  

 Poza usługami świadczonymi w PUP z zakresu poradnictwa zawodo-

wego (indywidualnego lub/i grupowego), można skorzystać również ze zbiorów 

informacji zawodowej. Zainteresowani samodzielnie lub przy pomocy doradcy 

zawodowego korzystali z powyższych zbiorów, mogli również uczestniczyć w 

spotkaniach grupowych, dotyczących informacji o zawodach i sytuacji na rynku 

pracy oraz możliwościach kształcenia i szkolenia zawodowego. W ciągu 2013r. 

udzielono informacji zawodowej dla 4961 klientów indywidualnych i dla 3302 

osób w ramach 276 spotkań grupowych. 

 W wyniku działania poradnictwa zawodowego pracę podjęły 6352 oso-

by, na szkolenia zawodowe skierowano 1756 osób oraz 949 osób skierowano 

na szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy lub na zajęcia aktywi-

zacyjne w klubach pracy. 

 W 2013r. w szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy  

(w klubach pracy) uczestniczyło 450 osób, a w zajęciach aktywizacyjnych reali-

zowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy – 2672 osoby. 
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4.4.1. Poradnictwo i informacja zawodowa realizowan e w Centrach Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej 

 

Dynamiczny charakter rynku pracy zwiększa potrzebę posiadania aktu-

alnych informacji o zawodach, miejscu pracy, wymaganiach pracodawców. 

Właściwy zasób informacji jest też warunkiem  poznawania różnorodnych moż-

liwości dalszego rozwoju zawodowego i planowania kariery zawodowej. Usługi 

poradnictwa i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu 

pracy realizują Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CIiPKZ).  

Z usług Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Białymstoku, 

Łomży i Suwałkach korzystały osoby powyżej 18 roku życia zainteresowane 

uzyskaniem wsparcia w podejmowaniu decyzji zawodowych, przekwalifikowa-

niem oraz zaplanowaniem swojej ścieżki kariery zawodowej. 

W 2013 roku z usług CIiPKZ skorzystało 12.513 osób. Klienci Centrów 

najczęściej korzystali z indywidualnej informacji zawodowej (8.398 osób) udzie-

lanej na miejscu oraz z informacji i konsultacji świadczonej na odległość (tele-

fonicznie i drogą elektroniczną). W ramach grupowej informacji zawodowej 

organizowane były spotkania w siedzibach Centrów, w powiatowych urzędach 

pracy, na terenie gmin i w szkołach wyższych. Tematyka spotkań dotyczyła: 

rynku pracy, zatrudniania osób niepełnosprawnych, form pomocy, jaką oferują 

urzędy pracy, metod poszukiwania zatrudnienia, zasad prowadzenia działalno-

ści gospodarczej oraz redagowania dokumentów aplikacyjnych. Wzięło w nich 

udział 1496 osób. Poradnictwem zawodowym w  formie indywidualnej i grupo-

wej objęto 2050 osób. Prowadzone były również  zajęcia aktywizacyjne, pod-

czas których uczestnicy mogli nauczyć się lepszego radzenia sobie na rynku 

pracy oraz zdobyć umiejętności pomocne przy zakładaniu i prowadzeniu wła-

snej firmy. Uczestniczyło w nich 569 osób.  

 
Przedsi ęwzięcia  zorganizowane przez CIiPKZ w 2013r. w ramach p romo-
cji usług: 
- 15-16 kwietnia - „Dni Edukacji Zawodowej” pt. „Zapytaj doradcę” (CIiPKZ  

w Łomży), 
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- 16 maja - Europejskie Targi Pracy w Białymstoku  (CIiPKZ w Białymstoku) 

- 17 maja - III Transgraniczne Targi Pracy w Suwałkach (CIiPKZ w Białymsto-

ku i w Suwałkach), 

- maj-czerwiec – „Dni Aktywności Zawodowej w Gminie”, spotkania i konsulta-

cje dla mieszkańców gmin: Gródek, Wiżajny, Nowogród (3 centra),  

- 20 czerwca - konferencja „Dialog i współpraca w budowaniu rozwoju porad-

nictwa zawodowego w województwie podlaskim”, zawarcie partnerstwa lo-

kalnego na rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich w woje-

wództwie podlaskim (CIiPKZ w Białymstoku), 

- 14-18 października - IV Ogólnopolski Tydzień Kariery - spotkania z osobami 

bezrobotnymi, poszukującymi pracy, uczniami i studentami oraz osadzonymi 

w Zakładzie Karnym, dni otwarte (3 centra),  

- 18-22 listopada - Światowy Tydzień Przedsiębiorczości pod hasłem: „Moty-

watory przedsiębiorczości”, konsultacje z doradcami zawodowymi w zakre-

sie oceny predyspozycji przedsiębiorczych, warsztaty dla osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy, spotkania z uczniami w szkołach średnich (3 Centra). 

 

Współpraca z  urz ędami pracy 

- 14 lutego i 9 maja - „Usługi sieci EURES, CIiPKZ oraz bezpieczne wyjazdy 

do pracy za granicą”, spotkania informacyjne z osobami bezrobotnymi w 

PUP Sejny i PUP Kolno (CIiPKZ w Białymstoku),   

- 21-22 lutego - „Zanim otworzysz usta… Świadomość komunikacji”, szkolenie 

dla pracowników PUP w Augustowie, Sejnach i Suwałkach (CIiPKZ w Su-

wałkach), 

- 27 marca - „Podstawy coachingu”, seminarium dla doradców zawodowych 

powiatowych urzędów pracy (CIiPKZ w Białymstoku), 

- 5 kwietnia - „Kształcenie zawodowe - szansą na rynku pracy”, seminarium 

dla doradców zawodowych i liderów klubów pracy z woj. podlaskiego 

(CIiPKZ w Łomży), 
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- 24 kwietnia i 26 czerwca - konsultacje i zajęcia grupowe dla bezrobotnych  

z gminy Giby, Puńsk w ramach współpracy z PUP w Sejnach (CIiPKZ w Su-

wałkach), 

- 28 czerwca - „Autoprezentacja, mowa ciała i komunikacyjne techniki inter-

personalne”, szkolenie dla pracowników powiatowych urzędów pracy obsłu-

gujących klientów (CIiPKZ w Białymstoku), 

- 9 lipca - „Elastyczne formy zatrudnienia - szansą na rynku pracy”, semina-

rium dla doradców zawodowych i liderów klubów pracy z woj. podlaskiego 

(CIiPKZ w Łomży), 

- 25 lipca - wsparcie psychologiczne doradcy zawodowego (psychologa) na 

rzecz klientów PUP w Zambrowie (CIiPKZ w Białymstoku), 

- lipiec - zajęcia aktywizacyjne na rzecz klientów PUP w Suwałkach w ramach 

programu specjalnego „Promocja aktywności wśród osób bezrobotnych do 

30 roku życia” (CIiPKZ w Suwałkach),  

- współpraca z PUP w Łomży, Kolnie i Grajewie w zakresie świadczenia po-

radnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, kon-

sultacji i badań psychologicznych oraz wydawania opinii psychologicznych 

(CIiPKZ w Łomży), 

- 23 i 30 sierpnia - „Sztuka odkrywania talentów”, seminarium dla doradców 

zawodowych z PUP oraz WUP, przy współpracy z Białostockim Parkiem 

Naukowo-Technologicznym - projekt „Talenty XXI wieku” (CIiPKZ w Białym-

stoku), 

- 18 września - „Bliskie spotkania z zawodami - Kurator Sądowy”, seminarium 

dla doradców zawodowych (CIiPKZ w Suwałkach), 

- 22 października - „Europejski rynek pracy oraz usługi sieci EURES i CIiPKZ”, 

spotkanie informacyjne dla osób bezrobotnych w Filii PUP w Łapach (CIiPKZ 

w Białymstoku), 

- 25 października - „Od szkoły do kariery - wsparcie edukacyjno-doradcze  

w procesie  rozwoju  zawodowego”, seminarium dla przedstawicieli instytucji 

edukacyjnych i rynku pracy (CIiPKZ w Łomży), 
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- 4 listopada - „Wypalenie zawodowe”, szkolenie dla pracowników WUP  

w Białymstoku (CIiPKZ w Suwałkach), 

- 10, 12-13 grudnia - „Indywidualna praca z klientem w ramach poradnictwa 

zawodowego”, szkolenie dla doradców zawodowych i liderów klubu pracy 

PUP w Augustowie, Sejnach i Suwałkach (CIiPKZ w Suwałkach), 

- 17 grudnia – „Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia. Profilowanie osób 

bezrobotnych”, szkolenie dla pracowników PUP w Bielsku Podlaskim 

(CIiPKZ w Białymstoku). 

 

Współpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i innym i partnerami rynku 

pracy 

- luty-grudzień - współpraca z Biurem Karier Uniwersytetu w Białymstoku, 

Biurem Karier Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku, Biurem Karier Poli-

techniki Białostockiej (CIiPKZ w Białymstoku), Państwową Wyższą Szkołą 

Zawodową w Suwałkach (CIiPKZ w Suwałkach) oraz Biurem Karier Pań-

stwowej Wyższej Szkoły Informatyki i Przedsiębiorczości w Łomży - warszta-

ty i konsultacje indywidualne dla studentów z zakresu pomocy w aktywnym 

wejściu na rynek pracy, udział w targach pracy organizowanych przez uczel-

nie, 

- 1 marca - „Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych”, seminarium dla 

przedstawicieli instytucji zajmujących się obsługą osób niepełnosprawnych, 

zorganizowane przy współpracy z tymi instytucjami (CIiPKZ w Suwałkach), 

- 4 marca - udział doradców zawodowych w „X Suwalskich Spotkaniach Edu-

kacyjnych” organizowanych przez Centrum Doskonalenia Nauczycieli  

i Kształcenia Ustawicznego (CIiPKZ w Suwałkach), 

- 21 marca - udział doradcy zawodowego w pracach komisji konkursowej  

V edycji Turnieju Wiedzy o Zawodach dla uczniów szkół ponadgimnazjal-

nych, organizowanym przez CKU w Białymstoku (CIiPKZ w Białymstoku), 

- 21 marca, 4 kwietnia, 23 kwietnia, 20 listopada - udział doradców zawodo-

wych w Targach Edukacyjnych w Bielsku Podlaskim, Targach Edukacyjno - 

Zawodowych Białymstoku, Targach Pracy w Augustowie pn. „Młodzieżowe 
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Priorytety - Zawodowa Edukacja”, zorganizowanych przez Młodzieżowe 

Centrum Kariery OHP (CIiPKZ w Białymstoku i Suwałkach),   

- - 6 i 28 czerwca - spotkania informacyjne dla mieszkańców gminy Krasnopol, 

zorganizowane przy współpracy z GOPS (CIiPKZ w Suwałkach), 

- 26 czerwca - udział doradcy zawodowego (psychologa) w pracach Woje-

wódzkiego Zespołu Koordynującego realizację Regionalnego Programu 

Ochrony Zdrowia Psychicznego Województwa Podlaskiego na lata 2013-

2015 (CIiPKZ w Białymstoku), 

- styczeń-maj - spotkania dla młodzieży z przedstawicielami  zawodów oraz  

spotkania na temat wyboru zawodu w ramach współpracy z I Liceum Ogól-

nokształcącym im. Marii Konopnickiej w Suwałkach, II Liceum Ogólnokształ-

cącym im. gen. Zygmunta Podhorskiego w Suwałkach, Zespołem Szkół Nr 1 

w  Suwałkach (CIiPKZ w Suwałkach), 

- styczeń-czerwiec - poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe) dla 

mieszkańców Domu dla Osób Bezdomnych i Najuboższych „Monar - Markot” 

w Garbasie (CIiPKZ w Suwałkach), 

- kwiecień - grudzień - porady zawodowe i warsztaty na rzecz osób osadzo-

nych na podstawie porozumienia z Aresztem Śledczym w Suwałkach 

(CIiPKZ w Suwałkach) oraz Zakładem Karnym Grądy Woniecko (CIiPKZ  

w Łomży), 

- 9 października – dyżur doradcy zawodowego w ZUS w Białymstoku w ra-

mach Dni Ubezpieczonego (CIiPKZ w Białymstoku),  

- 15 października - spotkanie informacyjne pt. „Aktywne poszukiwanie pracy” 

w Zespole Szkół Rolniczych CKP w Białymstoku (CIiPKZ w Białymstoku), 

- 13 listopada - udział w I Targach Pracy Osób Niepełnosprawnych zorgani-

zowanych przez Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osób Niepełno-

sprawnych w Białymstoku (CIiPKZ w Białymstoku),  

- 18 listopada - spotkania informacyjne pt. „Mój pierwszy biznes - jak go sfi-

nansuję” i „Biznes w praktyce”  dla uczniów Zespołu Szkół Rolniczych CKP 

w Białymstoku (CIiPKZ w Białymstoku),   
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- współpraca z ZDZ w Suwałkach, spotkanie doradcy zawodowego z młodzie-

żą (CIiPKZ w Suwałkach), 

- współpraca z ZUS w Białymstoku, Łomży i Suwałkach, Pierwszym Urzędem 

Skarbowym w Białymstoku, Urzędem Skarbowym w Łomży, Centrum Pro-

mocji Innowacji i Rozwoju, Centrum Wspierania Biznesu w Augustowie, Pod-

laską Fundacją Rozwoju Regionalnego w Białymstoku, Fundacją Rozwoju 

Przedsiębiorczości w Suwałkach, Regionalnym Ośrodkiem EFS przy ARR 

„ARES” w Suwałkach w zakresie udziału przedstawicieli tych instytucji w za-

jęciach „Moja firma”, „Zakładam własną firmę” oraz wymiany informacji  

na temat aktualnych projektów (3 centra), 

- dyżury doradcy zawodowego w Centrum Pomocy „Samarytanin” w ramach 

porozumienia z Caritas Archidiecezji Białostockiej w sprawie współdziałania 

na rzecz osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej (CIiPKZ w Bia-

łymstoku), 

- współpraca z  III LO w Łomży - udział w XIII „Giełdzie pomysłów na życie” 

(CIiPKZ w Łomży), 

- udział doradcy zawodowego w posiedzeniach Komisji Oceny Wniosków  

w Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Łomży (CIiPKZ w Łomży), 

- współpraca z WKU w Suwałkach, Agencją Pracy Tymczasowej „Rodzina” 

oraz Spółdzielnią Socjalną „Perspektywa” w Suwałkach w zakresie pozyski-

wania ofert pracy i wymiany informacji o charakterze zawodowym (CIiPKZ  

w Suwałkach), 

- współpraca z Biblioteką Publiczną w Suwałkach - dyżury doradców zawo-

dowych w ramach zawartego porozumienia (CIiPKZ w Suwałkach), 

- współpraca z Centrum Nauki i Biznesu „Żak” w Łomży i Suwałkach - promo-

cja kształcenia ustawicznego, usług CIiPKZ (CIiPKZ w Łomży i Suwałkach). 

 

Działania na rzecz pracodawców 

- 25 kwietnia - kampania informacyjna na rzecz pracodawców (przekazanie 

informacji o usługach CIiPKZ, promocja usługi rozwoju zawodowego praco-

dawcy i jego pracowników w formie prezentacji i materiałów drukowanych 
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podczas konferencji dla pracodawców pt.:„Delegowanie i zatrudnianie pra-

cowników” (CIiPKZ w Białymstoku), 

- 13 sierpnia - pomoc w rozwoju zawodowym pracodawcy na wniosek Przed-

siębiorstwa Handlowo-Usługowego, Krzywe 40 (CIiPKZ w Suwałkach),  

- poradnictwo indywidualne i warsztaty dla pracowników OPS z Piątnicy, Gmi-

ny Łomża i MOPS w Łomży, („Radzenie sobie ze stresem”, „Emocje w pra-

cy”, „Pomaganie męczy - wypalenie zawodowe”) (CIiPKZ w Łomży), 

- przedstawienie oferty współpracy CIiPKZ skierowanej do grupy 50 praco-

dawców z terenu działania OT w Łomży, dotyczącej usługi rozwoju zawodo-

wego pracodawcy i jego pracowników (CIiPKZ w Łomży), 

- 16 grudnia - pomoc w rozwoju zawodowym pracowników na wniosek Spół-

dzielni Socjalnej „Perspektywa” (CIiPKZ w Suwałkach), 

- upowszechnianie ofert pracy otrzymanych od pracodawców wśród osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy (3 centra). 

 

Gromadzenie i opracowywanie informacji zawodowych 

- zaktualizowanie informatora o uczelniach wyższych w województwie podla-

skim, wykazu Zakładów Pracy Chronionej, wykazu Zakładów Aktywności 

Zawodowej, informacji nt. zawodowych kursów kwalifikacyjnych, instytucji 

szkoleniowych, sposobów poszukiwania pracy, metod rekrutacji, stron inter-

netowych, na których znajdują się informacje pomocne w poszukiwaniu pra-

cy, wykazu instytucji i organizacji przydatnych w rozwiązywaniu problemów 

zawodowych (3 centra), 

- opracowanie ulotki informacyjnej o usługach CIiPKZ oraz ulotek tematycz-

nych (3 centra),                                                                           

- napisanie 6 artykułów do Biuletynu Informacyjnego WUP (3 centra),  

- udział w opracowaniu publikacji „Rynek pracy a kształcenie zawodowe -  

funkcjonowanie francuskiego rynku pracy na przykładzie Lotaryngii” (CIiPKZ 

w Suwałkach), 
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- opracowanie informacji lokalnej o wybranych zawodach (24) oraz o praco-

dawcach (3 Centra).  

 

Inne zadania realizowane przez CIiPKZ 

- 26 kwietnia - spotkanie z uczestnikami, którzy skorzystali z dofinansowania  

w ramach środków unijnych na założenie własnej działalności gospodarczej 

(CIiPKZ w Suwałkach), 

- 6 listopada – wizyta studyjna w Pomorskim Ośrodku Kompetencji WUP  

w Gdańsku (CIiPKZ w Białymstoku), 

- udział przedstawicieli CIiPKZ w pracach zespołu dot. modelu kompetencyjne-

go WUP w Białymstoku, 

- udział doradców zawodowych w realizacji projektu WUP w Białymstoku ”Azy-

mut - nowe kwalifikacje w Łomży” (pilotaż, spotkania informacyjne dla uczniów 

i studentów, opracowywanie IPK oraz przygotowywanie zindywidualizowanej 

oferty edukacyjnej dla uczestników projektu, promocja projektu (CIiPKZ  

w Łomży). 
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5. INNE DZIAŁANIA MAJ ĄCE WPŁYW NA SYTUACJ Ę NA WOJEWÓDZKIM 

RYNKU PRACY 

5.1. Koordynacja przez WUP programów aktywizacji za wodowej osób bez-
robotnych realizowanych w woj. podlaskim  

 

W roku 2013 samorządy powiatowe woj. podlaskiego, za pośrednic-

twem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku, który opiniował oraz oce-

niał wnioski powiatowych urzędów pracy złożone w konkursie, organizowanym 

przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej, pozyskały z rezerwy pozostającej  

w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację programów akty-

wizacji zawodowej, dodatkową kwotę środków Funduszu Pracy w wysokości 

13.925,1tys. zł, z czego: 

- na realizację programów specjalnych skierowanych do osób bezrobotnych 

do 30 i powyżej 50 roku życia – kwotę 1.362,9 tys. zł, 

- na realizację programów aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych do 30  

i powyżej 50 roku życia roku życia oraz osób będących w szczególnej sytua-

cji na rynku pracy (art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy) – kwotę 12.562,2 tys. zł. 

Łącznie WUP w Białymstoku zaopiniował 55 wniosków samorządów powiato-

wych o przyznanie dodatkowych środków FP z rezerwy Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej.  

W trakcie roku samorządy powiatowe dokonywały przesunięć, za zgodą 

Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku działającego w imieniu 

Marszałka Województwa Podlaskiego, środków FP pomiędzy realizowanymi 

programami w granicach kwot przyznanych ogółem dla powiatu z rezerwy Mini-

stra Pracy i Polityki Społecznej, które były analizowane i podlegały akceptacji 

(łącznie rozpatrzono 13 wniosków). 

Ponadto, 5 samorządów powiatowych (augustowski, białostocki,  łom-

żyński,  sokólski i zambrowski) dokonały, po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrek-

tora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku działającego w imieniu Mar-

szałka Województwa Podlaskiego, przesunięć środków FP z zadań fakultatyw-

nych na realizację aktywnych programów rynku pracy w łącznej kwocie 1.202,0 

tys. zł, zwiększając tym samym limit środków FP w powiecie na realizację w 

roku 2013  programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 
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5.2. Podlaski Regionalny Plan Działa ń na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok 

 

Prace nad przygotowaniem Podlaskiego Regionalnego Planu Działań 

na rzecz Zatrudnienia na 2013r. rozpoczęto w grudniu 2012r. poprzez zapro-

szenie partnerów rynku pracy do udziału w opracowaniu ww. dokumentu. Za-

rządzeniem Nr 72/2012 Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku 

z dnia 20 grudnia 2012r. powołano Zespół ds. opracowania Podlaskiego Regio-

nalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013r. (PRPD/2013). 21 lutego 

2013r. w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku odbyło się 

spotkanie w sprawie założeń regionalnej polityki rynku pracy na rok 2013 oraz 

wstępnej koncepcji Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrud-

nienia na 2013r., z udziałem przedstawicieli Regionalnego Ośrodka Polityki 

Społecznej, Kuratorium Oświaty w Białymstoku, Podlaskiej Izby Rolniczej, 

NSZZ „Solidarność”, Komendy Wojewódzkiej Ochotniczych Hufców Pracy  

w Białymstoku oraz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku. W marcu 

2013r. został opracowany projekt Podlaskiego Regionalnego Planu Działań  

na rzecz Zatrudnienia na 2013r., który został przekazany do konsultacji partne-

rom uczestniczącym w jego opracowaniu. W dniu 2 kwietnia 2013r. Zarząd 

Województwa Podlaskiego Uchwałą Nr 152/2187/2013 przyjął Podlaski Regio-

nalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok (PRPD/2013), określają-

cy kierunki regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich w woje-

wództwie podlaskim oraz stanowiący podstawę do koordynacji tej polityki  

w 2013 roku. Zadania wyznaczone do realizacji w ramach PRPD wpisują się  

w cele i priorytety Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 roku oraz uwzględ-

niają cele i zadania wynikające z założeń Krajowego Planu Działań na rzecz 

Zatrudnienia 2012-2014 i opierają się na działaniach inicjowanych przez Urząd 

Marszałkowski Województwa Podlaskiego, Wojewódzki Urząd Pracy w Białym-

stoku, powiatowe urzędy pracy z regionu oraz partnerów rynku pracy.  

W Podlaskim Regionalnym Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia  

na 2013 rok zostały określone do realizacji na regionalnym rynku następujące 

priorytety, działania i zadania (tabela poniżej).  
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Tabela 98. Priorytety, działania i zadania Podlaski ego Regionalnego Planu Działa ń na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok 

PRIORYTETY DZIAŁANIA ZADANIA 

1. Wzrost zatrudnienia  Działanie1. Promocja mobilności na 
rynku pracy. 

Zadanie 1.1 Świadczenie i rozwijanie usług poradnictwa zawodowego i 
informacji zawodowej oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. 
Zadanie 1.2.  Realizacja usług sieci EURES. 
Zadanie 1.3 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych. 
Zadanie 1.4. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i 
monitorowanie działalności agencji. 

Działanie 2. Aktywizacja zawodo-
wa młodzieży.   
 

Zadanie 2.1. Aktywizacja zawodowa młodzieży uczącej się i bezrobot-
nej w ramach działań OHP. 
Zadanie 2.2. Wspieranie aktywności zawodowej i przeciwdziałanie 
negatywnym skutkom bezrobocia młodzieży przez urzędy pracy. 

Działanie 3. Pobudzanie aktywno-
ści zawodowej                    w re-
gionie.   
 

Zadanie 3.1. Wdrażanie Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnie-
nia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie w ramach POKL.  
Zadanie 3.2 Wsparcie osób powyżej 50 roku życia na regionalnym 
rynku pracy.  
Zadanie 3.3 Zwiększenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktywności 
zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy w ramach dzia-
łań urzędów pracy. 
Zadanie 3.4 Podniesienie poziomu aktywności zawodowej osób bezro-
botnych i poszukujących pracy poprzez promocję rozwoju zielonej 
gospodarki w regionie. 

2. Rozwój przedsi ę-
biorczo ści i innowa-
cyjno ści na rzecz za-
trudnienia 

Działanie 1 . Wsparcie oraz pro-
mocja przedsiębiorczości i samo-
zatrudnienia.  

Zadanie 1.1 Wdrażanie Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja 
przedsiębiorczości i samozatrudnienia w ramach POKL.  
Zadanie 1.2 Wspieranie osób zainteresowanych podejmowaniem 
działalności gospodarczej oraz pracodawców tworzących nowe miejsca 
pracy na regionalnym rynku pracy.  

Zadanie 1.3 Ułatwianie dostępu do finansowania działalności 
gospodarczej. 
Zadanie 1.4  Zapewnienie usług informacyjnych i szkoleniowych dla 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2013R. 

 

176 
 

PRIORYTETY DZIAŁANIA ZADANIA 

przedsiębiorców.  
Działanie 2 . Wspieranie tworzenia 
i rozwoju firm innowacyjnych oraz 
współpracy sfery nauki i przedsię-
biorstw. 

Zadanie 2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw w 
ramach Poddziałania 8.2.1 POKL. 

Zadanie 2.2. Stypendia doktoranckie. 

Działanie 3 . Podnoszenie kwalifi-
kacji kadr regionalnej gospodarki. 

Zadanie 3.1 Wdrażanie Poddziałania 8.1.1 Wspieranie rozwoju 
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw PO KL.  
Zadanie 3.2 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych w regionie 
zgodnie z potrzebami rynku pracy 
Zadanie 3.3 Promowanie przedsiębiorczości wśród kobiet. 
Zadanie 3.4 Wdrażanie Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adapta-
cyjnych i modernizacyjnych w regionie PO KL. 

Zadanie 3.5 Wsparcie osób zwolnionych z zakładów pracy z powiatów: 
augustowskiego, sejneńskiego, grajewskiego, suwalskiego. 

3. Wyrównywanie 
szans i przeciwdziała-
nie dyskryminacji w 
dost ępie do pracy i 
edukacji. 
 

Działanie 1 . Sprzyjanie zatrudnie-
niu w ramach ekonomii społecz-
nej. 
 

Zadanie 1.1 Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrów integracji 
społecznej. 
Zadanie 1.2 Wdrażanie Działania 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i 
wzmocnienie sektora ekonomii społecznej POKL 
Zadanie 1.3 Rozwój ekonomii społecznej w subregionie suwalskim i 
łomżyńskim.  
Zadanie 1.4 Wsparcie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym na 
rynku pracy. 
Zadanie 1.5 Prowadzenie badań i analiz z obszaru polityki społecznej 
w województwie podlaskim. 

Działanie 2 . Aktywna integracja Zadanie 2.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji  
Zadanie 2.2 Aktywizacja społeczno-zawodowa osób 
niepełnosprawnych oraz poprawa dostępu do zatrudnienia. 

Działanie 3.  Tworzenie warunków 
równych szans edukacyjnych 

Zadanie 3.1 Upowszechnianie edukacji przedszkolnej. 
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PRIORYTETY DZIAŁANIA ZADANIA 

Działanie 4.  Wsparcie programów 
edukacyjnych mających na celu 
wyrównanie szans uczniów i dzieci. 

Zadanie 4.1 Wsparcie szans edukacyjnych uczniów i jakości usług 
edukacyjnych. 
Zadanie 4.2 Wspieranie talentów. 

Działanie 5. Aktywizacja zawodowa 
cudzoziemców objętych w Polsce 
ochroną międzynarodową. 

Zadanie 5.1 Wspieranie integracji zawodowej i społecznej cudzoziem-
ców objętych w Polsce ochroną międzynarodową. 

4. Podniesienie jako ści 
kształcenia i wyposa-
żenia szkół zawodo-
wych 

Działanie 1 . Wspieranie kształcenia 
ustawicznego oraz działań na rzecz 
rozwoju zawodowego zgodnie z 
potrzebami rynku pracy. 

Zadanie 1.1 Upowszechnianie kształcenia ustawicznego i poszerzanie 
dostępu do szkoleń i przekwalifikowań. 

Zadanie 1.2 Podwyższenie kompetencji kluczowych mieszkańców 
regionu. 
Zadanie 1.3 Upowszechnianie doradztwa edukacyjnego wśród osób 
dorosłych. 
Zadanie 1.4 Podnoszenie kompetencji ogólnych mieszkańców 
powiatów suwalskiego, augustowskiego, sejneńskiego i sokólskiego. 

Zadanie 1.5 Opracowanie strategii i modelu usług doradztwa 
edukacyjno – szkoleniowego. 
Zadanie 1.6 Wzmacnianie potencjału rozwojowego i innowacyjnego 
szkół. 
Zadanie 1.7 Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w województwie 
podlaskim.  

Działanie 2. Wspieranie kształcenia 
w zawodach i umiejętnościach po-
szukiwanych na rynku pracy. 

Zadanie 2.1 Tworzenie warunków do uzyskania oraz podwyższania 
kwalifikacji zawodowych. 

Zadanie 2.2 Podwyższanie kwalifikacji zawodowych wśród kadry 
pedagogicznej.  

Działanie  3. Wspieranie moderni-
zacji szkolnictwa zawodowego 

Zadanie 3.1 Wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie jakości oferty 
edukacyjnej szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie 
zawodowe. 
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PRIORYTETY DZIAŁANIA ZADANIA 

5. Rozwój lokalnych 
partnerstw i dialogu 
społecznego na rzecz 
rynku pracy. 

Działanie 1 . Rozwój porozumień na 
rzecz zatrudnienia i rozwoju zaso-
bów ludzkich w regionie. 

Zadanie 1.1 Wdrażanie Poddziałania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego 
partnerstwa na rzecz adaptacyjności PO KL. 
Zadanie 1.2 Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz 
rozwoju zasobów ludzkich. 

6. Tworzenie miejsc 
pracy na obszarach 
wiejskich. 

Działanie 1. Wsparcie kształcenia 
mieszkańców obszarów wiejskich. 

Zadanie 1.1 Pobudzanie oddolnych inicjatyw edukacyjnych na obsza-
rach wiejskich. 
Zadanie 1.2 Aktywizacja zawodowa ludności wiejskiej. 

7. Zwiększenie efe k-
tywno ści i jako ści ob-
sługi rynku pracy 

Działanie 1. Podwyższenie jakości 
usług świadczonych przez instytucje 
rynku pracy. 

Zadanie 1.1 Upowszechnianie instrumentów wsparcia w ramach POKL. 

Działanie 2. Rozwój poradnictwa i 
informacji zawodowej oraz podnie-
sieni jakości usług. 

Zadanie 2.1 Doskonalenie usług poradnictwa zawodowego i informacji 
zawodowej. 
Zadanie 2.2 Wzmocnienie i rozwój publicznych służbach zatrudnienia. 

Działanie 3. Rozwijanie i doskona-
lenie systemu informacji, monitoro-
wania i prognozowania popytu na 
pracę, w tym doskonalenie i aktuali-
zowanie wiedzy o zawodach deficy-
towych i nadwyżkowych. 

Zadanie 3.1. Budowa systemu monitorowania regionalnego rynku pra-
cy.  
Zadanie 3.2. Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nad-
wyżkowych. 

 
 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2013R. 

 

179 
 

5.3. Projekty własne Wojewódzkiego Urz ędu Pracy w Białymstoku 
5.3.1. Projekty własne WUP w Białymstoku realizowan e w zakresie rynku 
pracy 
 

1. Projekt pt.  „Doradztwo zawodowe – spełniamy standardy ”  realizowany 
w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszy stkich, Działania 
6.1 Poprawa dost ępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno ści za-
wodowej w regionie, Poddziałania 6.1.2 Wsparcie pow iatowych i woje-
wódzkich urz ędów pracy w realizacji zada ń na rzecz aktywizacji zawo-
dowej osób bezrobotnych w regionie Programu Operacy jnego Kapitał 
Ludzki na lata 2007-2013.  

 

Okres realizacji projektu: 01.05.2008r.–31.03.2014r. Wartość projektu:  

738 878,00 zł. Projekt ma na celu podniesienie poziomu aktywności zawodowej 

oraz zdolności do zatrudnienia osób pozostających bez pracy, a także stworze-

nie warunków dla rozwoju aktywności zawodowej w regionie poprzez wzmoc-

nienie i rozwój publicznych służb zatrudnienia. 

W 2013r. zrealizowano następujące działania projektowe: 

w ramach Zadania 1 Zatrudnienie doradców zawodowych :  

- sfinansowano wynagrodzenia wraz z pochodnymi 3 doradców zawodowych 

zatrudnionych do pracy w CIiPKZ w Białymstoku (1 mężczyzna), w CIiPKZ  

w Łomży (1 kobieta) i w CIiPKZ w Suwałkach (1kobieta);  

- sfinansowano dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2012r. wraz  

z pochodnymi 3 doradców zawodowych zatrudnionych do pracy w CIiPKZ  

w Białymstoku, Łomży i Suwałkach; 

- dokonano naliczenia odpisu na ZFŚS za 2013r. za 3 pracowników 

zatrudnionych do pracy w CIiPKZ w Białymstoku, Łomży i Suwałkach; 

- sfinansowano nagrody wraz z pochodnymi 3 doradców zawodowych 

zatrudnionych w CIiPKZ w Białymstoku, w CIiPKZ w Łomży oraz w CIiPKZ  

w Suwałkach; 

- w maju 2013r. przygotowano opracowanie (składające się z 4 części) 

zawierające podsumowanie wyników przesłanych ankiet (150 egzemplarzy) 
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na temat jakości świadczonych usług w CIiPKZ w Białymstoku, Łomży  

i Suwałkach, w tym najczęstsze uwagi oraz propozycje usprawnień. 

w ramach Zadania 2 Szkolenia :  

W 2013r. w ramach projektu nie przeprowadzono szkoleń. 
 
 
2. Projekt pt. „Działalno ść gospodarcza drog ą do sukcesu” realizowany  

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007- 2013, Priorytetu 
VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działania 6 .2 Wsparcie oraz 
promocja przedsi ębiorczo ści i samozatrudnienia. 

 

Okres realizacji projektu: 01.12.2011r. – 30.12.2013r. 

Celem głównym projektu jest rozwój przedsiębiorczości wśród 49 osób  

(28K i 21M) zamieszkujących teren powiatu sejneńskiego, grajewskiego, za-

mbrowskiego, białostockiego, kolneńskiego, augustowskiego, sokólskiego oraz 

miasta Łomży poprzez udzielenie wsparcia szkoleniowo–doradczego i finanso-

wego. 

W 2013 r. zrealizowano następujące działania projektowe: 

w ramach zadania Wsparcie szkoleniowo -doradcze:  

− przeprowadzono seminarium z udziałem uczestników projektu służące 

rozpowszechnieniu dobrych praktyk i metod rozwoju w zakresie 

przedsiębiorczości oraz kojarzeniu przedsiębiorców o uzupełniających się 

rodzajach działalności. W spotkaniu uczestniczyło 61 osób (w tym 27M  

i 34K). 

w ramach zadania Specjalistyczne wsparcie finansowo - doradcze : 

- kontynuowano wypłatę i dokonywano rozliczenia środków w ramach 

wsparcia finansowego przyznanego 45 uczestnikom projektu na podjęcie 

działalności gospodarczej do wysokości 28 tys. zł, 

- kontynuowano wypłatę oraz dokonywano rozliczenia środków przyznanych 

45 uczestnikom projektu (26K, 19M) w ramach wsparcia pomostowego  

do wysokości 1 200,00 zł/miesięcznie, 

- powołano Komisję Oceny Wniosków, która przeprowadziła ocenę Wniosków 

o przyznanie przedłużonego wsparcia pomostowego i wyłoniła grupę 20 
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osób (12K, 8M), którym zostało udzielone wsparcie finansowe w postaci 

przedłużonego wsparcia pomostowego do wysokości 1 000,00 zł, 

- dokonywano wypłaty oraz rozliczenia wypłaconych środków w ramach 

przedłużonego wsparcia pomostowego 20 uczestnikom projektu (12K, 8M), 

- przeprowadzono procedurę zapytania ofertowego oraz wyłoniono 

wykonawcę usługi indywidualnego doradztwa biznesowego w trakcie 

prowadzenia działalności gospodarczej.  

Z usługi skorzystało 45 uczestników projektu.  

w ramach zadania Zarządzanie projektem :  

- zatrudniano personel projektu w osobie Koordynatora projektu i Asystenta 

ds. merytorycznych,  

- zespół projektowy wykonywał zadania dotyczące realizacji projektu,  

tj.: dokonał przygotowania dokumentacji projektu, brał udział w procedurach 

zamówień realizowanych w ramach projektu, prowadził obsługę strony 

internetowej oraz bieżący monitoring uczestników projektu. Po wyłonieniu 

Uczestników projektu, którym udzielono dotacji inwestycyjnej i pomostowej, 

prowadził stosowne rozliczenia oraz monitoring uczestników w miejscu 

prowadzenia przez nich działalności gospodarczej. 

 

3. Realizacja projektu pn. „Przedsi ębiorczo ść przepisem na sukces”.  
Projekt realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pr acy otwarty dla 
wszystkich, Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja pr zedsiębiorczo ści i 
samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitał Ludz ki na lata 2007-
2013.  

Okres realizacji projektu: 01.09.2013r. – 31.05.2015r. 

Celem projektu jest rozwój przedsiębiorczości i wzrost poziomu aktywności 

zawodowej u 150 osób zamieszkujących powiat białostocki i sokólski oraz  

m. Białystok do maja 2015r.  

W 2013r. zrealizowano następujące działania projektowe: 

w ramach zadania Zarządzanie projektem:  

- przeprowadzono kampanię informacyjną w prasie, tj. opublikowano  

8 ogłoszeń prasowych w Gazecie Współczesnej oraz Kurierze Porannym  
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(w tym w: Dzienniku, Tygodniku Teraz Białystok oraz Tygodniku Kurier 

Sokólski), 

- przeprowadzono kampanię informacyjną w radio, w ramach której ukazało 

się 10 emisji reklamy w dniach 21-25.10.2013r., 

- przeprowadzono 4 spotkania informacyjno – rekrutacyjne, podczas których 

przedstawione zostały założenia i warunki uczestnictwa w projekcie. Łączna 

liczba uczestników spotkań wynosiła 227 osób ( w tym 103K i 124M), 

- w dniach od 31.10.2013r. do 12.11.2013r. przeprowadzono nabór 

dokumentów zgłoszeniowych do projektu. W jego wyniku złożone zostały 

734 Formularze rekrutacyjne, w tym 2 po wyznaczonym terminie. Z uwagi na 

mniejszą niż zakładano liczbę poprawnych formalnie Formularzy 

rekrutacyjnych złożonych przez osoby niepełnosprawne w dniach  

12-19.12.2013r. przeprowadzono ponowny nabór w w/w grupie docelowej,  

w wyniku którego wpłynęło 10 Formularzy. 

- przeprowadzono procedurę naboru oraz wyłoniono członków Komisji 

Rekrutacyjnej, która dnia 18.11.2013r. rozpoczęła prace nad oceną formalną 

i merytoryczną przedłożonych dokumentów zgłoszeniowych (planowany 

termin zakończenia prac Komisji: styczeń 2013r.). 

w ramach zadania Koszty po średnie : 

- zakupiono materiały biurowe na potrzeby realizacji projektu w tym komplet 

tonerów, drobne materiały piśmiennicze oraz płyty CD, 

- opłacono koszty zatrudnienia personelu obsługi księgowej. 

 

4. Projekt pt. PWP „Partnerstwo na rzecz rozwoju i promocji zielonych 
miejsc pracy” realizowany w ramach  Priorytetu VI Rynek pracy otwarty 
dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dost ępu do zatrudnienia oraz 
wspieranie aktywno ści zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.1 
Wsparcie osób pozostaj ących bez zatrudnienia na regionalnym rynku 
pracy – Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 –  2013.  

Okres realizacji projektu: 01.05.2011–31.12.2013r. Wartość projektu: 

1 838 000,00 zł. Głównym celem projektu jest stworzenie warunków dla rozwoju 

aktywności zawodowej w obrębie zielonych miejsc pracy poprzez rozwój part-



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2013R. 

 

183 
 

nerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zielonych 

miejsc pracy w regionie. Cele szczegółowe projektu to zdobycie doświadczenia 

i poznanie sprawdzonych rozwiązań w zakresie zielonych miejsc pracy poprzez 

partnerstwo ponadnarodowe, stworzenie regionalnego partnerstwa publiczno - 

społecznego na rzecz rozwoju zasobów ludzkich w obrębie zielonych miejsc  

pracy oraz podniesienie kwalifikacji i wzrost świadomości w obrębie zielonych 

miejsc pracy na terenie woj. podlaskiego. 

Od początku okresu realizacji projektu do jego zakończenia, tj. do 31 grudnia 

2013r. przeprowadzono następujące działania: 

w ramach zadania Partnerstwo publiczno-społeczne i współpraca na rze cz 
rozwoju zasobów ludzkich w obr ębie ZMP :  
- zatrudniono Eksperta ds. partnerstwa i zielonych miejsc pracy (umowa 

zlecenie);  

- zakupiono materiały informacyjne na seminaria i spotkania; 

- zorganizowano 3 spotkania promujące partnerstwo i ideę zielonych miejsc 

pracy w 3 subregionach województwa podlaskiego; 

- podpisano porozumienia z 34 podmiotami z woj. podlaskiego o współpracy 

na rzecz partnerstwa publiczno-społecznego i rozwoju zasobów ludzkich  

w obrębie zielonych miejsc pracy; 

- zorganizowano 2 seminaria tematyczne z udziałem podmiotów 

zaangażowanych w partnerstwo publiczno-społeczne; 

- zorganizowano spotkania grupowe w 3 subregionach województwa 

podlaskiego celem wypracowania Rekomendacji nt. rozwoju zielonych 

miejsc pracy w woj. podlaskim – po 3 spotkania w każdym subregionie; 

- zorganizowano seminaria kontaktowe wszystkich trzech subregionów celem 

wypracowania Rekomendacji nt. rozwoju zielonych miejsc pracy w woj. 

podlaskim – 2 spotkania;  

- wydano „Rekomendację nt. rozwoju zielonych miejsc pracy w województwie 

podlaskim” – 300 egzemplarzy; 

- przeprowadzono badanie „Analiza zielonego rynku pracy w woj. podlaskim”, 

publikacja 300 egzemplarzy; 
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- zorganizowano 1 konferencję podsumowującą i upowszechniającą projekt. 

w ramach zadania Stworzenie sieci doradców ds. ZMP : 

- zorganizowano spotkanie informacyjne dla doradców zawodowych/ 

specjalistów ds. rozwoju zawodowego, zrekrutowano 30 pracowników 

instytucji rynku pracy na szkolenia na doradców ds. zielonych miejsc pracy; 

- zrealizowano szkolenia na doradców ds. zielonych miejsc pracy w pięciu 

blokach tematycznych; 

- opracowano 18 Opisów Zawodów związanych z zielonymi miejscami pracy; 

- przeprowadzono promocję doradców ds. zielonych miejsc pracy w regionie. 

w ramach zadania Szkolenia specjalistyczne w zakresie ZMP : 

- przeszkolono 148 osób będących uczestnikami projektu w 5 modułach 

szkoleniowych: monter i konserwator urządzeń energii odnawialnej; monter  

i konserwator przydomowych oczyszczalni ścieków; sortowacz surowców 

wtórnych z modułem wózka widłowego; specjalista ds. żywienia, dietetyki  

i zdrowego stylu życia; profesjonalny przewodnik turystyczny; 

- podpisano 36 umów trójstronnych na staż zawodowy dla  uczestników 

projektu, którzy ukończyli szkolenia realizowane w ramach projektu. Do dnia 

zakończenia realizacji projektu wszystkie staże zawodowe zostały 

zrealizowane. 

w ramach zadania Promocja ZMP w regionie :  

- wykonano logo projektu oraz materiały promocyjne promujące zielone 

miejsca pracy; 

- w ramach umowy z TVP Białystok zrealizowano 14 odcinków programu 

telewizyjnego promującego zielone miejsca pracy w woj. podlaskim. 

w ramach zadania Współpraca ponadnarodowa : 

- zorganizowano 3 spotkania tematyczne z udziałem partnerów 

ponadnarodowych oraz podmiotów zaangażowanych w partnerstwo 

publiczno-społeczne; 

- zorganizowano 2 wizyty studyjne do krajów partnerów ponadnarodowych;  
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- opracowano i wydano dwujęzyczną publikację nt. funkcjonowania zielonych 

miejsc pracy na terenie krajów partnerskich – 300 egzemplarzy.  

w ramach zadania Zarządzanie projektem : 

- powołano zespół projektowy;   

- została utworzona strona internetowa projektu, która służy promocji projektu, 

propagowaniu partnerstw i zielonych miejsc pracy; 

- w wyniku przeprowadzonego postępowania przetargowego zakupiono 

sprzęt komputerowy oraz drukarkę na potrzeby realizacji projektu. 

w ramach Kosztów po średnich :  

- zakupiono materiały biurowe i eksploatacyjne na potrzeby projektu; 

- powołano personel obsługowy – 2 os.: ds. księgowych i ds. zamówień 

publicznych. 

 
5. Projekt pt. „J ęzyk obcy szans ą na rozwój zawodowy”, realizowany w 
ramach Priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompete ncji w regionach, 
Działania 9.6 Upowszechnienie uczenia si ę dorosłych, Poddziałania 9.6.2 
Podwy ższanie kompetencji osób dorosłych w zakresie ICT i znajomo ści 
języków obcych, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.  
 

  Okres realizacji projektu: 01.11.2012r.–31.07.2014r. Wartość projektu: 

309289,30zł. Celem projektu jest wzrost kompetencji u 91 (78K i 13M) pracow-

ników instytucji rynku pracy województwa podlaskiego, poprzez podjęcie kształ-

cenia ustawicznego w obszarze znajomości języka angielskiego do końca lipca 

2014r. 

W 2013r. zrealizowano następujące działania projektowe: 

w ramach zadania Rekrutacja :  

- zaktualizowano Regulamin projektu, 

- przeprowadzono akcję informacyjno–promocyjną projektu: e-mailing, 

ogłoszenia na stronie internetowej projektu, 

- ogłoszono kolejne nabory uczestników do projektu (termin przedkładania 

formularzy zgłoszeniowych 26.08.2013r.-20.09.2013r. oraz 14.10.2013r.–

20.10.2013r.), 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2013R. 

 

186 
 

- na koniec 2013r. 101 osób uczestniczyło w kursach języka angielskiego, 2 

osoby przerwały uczestnictwo w kursie języka angielskiego. 

w ramach zadania Wsparcie szkoleniowe:  

- zrefundowano koszty kursu języka angielskiego czterem uczestnikom 

projektu (3K, 1M). 

w ramach zadania Zarządzanie projektem :  

- podpisano umowy o udzieleniu wsparcia szkoleniowego w postaci refundacji 

kosztu kursu języka angielskiego (103 umowy), 

- przeprowadzono wizyty monitorujące w ramach projektu: zmonitorowano 22 

grupy szkoleniowe oraz dokumentację 57 osób, 

- na bieżąco dokonywano niezbędnych zmian w projekcie, sporządzono 

wnioski o płatność, dyspozycje finansowe wypłaty wynagrodzeń osób 

zaangażowanych w realizację projektu, opłaty za czynsz biura projektu, 

materiały biurowe i eksploatacyjne, przesyłki pocztowe, rozmowy 

telefoniczne, 

- udzielano informacji telefonicznych na temat projektu, przygotowano i 

uruchomiono kolejną akcję informacyjno–promocyjną projektu oraz nabór do 

projektu. 

6. Realizacja projektu pn. PWP „Przełama ć bariery”  
Projekt z komponentem ponadnarodowym realizowany w ramach 
Działania 7.4 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.   

 

Okres realizacji projektu: 01.12.2013r.–30.06.2015r. Wartość projektu: 

1 755 250,00 zł. Głównym celem projektu jest wzrost aktywności społeczno-

zawodowej 40 osób niepełnosprawnych zamieszkujących woj. podlaskie 

(powiaty: M. Białystok, powiat białostocki, M. Łomża, powiat łomżyński,  

M. Suwałki, powiat suwalski) do czerwca 2015 roku.   

Od początku okresu realizacji projektu do dnia 31 grudnia 2013r. 

przeprowadzono następujące działania: 

w ramach zadania Współpraca ponadnarodowa : 
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- prowadzono bieżącą współpracę z partnerem ponadnarodowym polegającą 

na ustaleniu zakresu i programu wizyt ponadnarodowych, które zostaną 

zrealizowane w I kwartale 2014r.  

- uruchomiono procedurę postępowania przetargowego – przetarg 

nieograniczony – na organizację dwóch wizyt studyjnych do kraju partnera 

ponadnarodowego - Dania; 

w ramach zadania Zarządzanie projektem : 

- powołano zespół projektowy;   

- została utworzona zakładka projektu do głównej strony internetowej urzędu, 

która służy informacji na temat działań realizowanych w projekcie, promocji 

projektu, propagowaniu wzrostu aktywności zawodowej osób 

niepełnosprawnych. 

w ramach Kosztów po średnich :  

- powołano księgową projektu. 

 

7. Realizacja projektu pn. „Azymut – nowe kwalifika cje w Łom ży” 
Projekt realizowany w ramach Priorytetu IX Rozwój w ykształcenia  
i kompetencji w regionach, Działania 9.6 Upowszechn ienie uczenia si ę 
dorosłych, Poddziałania 9.6.3 Doradztwo dla osób do rosłych w 
zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunków i f ormy podnoszenia 
swoich kompetencji i podwy ższania kwalifikacji, Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013. 

 

  Okres realizacji projektu: 01.07.2013r.–30.06.2015r. Wartość projektu: 

888 868,00 zł. Celem projektu jest wzrost aktywności edukacyjnej u 500 osób 

dorosłych (280K) zamieszkujących/ uczących się lub pracujących w m. Łomża 

poprzez poprawę dostępu do informacji o usługach edukacyjnych do końca 

czerwca 2015r. 

W 2013 r. zrealizowano następujące działania projektowe: 

w ramach zadania Przygotowanie do realizacji usługi oraz budowa źródeł 
informacji o rynku edukacyjnym :  
- opracowano analizę grupy docelowej, 
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- wyłoniono wykonawcę oraz opracowano dokument Strategia pracy  

z klientem indywidualnym i grupowym w zakresie doradztwa edukacyjnego, 

- utworzono stronę internetową projektu oraz bazę danych o usługach 

edukacyjnych, 

- na bieżąco uaktualniano dane dot. ofert edukacyjnych znajdujące się  

w bazie danych o usługach edukacyjnych. 

w ramach zadania Promocja, rekrutacja i budowa zaufania :  

- opublikowano ogłoszenia o projekcie w dwóch tygodnikach lokalnych 

(Gazeta Bezcenna – 4, Narew Extra Tygodnik – 3), 

- wyemitowano reklamę projektu w autobusach MPK Łomża (21 dni emisji), 

- zamówiono spot telewizyjny promujący projekt, 

- wyemitowano spot telewizyjny promujący projekt w telewizji o zasięgu 

regionalnym (TVP Białystok – 31 emisji), 

- wyemitowano spot telewizyjny promujący projekt w telewizjach o zasięgu 

lokalnym (Telewizja Narew – 600 emisji, Telewizja Skorpion – 600 emisji), 

- wyemitowano spot radiowy promujący projekt w lokalnych rozgłośniach 

radiowych (Radio Eska Łomża – 50 emisji, Radio Nadzieja – 50 emisji), 

- zorganizowano dwa spotkania informacyjne w Oddziale Terenowym w WUP 

w Łomży dla potencjalnych uczestników projektu. 

w ramach zadania Faza doradztwa edukacyjnego oraz monitoringu  
i opieki : 
- 16 uczestników wzięło udział we wstępnej rozmowie doradczej, 

- 14 uczestników wzięło udział w indywidualnym doradztwie edukacyjnym, 

- 16 uczestnikom udzielono wsparcia w postaci pomocy w samodzielnym 

korzystaniu z zasobów,  

- zrealizowano 8 godzin w ramach wstępnego doradztwa (16 os. x 0,5 h), 

- zrealizowano 25 godzin w ramach doradztwa edukacyjnego (1 godzina dor. 

edukacyjnego – 14 osób x 1h, 2 godzina dor. edukacyjnego – 11 osób x 1h), 

- 145 osób skorzystało z zasobów bazy danych o usługach edukacyjnych, 

- 331 osób skorzystało z informacji zawartych na stronie internetowej projektu. 
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w ramach zadania Zarządzanie projektem :  

powołano zespół projektowy: Koordynatora, Asystentkę ds. merytoryczno – 

finansowych, Asystentkę ds. bazy danych oraz ds. promocji i rekrutacji, 

Informatyka ds. bazy danych i Księgową projektu; prowadzono prace nad 

przygotowaniem dokumentacji związanej z realizacją projektu; przygotowano 

Regulamin uczestnictwa w projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne; udzielano 

informacji telefonicznych na temat projektu. 

 

8. Projekt systemowy „Podlaskie Obserwatorium Rynku  Pracy  
i Prognoz  Gospodarczych” współfinansowany z Europe jskiego Fun-
duszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Ka pitał Ludzki 
2007-2013,  Priorytetu VIII Regionalne kadry gospod arki Działania 8.1 
Rozwój pracowników i przedsi ębiorstw w regionie, Działania 8.1 Roz-
wój pracowników i przedsi ębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.4 
Przewidywanie zmiany gospodarczej.   

 

Cel główny projektu: Dostarczenie aktualnej, rzetelnej informacji doty-

czącej uwarunkowań społeczno-gospodarczych w regionie, aktualnych trendów 

rozwojowych i prognoz zmian zachodzących w gospodarce regionu (w tym na 

rynku pracy) oraz jej otoczeniu, ułatwiającej podejmowanie decyzji w zakresie 

polityki społeczno-gospodarczej. Wartość projektu: 4 809 091,11 PLN 

W 2013 r. zrealizowano następujące działania projektowe: 

w ramach Zadania 1 Współpraca ponadnarodowa : 

- W związku z wydłużeniem okresu realizacji projektu do 30.03.2014r. oraz 

rozszerzeniem o komponent ponadnarodowy projektu pn. „Podlaskie Ob-

serwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”, dnia 18 stycznia 

2013r. podpisano Umowę o współpracy ponadnarodowej z Bundesagentur 

für Arbeit Regionaldirektion Berlin-Brandenburg (Regionalną Dyrekcją Berlin-

Brandenburgia Federalnej Agencji Zatrudnienia). W dniu 23 stycznia 2013r. 

w Białymstoku zorganizowano warsztaty grupy roboczej, w której uczestni-

czyli przedstawiciele strony niemieckiej i przedstawiciele polskich Woje-

wódzkich Urzędów Pracy, zaangażowanych we współpracę. Na warsztatach 

osiągnięto porozumienie co do pierwszych 5 wskaźników, które będą anali-
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zowane w ramach polsko-niemieckiego modelu monitorowania sytuacji osób 

młodych na rynku pracy oraz co do wykorzystania dla celów prezentacji za-

łożeń modelu, niemieckiego narzędzia elektronicznego o nazwie Arbeits-

marktmonitor. W I kwartale 2013r. do narzędzia zostały zaimportowane ma-

py polskich regionów (dzięki temu możliwa będzie wizualizacja danych doty-

czących młodzieży dla polskich regionów). Strona niemiecka zaproponowała 

również wykorzystanie w modelu dodatkowego modułu statystycznego (tzw. 

„clouda”). 

- Zespół projektowy wziął udział w konferencji poświęconej modelowi 

i możliwościom jego wdrożenia na poziomie regionalnym w Polsce oraz 

międzynarodowym, która została zorganizowana w dniu 28 maja br. w War-

szawie przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie – członka grupy robo-

czej,  

- Utrzymywano stały kontakt z Bundesagentur fur Arbeit, która wykonuje etap 

prac nad modelem polegający na określeniu obszarów analizy i wybraniu 

wskaźników w ramach poszczególnych obszarów, które zdaniem partnera 

powinny zostać ujęte w modelu ponadnarodowym. 

- W ramach komponentu ponadnarodowego w terminie 08-11 września 2013r. 

zorganizowano wizytę studyjno-szkoleniową w Berlinie (Niemcy), której 

uczestnikami była grupa robocza złożona z przedstawicieli Wojewódzkich 

Urzędów Pracy z Polski  powołana w celu opracowania  modelu 

monitorowania sytuacji osób młodych na rynku pracy. Głównym celem 

wizyty było przeprowadzenie warsztatów grupy roboczej z przedstawicielami 

partnera niemieckiego i uzgodnienie kształtu modelu monitorowania sytuacji 

osób młodych na rynku pracy, opartego na modelu polskim. Warsztaty 

pozwoliły na ustalenie zestawu wskaźników satysfakcjonujących stronę 

polską i niemiecką, które zostały ujęte w modelu ponadnarodowym. 

Uzgodniono schemat dalszych prac nad rozwojem modelu i promocji modelu 

na szczeblu międzynarodowym. Warsztaty połączone były rownież  

z zajęciami szkoleniowymi obejmującymi tematykę: 
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• metod monitorowania potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy  

w Niemczech, 

• metod dostosowywania świadczonych usług do potrzeb niemieckich re-

gionalnych i lokalnych rynków pracy, 

• celów prowadzenia monitoringu potrzeb regionalnego/lokalnego rynku 

pracy, 

• odbiorców i sposobów upowszechniania informacji o potrzebach regio-

nalnego/ lokalnego rynku pracy w Niemczech. 

- Zostało złożone zamówienie na usługę polegającą na ustnym tłumaczeniu  

z języka niemieckiego na język polski i z języka polskiego na język niemiecki 

dla grupy pracowników Wojewódzkich Urzędów Pracy w Polsce podczas wi-

zyty studyjno-szkoleniowej. 

- Utrzymywano stały kontakt z Bundesagentur fur Arbeit, która wykonuje etap 

prac nad modelem polegający na zebraniu danych o wskaźnikach dla 

wszystkich regionów niemieckich, przyjętych do Modelu w wyniku uzgodnień 

w Berlinie, przy czym ustalono zebranie w pierwszej kolejności danych  

za 2012r.  

- Prowadzono współpracę z 12 pozostałymi Wojewódzkimi Urzędami Pracy  

w Polsce w celu opracowania polskiego modelu monitorowania sytuacji osób 

młodych na rynku pracy – PORPiPG współorganizował i uczestniczył w spo-

tkaniu polskiej Grupy Roboczej pracującej nad Modelem monitorowania sy-

tuacji osób młodych na rynku pracy w Łodzi w dniach 10-11 grudnia 2013r. 

Efektem spotkania jest ostateczne ustalenie wykazu wskaźników, które będą 

monitorowane w ramach modelu polskiego oraz podzestawu wskaźników  

z których będą budowane wskaźniki syntetyczne. 

- Podejmowano działania w kierunku budowy wskaźników syntetycznych  

w modelu, które są finansowane w ramach Zadania 4 (praca nad zestawem 

wskaźników do polskiego modelu, który będzie implementowany w warun-

kach niemieckich). 

w ramach Zadania 2 Zarządzanie projektem : 
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- Zespół projektowy prowadził bieżącą obsługę projektu, polegającą na: za-

rządzaniu, obsłudze finansowej projektu, zbieraniu i aktualizowaniu danych 

statystycznych, realizowaniu założonych zadań zgodnie z wypracowanym 

Modelem Prognozowania Zmian Gospodarczych i Systemem Zarządzania 

Informacją Gospodarczą. 

- Zespół projektowy prowadził stałą współpracę z informatykiem w zakresie 

obsługi portalu projektu, administrowania Systemem Akumulacji Informacji 

(SAI) oraz instytucjami i innymi podmiotami biorącymi udział w realizacji pro-

jektu. 

w ramach Zadania 3 Opracowanie regionalnego modelu prognozowania 

zmian gospodarczych : 

- Prowadzono stałą współpracę z Wykonawcą Systemu Akumulacji Informacji 

(SAI). Realizowano hosting zasobów sprzętowych oraz oprogramowania.  

Na podstawie doświadczeń wynikających z obsługi narzędzia podejmowano 

inicjatywy jego modernizacji w ramach umownych godzin programistycz-

nych. W miesiącu styczniu br. oraz w miesiącu marcu br. zlecono prace pro-

gramistyczne, służące udoskonaleniu narzędzia, których łączny czas reali-

zacji obejmował 55 godzin (zegarowych). 

- Kontynuowano współpracę z Wykonawcą Systemu Akumulacji Informacji 

(SAI) w ramach Umowy Nr 20/13 zawartej w dniu 02 kwietnia 2013r. Reali-

zowano utrzymanie (hosting) serwisu internetowego Systemu Akumulacji In-

formacji zwanego dalej SAI http://sai.bialystok.pl dedykowanego do groma-

dzenia, analizy i prezentowania danych na potrzeby PORPiPG. 

- Na podstawie doświadczeń wynikających z obsługi narzędzia podejmowano 

inicjatywy jego modernizacji w ramach umownych godzin programistycz-

nych. W IV kwartale br. zlecono prace programistyczne, służące udoskona-

leniu narzędzia, których czas realizacji obejmował 58 godzin (zegarowych). 

- Zorganizowano szkolenie w zakresie wykorzystania analizy statystycznej  

w badaniu regionalnego rynku pracy. Czas trwania szkolenia: 3 dni robocze 
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– 12 godzin dydaktycznych. W szkoleniu wzięło udział 6 pracowników WUP 

w Białymstoku. 

w ramach Zadania 4 Realizacja planów bie żącego funkcjonowania Obser-
watorium : 
- Zespół Projektowy: systematycznie przygotowywał dwutygodniowe informa-

cje nt. sytuacji społeczno-gospodarczej Województwa Podlaskiego, co-

dziennie przygotowywał „prasówkę” - zbieranie i publikowanie doniesień 

prasowych nt. sytuacji społeczno-gospodarczej w regionie i zamieszczanie 

ich na portalu Obserwatorium. 

- Zostało opracowane zestawienie podstawowych wskaźników charakteryzu-

jących województwo podlaskie w układzie trzech obszarów tematycznych: 

rynek producenta, rynek konsumenta, rynek pracy tzw. Indykatory Podlaskiej 

Gospodarki za miesiące październik 2012r.-październik 2013r. 

- Dnia 24 stycznia 2013r. zorganizowano konferencję pt. „Młodzież a wyzwa-

nia rynku pracy” podsumowującą przedsięwzięcia realizowane w ramach 

projektu. 

- Zakończono realizację usług, których wykonawcy zostali wyłonieni w ramach 

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego  

w trybie przetargu nieograniczonego, a które dotyczyły: 

• tworzenia bazy danych w formacie MsOffice - Excel, o ofertach pracy po-

jawiających się na rynku pracy województwa podlaskiego w okresie od 

01.01 – 31.12.2012r., w ramach produktu pn. „Podlaska Mapa Zawodów  

i Kwalifikacji - Edycja 2012r.”, 

• sporządzenia analiz i przygotowania raportu w formie elektronicznej  

w ramach produktu pn. „Podlaska Mapa Zawodów i Kwalifikacji – EDY-

CJA 2012”. 

- Opracowano ekspertyzy nt. sytuacji społecznej i gospodarczej województwa 

podlaskiego dotyczące IV kwartału 2012r. oraz I, II i III kwartału 2013r.  

na potrzeby produktu Obserwator Gospodarczy Podlasia. 
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- Podpisano umowę z ekspertem celowym na opracowanie recenzji raportu 

zawierającego wnioski z analizy statystycznej danych ujętych w „Modelu 

monitorowania osób młodych na rynku pracy”, 

- Podpisano umowę z ekspertem celowym na wykonanie dzieła polegającego 

na opracowaniu recenzji raportu zawierającego wnioski z badania losów za-

wodowych absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i wyższych kształcących 

się w zawodach technicznych i inżynierskich związanych z branżą maszy-

nową, którzy uzyskali świadectwo/dyplom ukończenia nauki w latach 2010-

2012. 

- Podpisano umowę z ekspertem celowym na wykonanie dzieła polegającego 

na opracowaniu recenzji raportu zawierającego wnioski z badania sektora 

medycznego w województwie podlaskim. 

- Dwóch członków zespołu projektu wzięło udział w konferencji pn. “European 

Day 2013 and the Annual Meeting 2013 – Initiative for Networking Regional 

and Local Labour Market Observatories Across Europe” poświęconej 

zagadnieniom monitorowania regionalnych i lokalnych rynków pracy. 

Podczas konferencji promowano prace nad Modelem Monitorowania sytuacji 

osób młodych na rynku pracy. Konferencja została zorganizowana  

w dniach 10-11 października br.w Bilbao (Hiszpania). 

- Podpisano dodatkową umowę z ekspertem celowym na wykonanie dzieła 

polegającego na opracowaniu recenzji raportu zawierającego wnioski z ba-

dania sektora medycznego w województwie podlaskim.  

- Podpisano Umowę o dzieło z ekspertem na budowę wskaźnika syntetyczne-

go sytuacji młodzieży na rynku pracy w Polsce o metodologię modelowania 

miękkiego. 

- Zorganizowano w dniu 07 listopada 2013r. seminarium służącemu Promocji  

i ostatecznej weryfikacji wyników badań w ramach produktu pn. „Podlaski 

Absolwent”. 

- Zakończono realizację usługi polegającej na przeprowadzeniu badania lo-

sów zawodowych absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i wyższych 
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kształcących w zawodach technicznych i inżynierskich związanych z branżą 

maszynową, którzy ukończyli naukę w latach 2010-2012 w ramach produktu 

pn. „Podlaski Absolwent” oraz odebrano od Wykonawcy wydrukowane ra-

porty. 

- Wyłoniono Wykonawcę w ramach postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego na przeprowadzenie analizy sytuacji w zakresie kształcenia za-

wodowego w województwie podlaskim w ramach produktu pn. „Podlaski Ab-

solwent”. 

- Prowadzono współpracę z Wykonawcami  wyłonionymi w ramach postępo-

wania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego w trybie 

przetargu nieograniczonych na realizację: 

• usługi polegającej na tworzeniu baz danych o ofertach pracy w ramach 

produktu „Podlaska Mapa Zawodów i Kwalifikacji” – Analiza danych – 

Edycja 2013, 

• usługi badawczej polegającej na analizie danych zgromadzonych w ba-

zach danych o ofertach pracy z województwa podlaskiego i opracowaniu 

raportu z wynikami analizy w ramach produktu pn. „Podlaska Mapa Za-

wodów i Kwalifikacji” – Opracowanie raportu – Edycja 2013. 

• usługi polegającej na przeprowadzeniu analizy sektora medycznego  

w województwie podlaskim, opracowanie wyników analizy w formie ra-

portu, promocję wyników badania oraz druk raportów z analizy w ramach 

produktu pn. „Analiza Kluczowych Sektorów Województwa Podlaskiego”. 

- Opracowano i ogłoszono postępowanie o udzielenie zamówienia publiczne-

go na: 

• druk i dostawę publikacji pn. „Podlaska Mapa Zawodów i Kwalifikacji – 

Edycja 2012”, 

• wykonanie ewaluacji ex-post projektu Podlaskie Obserwatorium Rynku 

Pracy i Prognoz Gospodarczych. 

w ramach Zadania 5 Promocja i upowszechnianie realizacji projektu:  
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- Zespół projektowy stale aktualizował bazy danych i informacji oraz poszerzał 

zasoby informacyjne zgromadzone na stronie internetowej Obserwatorium 

www.obserwatorium. up.podlasie.pl. 

- Systematycznie rozsyłano newsletter z informacjami o istotnych wydarze-

niach w projekcie i o dostępności nowych zasobów informacyjnych. 

- Promowano projekt poprzez wystąpienia na spotkaniach organizowanych 

przez WUP oraz instytucje zewnętrzne oraz dystrybuowano wyniki jego ba-

dań (m.in. materiały promocyjne, wydrukowane raporty w wersji pełnej  

z przeprowadzonych badań w ramach projektu) zgodnie z „Systemem za-

rządzania informacją gospodarczą” oraz z zachowaniem zasady równości 

szans kobiet i mężczyzn. 

- W dniach 24-25 września 2013r. zorganizowano Seminarium poświęcone 

wymianie doświadczeń z Obserwatoriami funkcjonującymi w Polsce oraz in-

nymi jednostkami realizującymi przedsięwzięcia badawcze w zakresie pro-

blematyki monitorowania sytuacji młodzieży na rynku pracy, na którym pro-

mowano projekt, ale też dokonano istotnych ustaleń w zakresie dalszego 

rozwoju Modelu monitorowania sytuacji osób młodych na rynku pracy. 

- Współuczestniczono w organizacji konferencji  pn. „Talenty XXI w. – identy-

fikacja i metody pracy z uczniem utalentowanym”, która odbyła się w dniu  

16 września br., które to przedsięwzięcie przy udziale Podlaskiego Kuratora 

Oświaty i Parku Naukowo-Technologicznego wykorzystano do szerokiej 

promocji badań PORPiPG w zakresie potrzeb podlaskiego rynku pracy, 

wśród dyrektorów i kadry nauczycielskiej podlaskich szkół ponadgimnazjal-

nych. 

- Członkowie Zespołu projektowego przeprowadzili 8 prelekcji w szkołach 

ponadgimnazjalnych, na których promowali wyniki badań prowadzonych  

w projekcie w zakresie sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz losów za-

wodowych absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. 
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9. Realizacja projekt pt. „Podlaskie Obserwatorium Polityki Społecznej”, 
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-
2013, Priorytetu VII Promocja Integracji Społecznej , Działania 7.2 Prze-
ciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekon omii społecznej 
Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna  osób zagro żo-
nych wykluczeniem społecznym.   

 

Okres realizacji projektu: 01.07.2010r.–31.12.2013r. Wartość projektu: 

2 500 000,00 PLN.  Cel projektu: Zaspokojenie potrzeb informacyjnych co naj-

mniej 40 podmiotów funkcjonujących w woj. podlaskim w obszarze polityki spo-

łecznej: instytucji pomocy i integracji społecznej oraz ich partnerów społecznych 

i gospodarczych poprzez prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań  

i analiz z zakresu polityki społecznej w okresie do 31.12.2013 r. Projekt ma 

charakter badawczy. 

W 2013r. zrealizowano w projekcie następujące działania: 

w ramach Zadania 1 Realizacja planów bie żącego funkcjonowania Obser-

watorium – prowadzenie bada ń i analiz :  

- przeprowadzono postępowania przetargowe i podpisano umowy z wyko-

nawcami wyłonionymi w drodze przetargu nieograniczonego na przeprowa-

dzenie poniższych badań:  

- aktywność zawodowa mieszkańców wsi i małych miast województwa podla-

skiego, 

- zagrożenie ubóstwem wśród pracujących w województwie podlaskim, 

- kapitał społeczny województwa podlaskiego w kontekście funkcjonowania 

sektora non-profit. 

- Wyniki badań zostały opublikowane na stronie internetowej POPS oraz wy-

drukowane w postaci raportów z badań (łączny nakład 450 egzemplarzy).   

- podpisano umowy z ekspertami celowymi na opracowanie recenzji raportów 

zawierających wnioski z badań, 

- prowadzono stałą współpracę z Ekspertem wspierającym Zespół projektowy 

w zakresie objętym umową. 
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w ramach Zadania 2 Działania na rzecz ułatwienia współpracy mi ędzy in-

stytucjami pomocy i integracji społecznej oraz podm iotami działaj ącymi 

na rzecz osób zagro żonych wykluczeniem społecznym : 

- zorganizowano dwa spotkania Grupy Konsultacyjnej. Podczas pierwszego 

spotkania (11.01.2013r.) odbyła się dyskusja nt. planu badawczego POPS 

na 2013 rok. Uzgodniono, że w 2013 roku badaniami zostaną objęte obszary 

badawcze tj.: kapitał społeczny sektora organizacji pozarządowych w woje-

wództwie podlaskim, zagrożenie ubóstwem wśród osób pracujących oraz 

aktywność zawodowa na obszarach wiejskich i małych miast, 

- w trakcie drugiego spotkania (22.11.2013r.) zaprezentowano wyniki ww. 

badań, po każdej prezentacji odbywała się dyskusja na temat zagadnień bę-

dących przedmiotem badań. Druga część spotkania poświęcona była dysku-

sji podsumowującej działalność Podlaskiego Obserwatorium Polityki Spo-

łecznej. 

w ramach Zadania 3 Kampania informacyjno–promocyjna projektu i upo-

wszechnianie wyników bada ń: 

- na bieżąco aktualizowano stronę internetową, zawierającą informacje o pro-

jekcie, jego przedsięwzięciach, produktach, oraz wyszukiwarkę opracowań  

i publikacji o tematyce społecznej (adres strony: www.pops.up.podlasie.pl), 

- podpisano umowę z Telewizją Polską S.A. Oddział Terenowy w Białymstoku 

na produkcję i emisję 3 filmów promujących wyniki badań realizowanych  

w ramach Podlaskiego Obserwatorium Polityki Społecznej, 

- w dniu 4 grudnia 2013 r. zorganizowano seminarium poświęcone prezentacji 

przeprowadzonych badań w ramach Podlaskiego Obserwatorium Polityki 

Społecznej oraz podsumowaniu 3,5-letniego okresu realizacji projektu;  

w seminarium udział wzięli m.in. przedstawiciele powiatowych urzędów pra-

cy, OPS, Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Białymstoku, jedno-

stek samorządu terytorialnego, organizacji pozarządowych, 

- promowano projekt oraz wyniki badania aktywności zawodowej mieszkań-

ców wsi i małych miast województwa podlaskiego, badania zagrożenia ubó-
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stwem wśród pracujących w województwie podlaskim oraz kapitału społecz-

nego województwa podlaskiego w kontekście funkcjonowania sektora non-

profit spotkania w ramach wsparcia metodycznego specjalistów ds. rozwoju 

zawodowego powiatowych urzędów pracy pod kątem organizacji szkoleń, 

staży i przygotowania zawodowego dorosłych, 

- publikacja artykułów prezentujących wyniki badań pt. ”Powroty z zagranicy 

mieszkańców województwa podlaskiego – najnowsze wyniki badania Podla-

skiego Obserwatorium Polityki Społecznej”, „Analiza programu prac spo-

łecznie użytecznych w województwie podlaskim”, „Kapitał społeczny woje-

wództwa podlaskiego w kontekście funkcjonowania sektora non-profit”. 

 

5.3.2. Realizacja projektów własnych WUP w Białymst oku w zakresie po-
mocy technicznej (Działanie 10.1 Pomoc techniczna P O KL) 
 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku jako Instytucja Pośrednicząca 

II stopnia (IP II) jest beneficjentem Pomocy Technicznej PO KL. Celem Pomocy 

Technicznej jest zapewnienie właściwego zarządzania, wdrażania oraz promo-

cji Europejskiego Funduszu Społecznego. Zadania te, jak też monitorowanie  

i kontrola działań planowanych w ramach PO KL wymagają odpowiedniego 

potencjału i zdolności administracyjnych od instytucji zaangażowanych. Aby 

sprostać takim wymaganiom musi być zapewniony personel odpowiedzialny za 

te zadania, który posiada odpowiednie kompetencje, jest przeszkolony i dyspo-

nuje środkami służącymi realizacji wyznaczonych zadań. Zgodnie z Umową 

Dotacji Celowej Nr PD/POKL/DC/2013/1 z dnia 03.01.2013 r. (wraz ze zmiana-

mi), Porozumieniem w sprawie dofinansowania Rocznych Planów Działania 

Pomocy Technicznej IP II w ramach PO KL Nr POKL.10.01.00-20-002/11-00  

z dnia 15.12.2010 r. (wraz ze zmianami) oraz z Rocznym Planem Działania 

Pomocy Technicznej PO KL na rok 2013, budżet Działania 10.1 Pomocy Tech-

nicznej PO KL dla IP II na rok 2013 wynosił 3 044 460,00 zł. Wydatki w okresie 

od stycznia do grudnia wyniosły 2 888 790,78 zł. 

W ramach swoich działań WUP: 

- przeprowadził kontrolę beneficjentów; 
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- zorganizował jedno szkolenie dla pracowników zaangażowanych we wdra-

żanie i obsługę PO KL oraz zrefundował koszt kursu językowego dla jednej 

osoby; 

- sfinansował wynagrodzenia, nagrody, dodatki specjalne i dodatkowe wyna-

grodzenia roczne za 2012 rok pracowników zajmujących się wdrażaniem  

i obsługą PO KL; 

- zakupiono materiały biurowe; 

- zorganizowano spotkania, seminaria i konferencję dla Beneficjentów; 

- zamieszczono ogłoszenia o konkursach i reklamę w prasie lokalnej; 

- w ramach kampanii reklamowej opłacono produkcję i emisję audycji pt. „Pro-

jekt na plus” w Telewizji Polskiej Oddział w Białymstoku; 

- zakupiono materiały informacyjno – promocyjne; 

- wydano 4 numery Biuletynu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku; 

- brano udział w realizacji Rankingu „Superfirmy 2013”; 

- zakupiono Infokiosk – ekspozytor multimedialny; 

- zakupiono projektor z obiektywem (rzutnik) oraz pilot do prezentacji (wskaź-

nik, przewijanie slajdów); 

- opłacono 5 rachunków za oceny merytoryczne wniosków o dofinansowanie 

projektów dokonane przez ekspertów; 

- opłacono koszty spotkań służbowych związanych z realizacją PO KL (grupy 

robocze, konferencje, spotkania robocze itp.). 

 

5.4. Realizacja zada ń związanych z pełnieniem przez Wojewódzki Urz ąd 
Pracy w Białymstoku funkcji Instytucji Po średnicz ącej II Stopnia (Instytu-
cji Wdra żającej) w komponencie regionalnym Programu Operacyjneg o 
Kapitał Ludzki 2007-2013 

 

Wydział Koordynacji i Wdrażania PO KL wraz z Oddziałem ds. Projek-

tów Rynku Pracy w ramach PO KL oraz Oddziałem ds. Wsparcia Pracowników  

i Przedsiębiorstw w ramach PO KL, w związku z pełnieniem przez Wojewódzki 

Urząd Pracy w Białymstoku funkcji Instytucji Pośredniczącej II stopnia (Instytucji 

Wdrażającej) w ramach Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2013R. 

 

201 
 

wspieranie aktywności zawodowej w regionie oraz Działania 8.1 Rozwój pra-

cowników i przedsiębiorstw w regionie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

w 2013 roku realizował zadania związane z wdrażaniem Programu w części, 

dla której WUP pełni funkcję Instytucji Wdrażającej. Zadania Wydziału i Oddzia-

łów związane z wdrażaniem Działań 6.1 i 8.1 PO KL w 2013r. objęły w szcze-

gólności: 

 
1. Opracowywanie Instrukcji Wykonawczych Instrukcji  Pośrednicz ącej  

II stopnia – Wojewódzkiego Urz ędu Pracy w Białymstoku w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w latach 2007- 2013.  

 

Samodzielne Stanowisko ds. Instrukcji Wdrażania PO KL realizowało 

zadania związane z pełnieniem przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku 

funkcji Instytucji Pośredniczącej II stopnia (Instytucji Wdrażającej) w zakresie 

Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności 

zawodowej w regionie oraz Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw 

w regionie w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, które dotyczyły  

w szczególności: 

1) koordynowania procesu opracowywania Instrukcji Wykonawczych Instytucji 

Pośredniczącej II stopnia – Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku  

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w latach 2007-2013,  

Opracowanych zostało łącznie cztery wersje Instrukcji wykonawczych, które 

uzyskały akceptację Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku 

i zostały przekazane do Instytucji Pośredniczącej celem zatwierdzenia: 

- wersja 22 (stan na dzień 14 lutego 2013r.), 

- wersja 22 (stan na dzień 18 marca 2013r.), 

- wersja 23 (stan na dzień 14 czerwca 2013r.), 

- wersja 23 (stan na dzień 18 lipca 2013r.). 

Instytucja Pośrednicząca zatwierdziła dwie spośród w/w wersji instrukcji: 

- wersję 22 (stan na dzień 18 marca 2013r.), która została zatwierdzona  

w dniu 21 marca 2013 roku, 
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- wersję 23 (stan na dzień 18 lipca 2013r.), która uzyskała zatwierdzenie  

w dniu 29 lipca 2013 roku. 

2) zarządzania zmianami poprzez inicjowanie procesów dotyczących modyfika-

cji aktualnie obowiązujących wersji Instrukcji wykonawczych, 

3) bieżącego monitorowania zgodności treści instrukcji z regulacjami formalno-

prawnymi dotyczącymi PO KL, 

4) współpracy z Instytucją Pośredniczącą przy opracowywaniu i aktualizacji 

Instrukcji wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgodności instrukcji 

z właściwymi przepisami i obowiązującymi wytycznymi, 

5) zorganizowania wskazanych poniżej spotkań informacyjnych dla pracowni-

ków komórek organizacyjnych zaangażowanych we wdrażanie PO KL: 

• 10 i 12 kwietnia 2013r. - dotyczącego zmian wprowadzonych w Instrukcji 

wykonawczej Instytucji Pośredniczącej II stopnia – Wojewódzkiego Urzę-

du Pracy w Białymstoku w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki w latach 2007-2013 – wersji 22 (stan na dzień 18 marca 2013r.) 

względem wersji poprzednio obowiązującej – 44 uczestników, 

• 13 i 14 sierpnia oraz 11 września 2013r. – w zakresie zmian, które wpro-

wadzono w Instrukcji wykonawczej Instytucji Pośredniczącej II stopnia – 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku w ramach Programu Ope-

racyjnego Kapitał Ludzki w latach 2007-2013 – wersji 23 (stan na dzień 

18 lipca 2013r) - 42 uczestników. 

 
2. Opracowanie Planów Działa ń na lata 2014-2015 dla Priorytetu VI w za-
kresie Działania 6.1 oraz dla Priorytetu VIII w zak resie Działania 8.1.  

 

Plany Działań na lata 2014-2015, obejmujące m.in. typy projektów 

przewidziane do dofinansowania, harmonogram konkursów, kryteria wyboru 

projektów, wskaźniki monitorowania oraz harmonogram wydatków. Przedmio-

towe dokumenty stanowią podstawę i punkt wyjścia w procesie kontynuacji 

działań wdrożeniowych w 2014 i 2015 roku. 
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3. Przygotowanie sprawozda ń z realizacji Działa ń 6.1 i 8.1 PO KL, informa-
cji kwartalnych dotycz ących stanu realizacji PO KL zgodnie z wytycznymi 
Instytucji Zarz ądzającej, a tak że Sprawozda ń o udzielonej pomocy pu-
blicznej lub informacji o nieudzieleniu takiej pomo cy.  

 

W 2013r. zostały przygotowane sprawozdania roczne z realizacji Dzia-

łań 6.1 i 8.1 PO KL za 2012r. oraz półroczne za I półrocze 2013r. Informacje 

kwartalne były przygotowywane i przekazywane do Instytucji Pośredniczącej 

zgodnie z Zasadami systemu sprawozdawczości PO KL. Do zadań Wydziału 

należy także sporządzanie oraz przekazywanie do Instytucji Pośredniczącej 

Sprawozdań o udzielonej pomocy publicznej lub informacji o nieudzieleniu takiej 

pomocy. 

 

4. Kontynuacja procedury podpisywania umów o dofina nsowanie realiza-
cji projektów rekomendowanych do dofinansowania w r amach konkursu 
ogłoszonego w 2012r. na projekty innowacyjne z komp onentem ponadna-
rodowym w ramach Priorytetu VI PO KL. 

 

29.03.2012r. ogłoszono konkurs zamknięty o nr: 1/POKL/6/D.1.1/2012 

na projekty innowacyjne z komponentem ponadnarodowym w ramach Prioryte-

tu VI. Ostateczny termin przedkładania wniosków wyznaczono na 15.06.2012r. 

W wyniku przeprowadzonej procedury konkursowej do dofinansowania reko-

mendowane zostały 2 projekty. W roku 2013 zakończony został proces podpi-

sywania umów w ramach przedmiotowego konkursu. Ostatecznie w ramach 

konkursu zawarto 2 umowy na łączną kwotę 3 129 798,73 zł. 

 

5. Dokonanie aneksowania umów o dofinansowanie proj ektów systemo-
wych powiatowych urz ędów pracy w Poddziałaniu 6.1.3. 
  

W ramach Poddziałania 6.1.3 dokonano aneksowania 14 umów o dofi-

nansowanie projektów systemowych powiatowych urzędów pracy zawartych  

w 2008r. W 2013 roku realizowano projekty systemowe o łącznej wartości  

48 575 125,00 zł, w tym 47 701 300,00 zł to środki pochodzące z Funduszu 

Pracy. Wg stanu na dzień 31.12.2013r. ogólna wartość umów zawartych z po-
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wiatowymi urzędami pracy województwa podlaskiego w ramach przedmiotowe-

go Poddziałania wynosi 245 495 983,56 zł, w tym 239 663 306,24 zł stanowi 

krajowy wkład publiczny. 

 

6. Opracowanie dokumentacji konkursowej i przeprowa dzenie procesu 
wyboru projektów w ramach Działania 6.1 PO KL (Podd ziałanie 6.1.1)  

 

W Działaniu 6.1 PO KL w 2013r. ogłoszono 2 procedury konkursowe 

na dofinansowanie projektów rynku pracy ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego (konkurs zamknięty o nr: 1/POKL/6.1.1/2013 oraz  

o nr: 2/POKL/6.1.1/2013). 

W dniu 24.05.2013r. został ogłoszony konkurs o nr: 1/POKL/6.1.1/2013. Two-

rząc założenia wyboru projektów w ramach niniejszego konkursu WUP kierował 

się sytuacją regionalnego rynku pracy. W ramach alokacji finansowej w wyso-

kości 9 000 000,00 zł przewidzianej na konkurs wyodrębniono 4 alokacje  

w wysokości:  

• 2 700 000,00 zł na realizację projektów skierowanych do osób zamieszkują-

cych wyłącznie powiat m. Suwałki, powiat suwalski, powiat augustowski, 

powiat sejneński, powiat grajewski oraz powiat moniecki – podkonkurs  

nr 1/POKL/6.1.1./1/2013;  

• 3 150 000,00 zł na realizację projektów skierowanych do osób zamieszkują-

cych wyłącznie powiat m. Białystok, powiat białostocki oraz powiat sokólski – 

podkonkurs nr 1/POKL/6.1.1/2/2013;  

• 1 800 000,00 zł na realizację projektów skierowanych do osób zamieszkują-

cych wyłącznie powiat m. Łomża, powiat łomżyński, powiat kolneński oraz 

powiat zambrowski – podkonkurs nr 1/POKL/6.1.1/3/2013;  

• 1 350 000,00 zł na realizację projektów skierowanych do osób zamieszkują-

cych wyłącznie powiat bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat hajnowski 

oraz powiat siemiatycki – podkonkurs nr 1/POKL/6.1.1/4/2013.  

Nabór wniosków był prowadzony w dniach od 24.05.2013r.  

do 26.06.2013r., w wyniku którego zostało złożonych 64 wnioski 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2013R. 

 

205 
 

o dofinansowanie na łączną kwotę 59 506 976,18 zł. W wyniku oceny meryto-

rycznej rekomendowano do dofinansowania łącznie 15 projektów. Biorąc pod 

uwagę wyliczenia limitu możliwych do zakontraktowania środków w ramach 

Poddziałania 6.1.1 oraz realokację środków dokonaną na spotkaniu bilateral-

nym w dniu 02.08.2013r. potwierdzoną pismem DZF-IX-8225(2)-35-MMaj/13  

z dnia 14.08.2013r. podjęto decyzję o wszczęciu procedury negocjacji wszyst-

kich 15 pozytywnie ocenionych wniosków. Wg stanu na dzień 31.12.2013r. 

podpisano 12 umów o dofinansowanie projektu na kwotę ogółem 

11 947 610,14zł.  

W celu przyśpieszenia kontraktacji środków podjęto decyzję o ogłosze-

niu w roku 2013 dodatkowego konkursu w ramach Poddziałania 6.1.1. Pismem 

z dnia 13.06.2013r. za pośrednictwem Instytucji Pośredniczącej wystąpiono  

do Instytucji Zarządzającej o wprowadzenie dodatkowego konkursu do Planu 

Działania na rok 2013. Warunki konkursu zostały dostosowane do zmian, które 

wystąpiły na rynku pracy względem konkursu o nr: 1/POKL/6.1.1/2013. Pismem 

z dnia 08.10.2013r. Instytucja Zarządzająca poinformowała o zatwierdzeniu 

zmian w Planie działania na rok 2013 dla Priorytetu VI w województwie podla-

skim, które następnie zostały zatwierdzone przez Zarząd Województwa Podla-

skiego Uchwałą Nr 192/2746/2013 Zarządu Województwa Podlaskiego  

z dnia 15.10.2013r. zmieniającą uchwałę w sprawie przyjęcia Planów Działania 

na rok 2013 w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Ka-

pitał Ludzki w województwie podlaskim. W dniu 04.12.2013r. został ogłoszony 

konkurs zamknięty o nr: 2/POKL/6.1.1/2013. Całkowita kwota środków prze-

znaczonych na dofinansowanie projektów w ramach danego konkursu wynosi 

11 000 000,00 zł, w tym: 

• 3 300 000,00 zł na realizację projektów skierowanych do osób zamieszkują-

cych wyłącznie powiat m. Suwałki, powiat suwalski, powiat augustowski, 

powiat sejneński, powiat grajewski oraz powiat moniecki – podkonkurs  

nr 2/POKL/6.1.1./1/2013;  
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• 3 850 000,00 zł na realizację projektów skierowanych do osób zamieszkują-

cych wyłącznie powiat m. Białystok, powiat białostocki oraz powiat sokólski – 

podkonkurs nr 2/POKL/6.1.1/2/2013;   

• 2 200 000,00 zł na realizację projektów skierowanych do osób zamieszkują-

cych wyłącznie powiat m. Łomża, powiat łomżyński, powiat kolneński oraz 

powiat zambrowski – podkonkurs nr 2/POKL/6.1.1/3/2013;   

• 1 650 000,00 zł na realizację projektów skierowanych do osób zamieszkują-

cych wyłącznie powiat bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat hajnowski 

oraz powiat siemiatycki – podkonkurs nr 2/POKL/6.1.1/4/2013.  

Nabór wniosków prowadzono w okresie od 04.11.2013r. do 13.12.2013r.  

W odpowiedzi na konkurs wpłynęło 114 wniosków na kwotę 104 734 488,22 zł. 

w końcu roku trwał proces oceny formalnej wniosków.  

 

7.  Kontynuacja kontraktacji środków w Poddziałaniu 8.1.2 oraz w Pod-
działaniu 8.1.3 (konkurs zamkni ęty o nr: 2/POKL/8.1.2/2012; konkurs za-
mkni ęty o nr: 2/POKL/8.1.3/2012). 

 

W 2013r. zakończono proces kontraktacji środków w  ramach konkursu 

zamkniętego o nr: 2/POKL/8.1.2/2012, który został ogłoszony w 2012r. w Pod-

działaniu 8.1.2 PO KL. W rezultacie w ramach przedmiotowego konkursu za-

warto łącznie 17 umów na łączną kwotę 12 950 912,49 zł. 

Ponadto w 2013 r. zakończono procedurę konkursową o nr: 2/POKL/8.1.3/2012 

-konkurs zamknięty na projekty z komponentem ponadnarodowym w Poddzia-

łaniu 8.1.3. W odpowiedzi na konkurs wpłynęło 5 projektów, na łączną kwotę 

dofinansowania 2 111 590,00 zł. Do oceny merytorycznej przekazano 4 wnioski 

o dofinansowanie projektów, których łączna wartość wyniosła 1 911 590,00 zł. 

W wyniku przeprowadzonej oceny merytorycznej rekomendowano do dofinan-

sowania 1 projekt. W rezultacie zawarto 1 umowę na kwotę 858 754,80 zł.  
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8. Opracowanie dokumentacji konkursowych i przeprow adzenie procesów 
wyboru projektów w ramach pi ęciu konkursów w Działaniu 8.1 PO KL. 

 

W Działaniu 8.1 PO KL w 2012r. przeprowadzono trzy procedury kon-

kursowe na dofinansowanie realizacji projektów ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego (konkurs zamknięty nr: 1/POKL/8.1.1/2013, konkurs 

zamknięty nr: 2/POKL/8.1.1/2013 w Poddziałaniu 8.1.1oraz konkurs zamknięty 

na projekty z komponentem ponadnarodowym o nr: 1/POKL/8.1.3/2013 

w Poddziałaniu 8.1.3). 

W dniu 29.03.2013r. ogłoszono konkurs zamknięty o nr: 

1/POKL/8.1.1/2013 w Poddziałaniu 8.1.1. Nabór wniosków prowadzono w termi-

nie 29.03.2013r. - 06.05.2013r. Alokacja zaplanowana na konkurs to 5 400 

000,00 zł. W odpowiedzi na konkurs wpłynęło 139 projektów, na łączną kwotę 

82 321 378,53 zł w tym wnioskowane dofinansowanie 80 890 233,05 zł.   

Do oceny merytorycznej przekazano 119 wniosków o dofinansowanie realizacji 

projektów, których łączna wartość wynosi 68 288 704,90 zł w tym wnioskowa-

ne dofinansowanie 67 942 318,29 zł. Biorąc pod uwagę możliwość nadkontrak-

tacji środków w ramach Poddziałania 8.1.1 PO KL, podjęto decyzję o przyjęciu 

dofinansowania 27 projektów. Ostatecznie zawarto 27 umów na łączną kwotę 

10 560 828,40 zł w tym wnioskowane dofinansowanie 10 520 931,40 zł. 

Dodatkowo zgodnie ze zmianami wprowadzonymi do Planu działania 

na rok 2013 dla Priorytetu VIII w województwie podlaskim w dniu 21.10.2013r. 

ogłoszono konkurs zamknięty o nr: 2/POKL/8.1.1/2013 w Poddziałaniu 8.1.1 

PO KL. Całkowita kwota środków przeznaczonych na dofinansowanie realizacji 

projektów w ramach konkursu wynosi 8 000 000,00 zł, w tym: 

• 6 000 000,00 zł na realizację projektów, w których projektodawcą jest 

przedsiębiorca, który samodzielnie aplikuje o wsparcie na rozwój własnych 

pracowników, lub też projekt adresowany jest wyłącznie do konkretnego 

przedsiębiorcy/ przedsiębiorców określonych (wymienionych z nazwy) we 

wniosku o dofinansowanie - podkonkurs 2/POKL/8.1.1/1 /2013;  

• 2 000 000,00 zł na realizację pozostałych projektów – podkonkurs  

nr 2/POKL/ 8.1.1/2 /2013.  
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W wyniku naboru prowadzonego w okresie 21.10.2013r. – 

29.11.2013r. wpłynęło 174 projekty, na łączną kwotę 72 799 025,77 zł w tym 

wnioskowane dofinansowanie 72 402 152,83 zł. W dniu 31.12.2013r. rozpo-

częto ocenę merytoryczną wniosków. Procedura konkursowa będzie konty-

nuowana w 2014r.    

W Poddziałaniu 8.1.3 PO KL nabór wniosków w ramach konkursu za-

mkniętego o nr: 1/POKL/8.1.3/2013 na projekty z komponentem ponadnaro-

dowym, ogłoszony 21.06.2013r., prowadzono w terminie 05.08.2013r. - 

06.09.2013r. Całkowita kwota środków przeznaczonych na dofinansowanie 

realizacji projektów w ramach konkursu wyniosła 1 200 000,00 zł. W odpowie-

dzi na konkurs zostało złożonych 8 projektów, na łączną kwotę 4 578 714,24 

zł. Do oceny merytorycznej przekazano 6 wniosków o dofinansowanie realiza-

cji projektów, których łączna wartość wynosi 3 367 721,24 zł. Ostatecznie  

do dofinasowania został rekomendowany 1 projekt. Wg stanu na dzień 

31.12.2013 r. realizowany był proces negocjacji. Procedura podpisywania 

umowy będzie kontynuowana w roku 2014. 

 

9. Bieżące zarządzanie projektami przyj ętymi do realizacji 
 

W ramach Działania 6.1 oraz Działania 8.1, w wyniku przeprowadzo-

nych procedur konkursowych, prowadzona jest bieżąca współpraca z realizato-

rami projektów w zakresie wprowadzania zmian do wdrażanych projektów,  

w tym aneksowanie umów. Kontynuowana jest także realizacja 14 projektów, 

które uzyskały dofinansowanie w wyniku procedury konkursowej, wszczętej 

31.01.2008r., w ramach Podziałania 6.1.2, skierowanej wyłącznie do powiatowych 

urzędów pracy. 
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10. Weryfikacja formalno-rachunkow ą oraz merytoryczn ą wniosków  

o płatno ść, w tym ocen ę kwalifikowalno ści wydatków. 
 

W 2013r. w ramach Działania 6.1 oraz Działania 8.1 wartość ogółem 

wydatków uznanych za kwalifikowane w zatwierdzonych wnioskach o płatność 

złożonych przez Beneficjentów wynosi 99 917 534,78 zł. Natomiast od początku 

realizacji obu działań łączna wartość wydatków uznanych za kwalifikowalne  

w zatwierdzonych wnioskach o płatność to 449 536 487,15 zł. 

 

11. Sporz ądzanie zestawienia zaanga żowanych środków finansowych na 

Programy Unii Europejskiej.  
 

Informacja dotycząca zaangażowania środków funduszy unijnych  

i współfinansowania krajowego przygotowywana była w zestawieniach kwartal-

nych do 5 dnia miesiąca następującego po każdym kwartale. 
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Tabela 99. Informacja dotycz ąca zaanga żowania środków funduszy unijnych i współfinansowania krajow ego  

Lp 
Nr naboru  
wniosków 

 o dofinansowanie 

Data  
ogłoszenia 
konkursu 

Data  
zakończenia 
naboru wnio-
sków o dofi-
nansowanie 

Liczba  
złożonych 
wniosków  

o dofinanso-
wanie 

Wartość  
złożonych wnio-
sków o dofinan-

sowanie 

Alokacja na 
konkurs 

Liczba  
zawartych 

umów o dofi-
nansowanie 

Wartość  
ogółem zawar-
tych umów o 

dofinansowanie 

1. 1/POKL/6/D.1.1/2012 29.03.2012 15.06.2012 9 13 687 624,47 6 000 000,0 2 3 129 798,73 

2. 2/POKL/8.1.2/2012 29.06.2012 17.08.2012 68 51 683 210,54 8 000 000,0 17 12 950 912,49 

3. 2/POKL/8.1.3/2012 31.08.2012 16.11.2012 5 2 111 590,00 1 000 000,0 1 858 754,80 

4. 1/POKL/6.1.1/2013 24.05.2013 28.06.2013 64 59 506 976,18 9 000 000,0 12 11 947 610,14 

5. 2/POKL/6.1.1/2013 04.11.2013 13.12.2013 114 104 734 488,22 11 000 000,0   

6. 1/POKL/6.1.3/2013 18.01.2013 28.02.2013 14 48 575 125,00 47 701 300,0 14* 245 495 983,56 

7. 1/POKL/8.1.1/2013 29.03.2013 06.05.2013 139 82 321 378,53 5 400 000,0 27 10 560 828,40 

8. 2/POKL/8.1.1/2013 21.10.2013 29.11.2013 174 72 799 025,77 8 000 000,0   

9. 1/POKL/8.1.3/2013 21.06.2013 06.09.2013 8 4 578 714,24 1 200 000,0   

* aneksy do umów z 2008r. 
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5.5. Działania informacyjno-promocyjne w ramach PO KL 
 

Wydział Informacji i Promocji EFS prowadził działania informacyjno – 

promocyjne dotyczące Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, ze szczególnym uwzględnieniem Działania 6.1  

i 8.1 PO KL, dla których Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku pełni rolę In-

stytucji Pośredniczącej II Stopnia w województwie podlaskim. 

1. W ramach prowadzonego Punktu Informacyjnego EFS przekazywano infor-

macje potencjalnym beneficjentom nt. możliwości ubiegania się o dofinan-

sowanie realizacji projektów w ramach Działania 6.1 i Działania 8.1 PO KL 

oraz potencjalnym odbiorcom pomocy. 

2. Udzielono informacji 866 klientom odwiedzającym Punkt Informacyjny osobi-

ście, 621 zainteresowanym kontaktującym się drogą elektroniczną lub po-

przez komunikator internetowy, 1388  - telefonicznie. 

3. Zorganizowano: 

- 8 spotkań informacyjnych dotyczących m. in. dokumentacji konkursowej 

ogłaszanych konkursów w ramach Działania 6.1 i 8.1 PO KL, dokumen-

tów programowych PO KL, planów WUP w zakresie wdrażania PO KL, 

- 1 szkolenie dotyczące założeń realizacji przez Powiatowe Urzędy Pracy 

woj. podlaskiego projektów systemowych w 2012 roku w ramach Pod-

działania 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie po-

ziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych PO KL 2007 – 2013,  

- 2 seminaria: seminarium dla beneficjentów realizujących projekty w ra-

mach w ramach Działania 6.1 i 8.1 PO KL oraz seminarium nt. równości 

szans kobiet i mężczyzn pt.: „Moc skutecznego działania” w ramach  

II Podlaskiego Kongresu Kobiet – seminarium otwarte dla wszystkich za-

interesowanych; 

- 1 konferencję współorganizowaną wraz z PUP Sokółka, skierowaną  

do przedsiębiorców z powiatu sokólskiego pn. „Partnerska współpraca – 

nowe perspektywy”. 
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 Łącznie w spotkaniach uczestniczyły 402 osoby. 

4. Pracownicy Wydziału brali udział w następujących targach/imprezach, ma-

sowych, podczas których informowano społeczeństwo nt. działalności WUP 

w zakresie wdrażania PO KL: 

- Targi Edukacyjno–Zawodowe „Młodzieżowe Priorytety-Edukacja Zawo-

dowa” – 21.03.2013r., Bielsk Podlaski 

- Targi Edukacyjno–Zawodowe „Młodzieżowe Priorytety - Edukacja Zawo-

dowa” – 04.04.2013r., Białystok; 

- „Wojewódzkie Święto Ludowe Polskiego Stronnictwa Ludowego w Bia-

łymstoku” – 12.05.2013r., Michałowo; 

- „Europejskie Targi Pracy” – 16.05.2013r., Białystok; 

- „III Transgraniczne Targi Pracy” – 17.05.2013r., Suwałki; 

- stoisko Punktu Informacyjnego podczas uroczystej gali wręczania nagród 

laureatom rankingu SUPERFIRMY – 23.05.2013r., Białystok; 

- „II Podlaskie Targi Ekonomii Społecznej” – 15.09.2013r., Białystok; 

- „II Podlaski Kongres Kobiet” – 21.09.2013r.; 

- „V Akademickie Targi Pracy” – 17.10.2013r., Łomża; 

- „Targi Pracy” – 22.10.2013r., Białystok; 

5. Aktualizowano serwis internetowy www.pokl.up.podlasie.pl, przesyłany był 

również newsletter. Odnotowano 100 482 odwiedzin na ww. stronie interne-

towej. 

6. W ramach działań informacyjno – promocyjnych zakupiono ekspozytor mul-

timedialny, pilot do prezentacji oraz współfinansowano projektor na salę kon-

ferencyjną. 

7. Wydział Informacji i Promocji EFS we współpracy z Wydziałem Rynku Pracy 

wydał 4 numery Biuletynu Informacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Białymstoku. Poszczególne numery biuletynu wydrukowano w nakładzie 

300 egzemplarzy. Każdy biuletyn w połowie dotyczył zagadnień związanych 

z rynkiem pracy oraz w połowie - zagadnień związanych z działaniami WUP 

Instytucji Pośredniczącej II Stopnia PO KL. 
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8. Pracownicy wydziału przesłali 36 komunikatów prasowych do regionalnych 

mediów, dotyczącym istotnych dla społeczeństwa wydarzeń związanych  

z działaniami WUP Instytucji Pośredniczącej II Stopnia PO KL. 

9. W regionalnej prasie ukazało się 5 ogłoszeń o organizowanych przez WUP 

konkursach w ramach Działania 6.1. i 8.1 PO KL oraz jedna reklama dot. 

Działań 6.1 i 8.1 PO KL realizowanych przez WUP w Białymstoku. 

10. W ramach promocji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Wydział Infor-

macji i Promocji EFS podjął współpracę z przedszkolami i szkołami przy rea-

lizacji przedsięwzięć skierowanych do dzieci i młodzieży, mającymi na celu 

przybliżenie informacji na temat Unii Europejskiej, EFS oraz PO KL. Przeka-

zano powyższym placówkom materiały promocyjne z przeznaczeniem na 

nagrody w konkursach organizowanych w ramach przedsięwzięcia. 

11. WUP w Białymstoku był partnerem w organizowanym przez Gazetę Współ-

czesną Rankingu „Superfirmy 2013” odbywającym się w dniach od 4 kwiet-

nia do 23 maja 2013 r. Ranking był skierowany do firm z terenu wojewódz-

twa podlaskiego niezależnie od wielkości przychodów, liczby pracowników 

czy formy własności. Poprzez realizację tego przedsięwzięcia WUP  

w Białymstoku promował działania dotyczące społecznej odpowiedzialności 

biznesu realizowane bądź zrealizowane ze środków Programu Operacyjne-

go Kapitał Ludzki 2007 – 2013 w ramach Poddziałań 8.1.1, 8.1.2 oraz 6.1.3. 

12. Zakupiono produkcję oraz emisję na antenie TVP S.A Oddział w Białymsto-

ku 17 odcinków 12-14 minutowej audycji pt. „Projekt na Plus” nt. wykorzy-

stania dofinansowania otrzymanego przez projektodawców  w ramach ogła-

szanych konkursów z Działania 6.1 i 8.1 PO KL. 

13. Na potrzeby działań informacyjno – promocyjnych zakupiono: 

- okładka na dyplom – 200 szt., 

- torba ekologiczna składana z nadrukiem – 300 szt., 

- kalendarz trójdzielny na 2014 rok – 200 szt. 
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5.6. Kontrola projektów przyj ętych do realizacji  

 
1. W 2013 r., z tytułu pełnienia funkcji Instytucji Pośredniczącej II stopnia dla 

projektów realizowanych w ramach Działań 6.1 i 8.1 PO KL, przeprowadzo-

no 81 kontroli w trakcie realizacji projektów, 10 kontroli na zakończenie reali-

zacji projektów, 1 kontrolę doraźną oraz 1 kontrolę trwałości, zgodnie  

z Rocznym Planem Kontroli na rok 2013, zatwierdzonym przez Instytucję 

Pośredniczącą. W trakcie ww. kontroli przeprowadzono, tam gdzie było to 

zasadne i możliwe, wizyty monitoringowe, w trakcie których zespół kontrolu-

jący dokonywał oceny jakości oraz prawidłowości wybranych usług. 

2. Dokonywano kwartalnej aktualizacji analizy ryzyka, dotyczącej wyboru pro-

jektów do kontroli w ramach realizacji RPK na 2013 r. 

3. Informowano Wydział Obsługi Finansowej EFS o nieprawidłowościach wy-

krytych w trakcie kontroli projektów w ramach PO KL. 

4. Sporządzano i przekazywano do odpowiednich instytucji, zgodnie z wytycz-

nymi zawartymi w dokumencie pt. System informowania o nieprawidłowo-

ściach w wykorzystaniu funduszy strukturalnych, informacje na temat stwier-

dzonych nieprawidłowości, bądź braku ich wystąpienia, w związku z realiza-

cją projektów w ramach Działań 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR i 1.2, 1.3 SPO RZL. 

5. Opracowywano projekty wewnętrznych Instrukcji wykonawczych do Progra-

mu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w zakresie zadań realizowanych przez 

Wydział. 

6. Przygotowywano zestawienia przeprowadzonych kontroli w ramach po-

szczególnych działań wdrażanych przez WUP w Białymstoku, które to ze-

stawienia były umieszczane na stronie internetowej w Biuletynie Informacji 

Publicznej w zakładce Kontrole.  

7. Powyższe zadania w ramach Programów PO KL, SPO RZL oraz ZPORR 

realizowano z zachowaniem terminów wynikających z obowiązujących prze-

pisów prawa oraz procedur wewnętrznych Instytucji Wdrażającej. 
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5.7. Obsługa finansowa działa ń/projektów EFS 
  

Wydział Obsługi Finansowej EFS realizował zadania związane z obsłu-

gą Działania 6.1 i 8.1 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Przy-

gotowywał  projekty wewnętrznych procedur wdrażania PO KL w zakresie zdań 

realizowanych przez Wydział. Przekazał wniosek o przyznanie samorządom 

powiatów środków Funduszu Pracy z kwoty będącej w dyspozycji samorządu 

województwa podlaskiego 2013r. na realizację projektów współfinansowanych  

z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL. 

Zabezpieczał środki na realizację POKL pochodzące z dotacji celowej 2013r. 

Wydział Obsługi Finansowej EFS przekazał środki na realizację projektów  

w ramach Działań 6.1 i 8.1 w wysokości 52 500 679,21 PLN, z czego kwota: 

8 094 073,13 PLN stanowiła środki budżetu państwa w ramach dotacji celowej 

2013r. oraz 44 406 606,08 PLN pochodziła z budżetu środków europejskich. 

Monitorował zgodność realizacji zadań i ponoszonych wydatków na poziomie 

Działania z wnioskami o dofinansowanie składanymi przez beneficjentów, jak 

również harmonogramem transz dotacji celowej 2013r. i planem finansowym 

WUP. Co miesiąc sporządzał „Zestawienia zatwierdzonych wydatków w ramach 

Działania 6.1 i 8.1 do ujęcia w Poświadczeniu i deklaracji wydatków IP” oraz 

„Informacje o wnioskach o płatność zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI, 

które nie powinny zostać ujęte w Poświadczeniu i deklaracji wydatków IP za 

dany okres” i przekazywał je do Instytucji Pośredniczącej POKL w terminie 5 dni 

roboczych od zakończenia okresu rozliczeniowego z uwzględnieniem danych  

z prowadzonego w Wydziale Rejestru dłużników. Do 19 dnia każdego miesiąca 

Wydział przedkłada do Urzędu Marszałkowskiego rozliczenie z otrzymanych 

transz dotacji/ rezerwy  celowej na realizację zadań. 
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Tabela 100. Zestawienia zatwierdzonych wydatków w r amach Działania 6.1 
i 8.1 do uj ęcia w „ Poświadczeniu i Deklaracji wydatków IP ” 
złożonych od 01.01.2013r. do 31.12.2013r.  

 
Ilość złożo-
nych Zesta-

wień 

Kwota wydatków kwalif i-
kowanych – podstawa 

certyfikacji w PLN 

Warto ść dof i-
nansowania w 

PLN 

Działanie 6.1 
i 8.1 13 98 817 422,91 97 631 586,36 

 

W okresie od 01.01.2013r. do 31.12.2013r. Wydział Obsługi Finansowej 

EFS przekazał do Instytucji Pośredniczącej 4 „Kwartalne zestawienia nieprawi-

dłowości niepodlegających raportowaniu do Komisji Europejskiej” w terminie 10 

dni kalendarzowych od zakończenia każdego kwartału i odzyskiwał kwoty nie-

należnie wypłacone. Sporządzał informacje o stanie rozliczeń beneficjentów 

oraz dyspozycje przelewów i zleceń płatności o przekazanie transz beneficjen-

tom. Wprowadzano również dane do systemu KSI. 

 

5.8. Działalno ść EURES – Europejskich Słu żb Zatrudnienia 
 

W 2013r. Europejskie Służby Zatrudnienia dysponowały łącznie 4.296 

miejscami pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, głównie do: 

Niemiec – branża mechaniczna, techniczna, metalowa, medyczna i opiekuńcza, 

elektryczna, hotelarsko-gastronomiczna, budowlana, informatyczna, Wielkiej 

Brytanii – branża rolnicza, transportowa, tekstylna, usługowa, mięsna, Norwegii 

– branża gastronomiczna, techniczna, budowlana, Holandii – branża budowla-

na, produkcyjna, Francji – branża usługowa, hotelarsko-gastronomiczna, Czech 

– branża usługowa, techniczna, na Litwę – branża lotnicza, Austrii – branża 

budowlana, sanitarna, gazowa, metalowa, Belgii – branża inżynieryjna, Włoch – 

branża turystyczna i gastronomiczna. Na w/w oferty pracy przesłano łącznie 

1.751 podań osób zainteresowanych podjęciem pracy za granicą. 

W ramach realizacji usług EURES oraz promocji sieci podejmowane by-

ły następujące działania: 
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- informowano bezrobotnych i poszukujących pracy z kraju i z zagranicy  

o możliwościach zatrudnienia, warunkach życia i pracy oraz sytuacji na ryn-

kach pracy krajów EOG, 

- organizowano konferencje i seminaria dla regionalnych pracodawców na 

temat usług urzędów pracy skierowanych do pracodawców, możliwości za-

trudniania pracowników z zagranicy,  delegowania pracowników, zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych oraz rynku pracy na Łotwie, usług sieci EU-

RES oraz wybranych zagadnień prawa pracy,  

- organizowano spotkania informacyjne (warsztaty, prezentacje multimedial-

ne) dla zainteresowanych podmiotów (bezrobotni, poszukujący pracy, stu-

denci) na temat międzynarodowego pośrednictwa pracy w ramach EURES, 

sytuacji na europejskich rynkach pracy oraz bezpiecznych wyjazdów za gra-

nicę, 

- udzielano informacji na temat sytuacji na polskim rynku pracy i możliwości 

podjęcia zatrudnienia Polakom przebywającym w Irlandii, 

- prowadzono międzynarodowe pośrednictwo pracy dla zagranicznych praco-

dawców – organizacja rekrutacji do parku rozrywki Disneyland we Francji, 

- prowadzono kampanie informacyjne na temat usług EURES w lokalnych 

mediach (artykuły sponsorowane, audycje radiowe, relacje telewizyjne), 

- obsługiwano stoiska oraz udzielano informacji podczas krajowych i zagra-

nicznych targów pracy EURES, 

- zorganizowano Europejskie Targi Pracy – Białystok 2013, 

- przyjmowano, upowszechniano i realizowano zagraniczne oferty pracy,  

- zorganizowano szkolenie informacyjne, podnoszące kwalifikacje pośredni-

ków pracy realizujących zadania  EURES w powiatowych urzędach pracy 

oraz szkolenia informacyjne dla pracowników urzędów pracy nie będących 

kadrą EURES, 

- promowano mobilność transgraniczną – zorganizowano Transgraniczne 

Targi Pracy – Suwałki 2013, promocja w lokalnych mediach (artykuł sponso-

rowany, spoty radiowe, relacje z wydarzeń) 
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- prowadzono nabór studentów i uczniów szkół ponadgimnazjalnych do pracy 

wakacyjnej w Niemczech. 

 

5.9. Koordynacja systemów zabezpieczenia społeczneg o  
 

W ramach działań związanych z koordynacją systemów zabezpieczenia 

społecznego w roku 2013: 

- na wniosek osób zainteresowanych zaliczeniem okresów ubezpieczenia  

i zatrudnienia w krajach UE/EOG wystąpiono, o wystawienie dokumentu po-

twierdzającego okres zatrudnienia/pracy na własny rachunek, do 224 za-

granicznych instytucji łącznikowych; 

- 48 osobom wydano dokument przenośny PD U1 dotyczący sumowania 

okresów ubezpieczenia, zatrudnienia i pracy na własny rachunek, niezbęd-

ny do przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych; 

- przesłano 28 dokumentów SED U002, do zagranicznych instytucji łączni-

kowych, dotyczących sumowania okresów ubezpieczenia/ zatrudnie-

nia/pracy na własny rachunek, niezbędnych do przyznania prawa do zasiłku 

dla bezrobotnych; 

- przesłano 3 dokumenty SED U004, do zagranicznych instytucji właściwych, 

dotyczące wysokości wynagrodzenia podczas zatrudnienia w Polsce; 

- przesłano 1 dokument SED U006, do zagranicznej instytucji właściwej, doty-

czący członków rodziny osoby bezrobotnej, którzy muszą być uwzględnieni 

przy naliczaniu świadczeń; 

- wydano 284 decyzje po okresie zatrudnienia za granicą; 

- 6 osobom wydano dokument przenośny PD U2 dotyczący zachowania pra-

wa do zasiłku dla bezrobotnych i umożliwiający jego transfer do krajów UE; 

- wystąpiono do 10 zagranicznych instytucji łącznikowych o potwierdzenie 

prawa do zasiłku dla bezrobotnych; 

- otrzymano 95 dokumentów przenośnych PD U2 potwierdzających zachowanie 

prawa do zasiłku dla bezrobotnych; 
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- otrzymano 2 dokumenty SED U008 potwierdzające zachowanie prawa do 

zasiłku dla bezrobotnych; 

- wydano 18 dokumentów przenośnych PD U3 informujących o okolicznościach, 

które mogą mieć wpływ na prawo do zasiłku dla bezrobotnych; 

- przesłano 19 dokumentów SED U010, do zagranicznych instytucji właści-

wych, informujących o wystąpieniu okoliczności, które mogą mieć wpływ na 

prawo do świadczeń dla bezrobotnych; 

- przesłano 1 dokument SED U011 informujący o skutkach wystąpienia okolicz-

ności, które mogą mieć wpływ na prawo do świadczeń dla bezrobotnych; 

- przesłano 1 dokument SED U015 do zagranicznej instytucji właściwej, informu-

jący o przedłużeniu okresu eksportu świadczeń dla bezrobotnych. 

Liczba osób ubiegających się o przyznanie prawa do zasiłku po okresie zatrud-

nienia za granicą – 277. 
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Tabela 101. Koordynacja systemów zabezpieczenia spo łecznego w zakre-
sie świadcze ń dla bezrobotnych w woj. podlaskim w latach 2005-20 13 

Wyszczególnienie 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Liczba wydanych form u-
larzy E301/PD U1/ SE-
DU002/ SEDU017 

10 7 18 23 46 24 39 43 76 

Liczba wydanych E302/ 
SED U006 0 0 0 1 2 6 2 4 1 

Liczba wydanych E303/ 
E308/ PDU2/ SEDU008 
(transfer zasiłku z Polski 
do kraju UE/EOG) 

13 15 12 3 1 1 4 5 6 

Liczba transferów do 
Polski z kraju UE/EOG 2 1 4 32 161 139 94 105 97 
Liczba wyst ąpień do 
zagranicznej instytucji wł. 
o wydanie dokumentu 
potwierdzaj ącego okres 
zatrudnienia/pracy na 
własny rachunek 

36 48 101 149 181 275 243 190 224 

Liczba wniosków o prz y-
znanie prawa do zasiłku 
dla bezrobotnych po 
okresie zatrudnienia za 
granic ą 

39 117 96 171 344 406 296 242 277 

Liczba decyzji wydanych 
po okresie zatrudnienia 
za granic ą na podstawie 
E301/ PDU1/SEDU002/ 
SEDU017 

36 51 104 169 344 303 310 284 284 

 

5.10. Dialog społeczny i partnerstwo na rynku pracy  
5.10.1 Działalno ść Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia  
 

W 2013 roku odbyły się 4 posiedzenia Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia  

w Białymstoku. Podczas przedmiotowych posiedzeń Wojewódzka Rada w Białym-

stoku podjęła 27 uchwał dotyczących zaopiniowania nowych kierunków kształcenia 

w szkołach ponadgimnazjalnych oraz zaopiniowała pozytywnie:  

1) Sprawozdanie z działalności WUP w Białymstoku za 2012 rok. 

2) Sprawozdanie z realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz 

Zatrudnienia na 2012 rok. 

3) Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok. 
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4) Propozycję podziału środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samo-

rządu województwa podlaskiego na finansowanie zadań realizowanych przez 

samorząd województwa na 2013 rok. 

5) Sprawozdanie z wykorzystania środków Funduszu Pracy będących w dyspo-

zycji samorządu województwa podlaskiego na finansowanie zadań realizowa-

nych przez samorząd województwa na 2012 rok. 

6) Propozycję podziału środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samo-

rządu województwa podlaskiego na finansowanie zadań realizowanych przez 

samorząd województwa na 2014 rok. 

Ponadto w czasie swoich obrad WRZ w Białymstoku zajmowała się m. in. informa-

cją o konkursach w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki ogłaszanych 

przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, zagadnieniami związanymi z per-

spektywą finansową na lata 2014 – 2020, podjęciem decyzji o przyjęciu stanowi-

ska w sprawie kwot zwiększenia środków Funduszu Pracy przeznaczonych  

na finansowanie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, analizą zmiany dot. 

funkcjonowania sieci EURES po 1 stycznia 2014 roku, analizą sytuacji na podla-

skim i mazowieckim rynku pracy, analizą zmiany ustawy o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy w zakresie zadań Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia i Wo-

jewódzkiego Urzędu Pracy.  

 

5.10.2. Współpraca z partnerami rynku pracy 
 

1. Współpraca z partnerami rynku pracy, udział w opracowywaniu i monitoro-

waniu dokumentów programowych: 

a) W dniu 3 października 2013 r. przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pra-

cy w Białymstoku uczestniczył w wywiadzie grupowym dot. współpracy in-

stytucji rynku pracy i instytucji pomocy i integracji społecznej, realizowa-

nym przez PSDB Sp. z o.o. (Lider Konsorcjum) na zlecenie Ministerstwa 

Pracy i Polityki Społecznej.  
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b) Na zaproszenie Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej przedstawiciel 

WUP uczestniczył w dniu 8 października 2013r. w pracach Zespołu  

ds. monitorowania Wojewódzkiej Strategii Polityki Społecznej.  

c) Udział w konferencjach: „Działania na rzecz uczenia się osób nisko wykwa-

lifikowanych. Przykłady dobrych praktyk” (12 grudnia 2013r., MEN), „Party-

cypacja obywatelska, ze szczególnym uwzględnieniem konsultacji spo-

łecznych” (19 grudnia 2013r.), „Wyrównywanie szans na rynku pracy  

dla osób 50+” (8 maja 2013r., CRZL), „Innowacje rynku pracy – testowanie 

i wdrażanie nowych metod promocji w zawodach niszowych, ginących  

i mało popularnych” (25 czerwca 2013r., BFKK). 

d) Współpraca partnerska na rzecz opracowania założeń i koncepcji realizacji 

Projektu Talenty XXI wieku, skierowanego do uzdolnionych dzieci i mło-

dzieży w woj. podlaskim. 

e) Udział w pracach przy opracowaniu projektu RPO WP 2014-2020 na za-

proszenie Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podlaskiego oraz  

w opiniowaniu projektów dokumentów programowych na latach 2014-2020. 

 

2. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnien ia oraz rozwoju zaso-
bów ludzkich w woj. podlaskim. 

 
1. W dniu 28 maja 2013r. Zarząd Województwa Podlaskiego podjął Uchwałę  

nr 162/2346/2013 w sprawie utworzenia „Partnerstwa lokalne na rzecz pro-

mocji zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich w województwie podlaskim”. 

Dnia 20 czerwca 2013 roku w Białymstoku na konferencji pt. „ Dialog  

i współpraca w budowaniu rozwoju poradnictwa zawodowego w wojewódz-

twie podlaskim”  zorganizowanej przez WUP w Białymstoku nastąpiło uro-

czyste podpisanie Umowy Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrud-

nienia oraz rozwoju zasobów ludzkich w województwie podlaskim przez  

30 instytucji, które zadeklarowały współpracę w ramach Partnerstwa.  

2. Partnerstwo ma za zadanie połączyć wiedzę, doświadczenia i inicjatywy 

różnych osób i instytucji działających na rynku pracy i zainteresowanych rea-

lizacją ambitnych przedsięwzięć. Celem partnerstwa jest promocja zatrud-
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nienia i rozwoju zasobów ludzkich w województwie podlaskim poprzez wy-

mianę informacji, inicjowanie i realizację przedsięwzięć, promowanie i rozwi-

janie kształcenia ustawicznego i zawodowego w regionie oraz wspieranie 

działań na rzecz rozwoju usług poradnictwa zawodowego i informacji zawo-

dowej oraz upowszechnianie dobrych praktyk służących rozwojowi rynku 

pracy. 

3. Partnerstwo działa na zasadzie lokalnej grupy partnerskiej i nie jest samo-

dzielną organizacją. Członkiem Partnerstwa mogą zostać różnorodne pod-

mioty działające w obszarze rynku pracy lub w jego otoczeniu w wojewódz-

twie podlaskim. Zasady działania Partnerstwa określa Umowa Partnerstwa 

oraz regulamin, dostępne na stronie www.up.podlasie.pl. 

4. Dnia 26.11.2013 r. zostało zorganizowane pierwsze spotkanie Partnerów. 

Celem spotkania było zintegrowanie szerokiego grona Partnerów, poznanie 

oczekiwań w zakresie kierunków dalszych działań Partnerstwa, a także za-

prezentowanie tematów związanych z nową perspektywą finansową 2014-

2020, ze wsparciem rozwoju pracowników i aktualnymi wynikami badań Wo-

jewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku. 

 
 

5.10.3. Inicjowanie i realizacja przedsi ęwzięć mających na celu rozwój 
współpracy na rzecz rynku pracy z partnerami zagran icznymi 
  

1. Współpraca z Centrum Zatrudnienia miasta Kalinin grad – Federacja 
Rosyjska 

W ramach podpisanego w dniu 12 grudnia 2005r. Porozumienia   

o współpracy między Wojewódzkim Urzędem Pracy w Białymstoku a Centrum 

Zatrudnienia miasta Kaliningrad – Federacja Rosyjska, Wicedyrektor ds. Rynku 

Pracy w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Białymstoku – Pan Jarosław Sadowski 

uczestniczył w posiedzeniu Komisji ds. Zatrudnienia i Polityki Socjalnej, które 

odbyło się w Kaliningradzie w dniach 21.05.2013– 23.05.2013.  
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2. Współpraca z Pa ństwow ą Agencj ą ds. Zatrudnienia w Rydze– Łotwa  
 

W oparciu o Protokół Intencyjny dot. Dwustronnej Współpracy pomię-

dzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Białymstoku Państwową Agencją ds. Za-

trudnienia w Rydze (Łotwa), w dniach  15.05-16.05.2013r.  na Łotwie  (Daugav-

pils) odbyło się seminarium poświęcone omówieniu sytuacji na lokalnych ryn-

kach pracy i możliwości realizacji projektów EURES.                   

W seminarium uczestniczyła Pani Janina Mironowicz - Dyrektor Woje-

wódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku.   

 

5.11. Kształcenie ustawiczne 
 

1. Popularyzacja idei uczenia si ę przez całe życie i upowszechnianie do-
brych praktyk w zakresie organizacji szkole ń, przygotowania zawodo-
wego dorosłych i sta ży. 

 
a) Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku w maju 2013r. ogłosił konkurs  

pt. „Promocja kształcenia ustawicznego na obszarach wiejskich wojewódz-

twa podlaskiego”. Honorowy Patronat nad Konkursem objął Marszałek Wo-

jewództwa Podlaskiego. Termin zgłaszania dobrych praktyk - do 30 wrze-

śnia 2013r. Celem Konkursu była promocja kształcenia ustawicznego  

i ukazanie dobrych praktyk w zakresie upowszechniania kształcenia usta-

wicznego wśród osób dorosłych na obszarach wiejskich województwa pod-

laskiego. Założono pozyskanie dobrych praktyk, które obejmowały inicja-

tywy: 

- zawierające przykłady ciekawych i potrzebnych działań angażujących 

mieszkańców obszarów wiejskich w proces kształcenia ustawicznego 

i/lub promujących kształcenie ustawiczne,  

- stanowiące dowód na to, że podejmowanie działań pozytywnie wpływa 

na rozwój kształcenia ustawicznego wśród lokalnej społeczności, 

- promujące aktywność społeczną i/lub zawodową dorosłych mieszkań-

ców, 
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- zachęcające do poszukiwań i wdrożenia rozwiązań w zakresie promocji 

kształcenia ustawicznego. 

Konkurs skierowany był do podmiotów działających na terenie woje-

wództwa podlaskiego realizujących działania mające na celu promocję  

i rozwój kształcenia ustawicznego w szczególności: pracodawców, or-

ganizacji pracodawców, organizacji pozarządowych, jednostek samo-

rządu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych, powiatowych 

urzędów pracy. Do konkursu przystąpiły cztery podmioty zgłaszające 

pięć projektów konkursowych: 

- Krzysztof Karwowski – osoba fizyczna, wolontariusz, trener w projekcie 

„Latarnik Polski Cyfrowej”. Latarnicy Polski Cyfrowej to lokalni animato-

rzy, których zadaniem jest zachęcanie przedstawicieli pokolenia 50+ do 

zrobienia pierwszego kroku w Internecie. Działania Latarników realizo-

wane są z wykorzystaniem publicznych punktów dostępu do Internetu 

np. w bibliotekach, remizach, OSP itp. Obszar działania to gmina Gra-

jewo, gmina Wąsocz i miasto Grajewo.  

- Centrum Kształcenia Ustawicznego w Białymstoku – projekt „Kształce-

nie ustawiczne bliżej Ciebie”. Projekt miał na celu zwiększenie dostęp-

ności formalnego zawodowego kształcenia ustawicznego wśród doro-

słych mieszkańców gminy Michałowo.  

- Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach – 2 projekty: 1. „ Perspektywy na 

lepsze życie” i „ Nowe kwalifikacje szansą na zatrudnienie”. Projekt miał 

na celu podniesienie kompetencji społecznych i zawodowych niezbęd-

nych na otwartym rynku pracy osób zagrożonych wykluczeniem z po-

wodu bezrobocia z gmin: Giby, Puńsk, Sejny i miasto Sejny; 2. „Krea-

tywny listopad w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sejnach”, „Akcja edu-

kacja”. Celem projektu było zwiększenie aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych. 

- Związek Gmin Wiejskich Województwa Podlaskiego - projekt „Sprawny 

samorząd – lepsza Polska II”. Celem projektu było podniesienie jakości 
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pracy 60 podlaskich urzędów administracji samorządowej poprzez 

wdrożenie systemu zarządzania rozwojem kompetencji pracowników 

samorządowych.  

Wszystkie zgłoszone projekty spełniające kryteria formalne poddane zosta-

ły ocenie merytorycznej. Nagroda główna została przyznana Panu Krzysz-

tofowi Karwowskiemu – wolontariuszowi, natomiast wszyscy laureaci 

otrzymali statuetki i dyplomy.  

Nagrody zostały wręczone 4 grudnia 2013 r. podczas seminarium Podla-

skiego Obserwatorium Polityki Społecznej Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Białymstoku z udziałem Wicemarszałka Walentego Koryckiego. W semi-

narium wzięło udział 60 przedstawicieli instytucji z regionu, w tym z urzę-

dów pracy, ośrodków pomocy społecznej, uczelni wyższych, organizacji 

pracodawców oraz organizacji pozarządowych. 

 

b) W 2013 roku zorganizowano spotkania w sześciu szkołach zawodowych 

ponadgimnazjalnych, których celem było upowszechnianie informacji  

o rynku pracy, promowanie idei kształcenia ustawicznego oraz prezentacja 

wyników badań dotyczących absolwentów i sytuacji w obszarze określo-

nych zawodów i kwalifikacji. Na spotkaniu zostały zaprezentowane infor-

macje dotyczące: kształcenia ustawicznego, usług i instytucji rynku pracy, 

informacje o usługach CIiPKZ oraz wyniki badań w szczególności Podla-

skiego Absolwenta oraz Podlaskiej Mapy Zawodów i Kwalifikacji –  

PORPiPG. W spotkaniach w sumie uczestniczyło ok. 150 uczniów. Szkoły, 

które zgłosiły udział w spotkaniach to: 

- Zespół Szkół Mechanicznych CKP Nr 2 w Białymstoku - 7 marca 2013r.,  

dwie klasy maturalne: technik pojazdów samochodowych oraz technik me-

chatronik, 

- Zespół Szkół Handlowo-Ekonomicznych im. Mikołaja Kopernika w Bia-

łymstoku, 18 października 2013 r., 2 klasy maturalne o profilach: hotelar-

skim i handlowym, 
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- Zespół Szkół Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego  w Bia-

łymstoku, 5 listopada 2013r., 3 klasy maturalne o profilach: teleinforma-

tycznym, informatycznym i elektrycznym, 

- Zespół Szkół w Michałowie, 8 listopada 2013r., 1 klasa maturalna wielo-

zawodowa, 

- Zespół Szkół Gastronomicznych  w Białymstoku, 18 listopada 2013 r.,  

1 klasa ZSZ – kucharz, 

- Zespół Szkół Zawodowych nr 2 im. kpt. Władysława Wysockiego w Bia-

łymstoku, 3 grudnia 2013r., 2 klasy maturalne o profilach: mechatronicz-

nym i hotelarskim. 

Zaktualizowano informację dotyczącą efektywności szkoleń, staży i przygo-

towania zawodowego dorosłych realizowanych przez PUP-y w roku 2012, 

planów szkoleń na 2013 rok oraz informacje dotyczące kształcenia osób 

dorosłych dostępne dla osób zainteresowanych na stronach internetowych 

urzędu. 

  

2. Wymiana do świadcze ń w zakresie kształcenia ustawicznego dorosłych. 

 

W ramach Programu Leonardo da Vinci „Programu uczenie się przez 

całe życie” zakończono realizację dwóch projektów mobilnościowych: 

- 31 marca 2013 r. zakończono realizację projektu „Niemiecki system kształce-

nia i szkolenia zawodowego” realizowany w partnerstwie z Regionaldirektion 

Berlin-Brandenburg z Niemiec. Celem głównym projektu był wzrost wiedzy, 

umiejętności i kompetencji pracowników publicznych służb zatrudnienia zakre-

sie niemieckich rozwiązań efektywnego aktywizowania oraz realizowania 

kształcenia zawodowego i szkoleń osób poszukujących pracy, ze szczególnym 

uwzględnieniem osób po 50 roku życia, a także podniesienie jakości usług 

świadczonych przez publiczne służby zatrudnienia. Okres realizacji projektu: 

1.08.2012r.–30.03.2013r. Na realizację projektu wydatkowano kwotę: 13 484,87 

euro. W ramach projektu w miesiącu listopadzie 2012r. odbyła się 7-dniowa 
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wizyta studyjna 14 pracowników (przedstawicieli PUP i WUP) w niemieckiej 

publicznej instytucji Regionaldirektion Berlin-Brandenburg.  

- 31 maja br. zakończono realizację projektu „Rynek pracy a kształcenia zawo-

dowe” realizowany w partnerstwie z Pole emploi Lorraine (Francja). Celem pro-

jektu było zdobycie wiedzy i doświadczenia przez uczestników projektu  

w szczególności w zakresie aktywizowania osób po 50 roku życia oraz pozna-

nie francuskiego środowiska zawodowego, organizacji i kultury pracy na francu-

skim rynku pracy, a także uwrażliwienie na różnice kulturowe, zachęcanie  

do współpracy i samorozwoju poprzez udział w dwutygodniowym stażu we 

Francji. Okres realizacji projektu: 1.09.2012r.–31.05.2013r. Na realizację projek-

tu wydatkowano kwotę 21 667,710 euro. W ramach projektu w miesiącach li-

stopad - grudzień 2012 r. odbył się dwutygodniowy staż 10 pracowników 

(przedstawicieli PUP i WUP) we francuskiej publicznej instytucji Pole emploi 

Lorraine w Nancy Cedex.  

W ramach powyższych projektów opracowano dwie publikacje zawierające 

dobre praktyki, które powstały w oparciu o zdobyte informacje, doświadczenia  

i wiedzę pt. „Niemiecki system kształcenia i szkolenia zawodowego. Implikacje 

dla rynku pracy” oraz druga publikacja pt. „Rynek pracy a kształcenie zawodo-

we – funkcjonowanie francuskiego rynku pracy na przykładzie Lotaryngii”. 

Uczestnicy zebrali materiał obejmujący funkcjonowanie niemieckiego i francu-

skiego rynku pracy w odniesieniu do różnych obszarów i grup zawodowych, ze 

szczególnym uwzględnieniem aktywizacji osób 50+ i edukacji zawodowej. Ce-

lem obu publikacji było podsumowanie zebranych doświadczeń, jak też sformu-

łowanie rekomendacji skierowanych do instytucji rynku pracy. 

W dniu 22.03.2013 r. w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku 

odbyło się spotkanie podsumowujące oba projekty, na którym zostały zaprezen-

towane dobre praktyki i metody pracy z klientem w krajach partnerskich.  
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3. Wsparcie metodyczne specjalistów ds. rozwoju zaw odowego powiato-
wych urz ędów pracy pod k ątem organizacji szkole ń, staży i przygoto-
wania zawodowego dorosłych 

 

Dnia 10 kwietnia br. odbyło się w WUP w Białymstoku spotkanie spe-

cjalistów ds. szkoleń i rozwoju zawodowego z powiatowych urzędów pracy, na 

którym zostały zaprezentowane przepisy regulujące uzyskiwanie i uzupełnianie 

przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych  

w formach pozaszkolnych oraz praktyczne aspekty nowej formy kształcenia 

jaką jest kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ). 

Kolejne spotkanie odbyło się dnia 21 listopada 2013 r., w którym udział 

wzięły 22 osoby z województwa podlaskiego. Na spotkaniu zostały zaprezento-

wane najnowsze wyniki badań prowadzone przez Wojewódzki Urząd Pracy  

w Białymstoku pod kątem aktywności zawodowej mieszkańców wsi, osób za-

grożonych ubóstwem oraz popytu na pracę w województwie podlaskim. Zbada-

no oczekiwania uczestników spotkań pod względem oczekiwań i zakresu tema-

tycznego spotkań w kolejnym roku.  

 

5.12. Realizacja zada ń skierowanych na wsparcie osób niepełnospraw-

nych  
 

W ramach wspierania tworzenia i działania zakładów aktywności zawo-

dowej, w roku 2013 realizowano następujące działania: 

1. W stosunku do Zakładu Aktywności Zawodowej KRES w Zambrowie: 

a) Prowadzono monitoring funkcjonowania Zakładu Aktywności Zawodowej 

KRES w Zambrowie, na podstawie zawartej w dniu 21 grudnia 2012 umo-

wy Nr 1/ZAZ/2012 pomiędzy Województwem Podlaskim a Stowarzysze-

niem Krajowy Ruch Ekologiczno-Społeczny Mysiadło, dotyczącej dofinan-

sowania przez Województwo Podlaskie ze środków Państwowego Fundu-

szu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych kosztów działania utworzonego 

przez ww. Stowarzyszenie Zakładu Aktywności Zawodowej KRES w Za-

mbrowie. W ramach monitoringu, w analizowanym okresie pozyskano  
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od Organizatora Zakładu Aktywności Zawodowej KRES w Zambrowie  

11 miesięcznych informacji o stanie zatrudnienia oraz 3 sprawozdania 

kwartalne z wydatkowania środków PFRON. Ponadto w dniu 15.07.2013r. 

przeprowadzono kontrolę Zakładu Aktywności Zawodowej KRES w Za-

mbrowie w zakresie prawidłowości wydatkowania środków PFRON otrzy-

manych w ramach ww. umowy.  

b) W dniu 28 listopada 2013r. został zawarty Aneks Nr 1 do ww. umowy  

o charakterze porządkującym. 

c) W dniu 29 listopada  2013r. został zawarty Aneks Nr 2 do ww. umowy  

w sprawie dofinansowania przez Województwo Podlaskie ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych kosztów 

działania w roku 2014 ww. zakładu aktywności zawodowej w kwocie  

407,0 tys. zł. 

2. W dniu 5 września 2013r. została podpisana umowa Nr 1/ZAZ/2013 pomiędzy 

Województwem Podlaskim a Powiatem Suwalskim (Organizatorem ZAZ),  

w celu dofinansowania w roku 2013 przez Województwo Podlaskie ze środ-

ków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, kosztów 

utworzenia i działania Zakładu Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku,  

w kwocie 300 000,00 zł, z czego na dofinansowanie w roku 2013 kosztów 

utworzenia ww. zakładu została przeznaczona kwota 181.666,00 zł, a na dofi-

nansowanie kosztów działania – kwota 118.334,00 zł. W dniu 25.10.2013r. 

zostało zatwierdzone rozliczenie kosztów utworzenia Zakładu Aktywności Za-

wodowej SOWA w Lipniaku na kwotę 142.503,71 zł. Niewykorzystane środki 

PFRON w kwocie 39.162,29 zł zostały zwrócone na rachunek Województwa 

Podlaskiego.   

3. W dniu 29 listopada  2013 r. został zawarty Aneks Nr 1 do ww. umowy  

w sprawie dofinansowania przez Województwo Podlaskie ze środków Pań-

stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych kosztów działania 

w roku 2014 ww. zakładu aktywności zawodowej w kwocie 481,0 tys. zł. 
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5.13. Realizacja zada ń Funduszu Gwarantowanych Świadcze ń Pracowni-
czych 
 

Wydział Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

(FGŚP) funkcjonujący od 1 stycznia 2012r. w Wojewódzkim Urzędzie Pracy  

w Białymstoku, realizuje zadania wynikające z: 

- ustawy z 13 lipca 2006r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewy-

płacalności pracodawcy (Dz.U. z 2006r. Nr 158, poz. 1121 z późn. zm.); 

- ustawy z 16 września 2011r. o szczególnych rozwiązaniach związanych  

z usuwaniem skutków powodzi (Dz.U. 234, poz. 1385); 

- ustawy z 6 maja 2010r. o przywróceniu terminu do wypłaty świadczeń pra-

cowniczych z FGŚP ( Dz.U. nr 106, poz.674); 

- ustawy z 11 października 2013r. o szczególnych rozwiązaniach związanych  

z ochroną miejsc pracy (Dz.U. z 2013r. poz. 1291). 

 

Zadania Wydziału Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowni-

czych (FGŚP) polegają w głównej mierze na: 

1. Zaspokojeniu roszcze ń pracowniczych w razie niemo żności ich uregu-
lowania przez pracodawc ę z powodu jego niewypłacalno ści.  

 
1.1 Zaspokojeniu ze środków FGŚP podlegają należności główne z tytułu wy-

nagrodzenia za pracę, wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pra-

cownika przestoju, za czas niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za 

czas innej usprawiedliwionej nieobecności w pracy; wynagrodzenia za czas 

niezdolności pracownika do pracy wskutek choroby; wynagrodzenia za czas 

urlopu wypoczynkowego; odprawy pieniężnej uregulowanej w przepisach 

szczególnych; ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy należnego za rok,  

w którym ustał stosunek pracy; odszkodowania, o którym mowa w art. 36 1 

KP § 1 z tytułu skróconego okresu wypowiedzenia umowy o pracę z powodu 

upadłości lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczących 

pracowników; dodatku wyrównawczego, o którym mowa w art. 230 i  231 

KP; składek na ubezpieczenia społeczne należnych od pracodawców. 
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Wymienione świadczenia, jak również zaliczki, są realizowane na podstawie 

przedkładanych wykazów i wniosków. 

1.2. Na zaspokojenie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności praco-

dawcy przekazano kwotę 6 729 037,06 zł. Liczba pracowników objętych wy-

płatą świadczeń wyniosła 813 osób. Uregulowano świadczenia pracownicze, 

które zostały niezaspokojone przez 15 pracodawców. Struktura wydatków na 

wypłatę wg poszczególnych rodzajów niezaspokojonych świadczeń przed-

stawia się następująco: 

- wynagrodzenia za pracę – 1 548 968,83 zł., 

- wynagrodzenie za czas przestoju i innej nieobecności w pracy  
– 261 600,17 zł., 

- wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy wskutek choroby  
– 38 397,68 zł., 

- wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego – 418 971,35 zł., 

- odprawa pieniężna – 2 827 903,45 zł., 

- ekwiwalent pieniężny za urlop – 75 898,62 zł., 

- odszkodowanie z art. 36 1KP – 1 147 412,54 zł., 

- składka na ubezpieczenie społeczne należne od pracodawcy  
– 409 884,42 zł. 

W trybie art. 15 ustawy wypłacono świadczenia na łączną kwotę  

6 414 306,45 zł, w tym: 

- z art. 15 ust. 1 -  4 958 618,52 zł 

- z art. 15 ust. 2 -  1 455 687,93 zł 
W trybie art. 16 ust. 1 wypłacono świadczenia na łączną kwotę 314730,61 zł. 

Podstawą do wypłaty powyższych świadczeń była niewypłacalność praco-

dawców polegająca na: 

- ogłoszeniu upadłości z możliwością zawarcia układu przez 2 pracodaw-

ców (w tym 1 pracodawca, który korzystał ze świadczeń FGŚP w związku 

z wystąpieniem kolejnej przesłanki niewypłacalności), 

- ogłoszeniu upadłości obejmującej likwidację majątku przez 7 pracodaw-

ców, 

- zmianie sposobu prowadzenia postępowania upadłościowego przez 3 

pracodawców, 
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- oddaleniu wniosków 2 pracodawców o ogłoszenie upadłości, 

- wykreśleniu 2 pracodawców z ewidencji działalności gospodarczej. 

Wśród 15 pracodawców, którym lub za których wypłacono świadczenia  

z FGŚP znalazło się: 

- 9 spółek z ograniczoną odpowiedzialnością, 

- 3 spółki akcyjne, 

- 1 przedsiębiorstwo państwowe, 

- 2 osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą. 
 

Strukturę terytorialną wypłaconych świadczeń, liczby świadczeniobior-

ców i liczby pracodawców korzystających ze świadczeń Funduszu GŚP 

przedstawia poniższa tabela. 

 

Tab. 102. Struktura terytorialna wypłaconych świadcze ń z FGŚP w 2013r. 

 Obszar  
byłego  

województwa 

Liczba  
pracodawców 

Liczba osób  
uprawnionych do 

wypłaty świadcze ń 

Kwota  
wypłaconych  
świadcze ń 

Białostockie 11 780 6 429 040,28 zł 

Suwalskie 1 29 271 183,11 zł 

Łomżyńskie 3 4 28 813,67 zł 

 

1.3. W Wydziale FGŚP Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku zareje-

strowano 128 wniosków i wykazów o wypłatę świadczeń pracowniczych ze 

środków FGŚP, w tym: 

- 108 wniosków indywidualnych złożonych w trybie art. 16 ustawy o ochronie 

roszczeń(…). 

- 20 wykazów niezaspokojonych roszczeń pracowniczych złożonych w trybie 

art. 15 ust. 1 i art. 15 ust. 2 w/w ustawy. 

Spośród 128 zarejestrowanych spraw: 54 rozpatrzono pozytywnie (36 wnio-

sków i 18 wykazów), 25 wnioskodawcom odmówiono wypłaty całkowicie  

(23 wnioski i 2 wykazy),z pozostałych 49 spraw:  
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- 3 wnioski przekazano według właściwości miejscowej do innego WUP,  

- 41 wniosków pozostawiono bez rozpatrzenia, 

- 5 wniosków indywidualnych pozostało do rozpatrzenia w 2014 roku. 

 

2. Dochodzeniu zwrotu przekazanych środków finansowych na wypłat ę 
świadcze ń. 
Na dzień 31 grudnia 2013 roku należności FGŚP w Białymstoku wynoszą  

43 903 914,37 zł w tym: 

- kwota główna – 31 067 964,61 zł, 

- odsetki – 12 642 382,01 zł., 

- pozostałe odsetki 19 869,99 zł., 

- koszty zastępstwa procesowego 139 783,55 zł., 

- koszty procesu i egzekucji 33 914,21 zł.. 

2.1 W ramach dochodzenia zwrotu należności FGŚP uzyskano kwotę  

877 457,90 zł, w tym: należność główna 548 924,65 zł, odsetki 323 144,81zł, 

zwrot kosztów zastępstwa procesowego i kosztów procesu w wysokości  

5 388,44 zł. 

Plan windykacji w roku 2013, wynoszący 930 000,00 zł (bez kosztów za-

stępstwa procesowego i kosztów procesu) został zrealizowany w wysokości  

872 069,46 zł, czyli w 93,77 %.   

2.2 W okresie od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku było prowadzo-

nych 145 spraw windykacyjnych (w niektórych sprawach prowadzono jedno-

cześnie postępowania sądowe i egzekucyjne) w tym: 21 upadłościowych,  

46 sądowych, 78 egzekucyjnych.  

2.3 Dysponent FGŚP umorzył należności w przypadkach całkowitej ich nieścią-

galności na kwotę 1 436 926,68 zł, w tym: należność główna – 708 486,88zł, 

odsetki – 725 139,80 zł, koszty zastępstwa procesowego – 3 300,00 zł. 
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3. Prowadzenie post ępowań w sprawie przyznawania i wypłaty świadcze ń 
na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z FG ŚP, przysługuj ą-
cych w okresie przestoju ekonomicznego lub obni żonego wymiaru 
czasu pracy na podstawie wniosków i wykazów składan ych przez 
przedsi ębiorc ę, 
 

W 2013 roku wpłynął 1 wniosek z ustawy o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z ochroną miejsc pracy, który zostanie rozpatrzony w 2014 roku. 

 

4. Udzielanie nieoprocentowanej po życzki z FG ŚP pracodawcom, którzy 
na skutek powodzi przej ściowo zaprzestali prowadzenia działalno ści 
gospodarczej lub istotnie ograniczyli jej prowadzen ie.  
 

W 2013 roku nie dokonywano wypłat na podstawie ustawy o szczegól-

nych rozwiązaniach związanych z usuwaniem powodzi. 

5.14. Badanie popytu na prac ę w województwie podlaskim. Działalno ść 

informacyjna i wydawnicza 

 

I. Badanie popytu na prac ę, w tym prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwy żkowych 

W 2013r.: 

1. Opracowano „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w woj. pod-

laskim w 2012r.” oraz „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych  

w woj. podlaskim w 2012r. - II część raportu (popyt na pracę i sytuacja ab-

solwentów szkół ponadgimnazjalnych i wyższych)”, zawierające, oprócz 

analizy struktury zawodowej zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy 

zgłaszanych do powiatowych urzędów pracy oraz analizy zawodów deficy-

towych i nadwyżkowych, również informacje na temat popytu na pracę 

oraz sytuacji absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i wyższych w woj. 

podlaskim w 2012r., 

2. Opracowano „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w woj. pod-

laskim w I półroczu 2013r.", raport o charakterze diagnostycznym, zawiera-
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jący analizę struktury zawodowej zarejestrowanych bezrobotnych i ofert 

pracy zgłaszanych do powiatowych urzędów pracy w I półroczu 2013r., 

3. Przeprowadzono badanie „Podlaska Mapa Zawodów i Kwalifikacji. Popyt 

na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym i lokalnym  

w 2012r.” w ramach Podlaskiej Mapy Zawodów i Kwalifikacji – produktu re-

alizowanego przez Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Go-

spodarczych, które objęło monitoringiem  publiczne oraz niepubliczne źró-

dła ofert pracy.  

 

II. Badania i analizy Wojewódzkiego Urz ędu Pracy  

W 2013 roku: 

1. Opracowano i wydrukowano roczną analizę pt.: "Sytuacja na rynku pracy  

w województwie podlaskim w 2012r.", zawierającą szczegółowe informacje 

m.in. na temat: sytuacji demograficznej, pracodawców, stanu i struktury za-

trudnienia, stanu i struktury oraz dynamiki bezrobocia, aktywnych form prze-

ciwdziałania bezrobociu, podejmowanych działań, mających wpływ na sytu-

ację na rynku pracy, 

2. Opracowano 3 analiz statystycznych: dotyczących sytuacji bezrobotnych 

osób niepełnosprawnych, sytuacji młodzieży na podlaskim rynku pracy  

w 2012 roku oraz analiza efektywności podstawowych działań PUP w woj. 

podlaskim, 

3. Realizowano badanie „Satysfakcji klientów Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w  Białymstoku”; jest to badanie o charakterze ciągłym i jego wyniki posłużą 

poprawie jakości usług świadczonych przez WUP, 

4. Publikacja artykułu pt. ” Migracje zagraniczne w województwie podlaskim  

w świetle wyników Narodowego Spisu Powszechnego 2011”, zamieszczo-

nego w „Biuletynie” Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku, 

5. Opracowanie diagnozy sytuacji na rynku pracy w woj. podlaskim na potrze-

by Regionalnego Planu Działań na 2013 rok, 

6. Udział w opracowaniu „Raportu monitoringowego z realizacji Podlaskiej 

Strategii Zatrudnienia do 2015 roku za lata 2010-2012”, 
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7. Udział w opracowaniu ewaluacji 2 projektów Leonardo da Vinci: “Niemiecki 

system kształcenia i szkolenia zawodowego” oraz „Rynek pracy a kształce-

nie zawodowe” (analiza danych, opracowanie wyników badania, ich pod-

sumowanie i przygotowanie rekomendacji). 

8. Bieżące analizy, informacje, prezentacje (m.in. dot. ogólnej sytuacji na pod-

laskim rynku pracy, aktywności zawodowej mieszkańców województwa, 

bezrobocia osób niepełnosprawnych, bezrobocia osób 50plus) i wystąpienia 

na potrzeby wewnętrzne oraz różnych jednostek i partnerów rynku pracy. 

 
III. Działalno ść informacyjna w zakresie rynku pracy  

1. Opracowanie i publikacja comiesięcznego informatora o sytuacji na rynku 

pracy pt.: ,,Podlaski rynek pracy", który zawiera bieżące informacje, jak 

również dane dotyczące kształtowania się bezrobocia od początku roku; 

2. Comiesięczne meldunki o liczbie bezrobotnych oraz comiesięczne informacje 

o zwolnieniach z przyczyn dotyczących zakładu pracy w woj. podlaskim  

do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej,  

3. Miesięczne informacje sygnalne do Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społeczne-

go o sytuacji na rynku pracy, 

4. Na potrzeby prac Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia przygotowywano opinie 

dotyczące nowych kierunków kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych 

woj. podlaskiego; 

5. Udostępniano informacje o rynku pracy zainteresowanym jednostkom oraz 

nauczycielom, studentom, uczniom, itp., w tym udostępniano dane staty-

styczne i opracowane publikacje własne. 

 

IV. Sprawozdawczo ść rynku pracy: 

1. Kontrola merytoryczna i rachunkowa oraz nadzór nad terminowością prze-

kazywania sprawozdań statystycznych PUP, 

2. Opracowywanie wyników zbiorczych, 

3. Testowanie aplikacji VIATOR. 
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V. Współpraca z instytucjami zewn ętrznymi i w ramach wewn ętrznych 

zespołów roboczych: 

1. Udział w pracach zewnętrznych zespołów: w pracach Grupy Roboczej  

w ramach Laboratorium Zawodów Niszowych w projekcie Wyższej Szkoły 

Ekonomicznej w Białymstoku pn. „Innowacje Rynku Pracy –testowanie  

i wdrażanie nowych metod promocji zatrudnienia w zawodach niszowych, 

ginących oraz mało popularnych” oraz w pracach Grup roboczych Projektu 

Talenty XXI, 

2. Udział w pracach zespołów wewnętrznych: Zespołu do spraw opracowania 

Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 

2013, Zespołu do spraw opracowania i wdrożenia Modelu kompetencyjne-

go w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Białymstoku oraz Zespołu w ramach 

„Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zaso-

bów ludzkich w województwie podlaskim”. 
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6. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY 

   

W 2013r. powiatowe urzędy pracy woj. podlaskiego wydatkowały  

z Funduszu Pracy (FP) kwotę w wysokości 218.638,8 tys. zł.,  

w tym wydatkowano na: 

- zasiłki dla bezrobotnych       - 91.434,2 tys. zł., 

- dodatki aktywizacyjne    -    1.945,7 tys. zł., 

- świadczenia integracyjne    -    1.229,5 tys. zł., 

- aktywne formy (programy promocji zatrudnienia)      - 115.278,2 tys. zł. 
 

 
Tabela 103. Wydatki Funduszu Pracy w woj. podlaskim  w latach 2012-2013 

Rodzaj wydatków 
2012 2013 

kwota  
(w tys. zł) 

udział  
w % 

kwota  
(w tys. zł) 

udział  
w % 

OGÓŁEM: 187.787,7 100,0 218.638,8 100,0 

w
 ty

m
: 

� zasiłki dla bezrobotnych 86.028,3 45,8 91.434,2 41,8 

� dodatki aktywizacyjne 1.532,8 0,8 1.945,7 0,9 

� świadczenia integracyjne 612,5 0,3 1.229,5 0,6 

� aktywne formy  
(programy na rzecz pro-
mocji zatrudnienia) 

91.700,6 48,8 115.278,2 52,7 

  

Wysokość środków Funduszu Pracy wydatkowanych przez powiatowe 

urzędy pracy w 2013r. była wyższa niż w roku poprzednim o 30.851,1 tys. zł., 

tj. o 16,4%. Zwiększyły się środki wydatkowane na świadczenia obligatoryjne, 

tj. zasiłki dla bezrobotnych o 5.405,9 tys. zł., tj. o 6,3%. Wzrosły też środki 

przeznaczone na aktywne programy na rzecz promocji zatrudnienia  

o 23.577,6 tys. zł., tj. o 25,7%. 

Udział środków wydatkowanych w 2013r. przez urzędy pracy  

z Funduszu Pracy na zasiłki dla bezrobotnych wyniósł 41,8%, natomiast udział 

form aktywnych w strukturze wydatków z Funduszu Pracy stanowił 52,7% ogółu 

wydatków z FP.  
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Tabela 104. Struktura wydatków Funduszu Pracy na pr ogramy na rzecz 
promocji zatrudnienia w woj. podlaskim w latach 201 2-2013 

Wyszczególnienie 
2012 2013 wzrost/spadek 

kwota  
(w tys. zł.) % kwota  

(w tys. zł.) % w tys. zł w % 

Wydatki na programy 
promocji zatrudnienia 
ogółem , w tym: 

91700,6 100,0 115278,2 100,0 23577,6 25,7 

Koszty szkole ń 2850,2 3,1 3631,5 3,2 781,3 27,4 

Prace interwencyjne 5562,7 6,1 6528,8 5,7 966,1 17,4 

Roboty publiczne 6060,3 6,6 9572,0 8,3 3511,7 57,9 

Prace społecznie u żyteczne 855,8 0,9 1050,0 0,9 194,2 22,7 
Refundacja kosztów wypo-
sażenia i doposa żenia sta-
nowisk pracy 

11149,8 12,2 13270,5 11,5 2120,7 19,0 

Środki na podj ęcie działal-
ności gospodarczej  23681,3 25,8 29062,0 25,2 5380,7 22,7 

Stypendia i składki na 
ubezpieczenia społeczne 33163,9 36,2 49913,4 43,3 16749,5 50,5 

Refundacja składek na 
ubezpieczenia społeczne 1,2 0,0 0,0 0,0 -1,2 -100,0 

Koszty przejazdu, zakwate-
rowania i wy żywienia 184,5 0,2 386,3 0,3 201,8 109,4 

Opieka nad dzieckiem lub 
osob ą zależną 1,6 0,0 4,0 0,0 2,4 150,0 

Przygotowanie zawodowe 
dorosłych 29,8 0,0 0,0 0,0 -29,8 -100,0 

Koszty bada ń bezrobotnych  269,8 0,3 312,3 0,3 42,5 15,8 
Składki na ubezpieczenia 
społeczne rolników 12,5 0,0 17,1 0,0 4,6 36,8 

Wynagrodzenie i koszty 
osobowe członków spół-
dzielni socjalnych 

32,5 0,0 65,3 0,1 32,8 100,9 

Programy pilota żowe 370,6 0,4 361,2 0,3 -9,4 -2,5 

Programy specjalne 7474,1 8,2 1068,1 0,9 -6406 -85,7 

 

Największy udział w wydatkach Funduszu Pracy na programy promocji 

zatrudnienia w 2013r. w woj. podlaskim miały środki na: stypendia wypłacane 

bezrobotnym za okres stażu u pracodawcy, przygotowania zawodowego, od-

bywania szkolenia oraz za okres nauki w systemie wieczorowym i zaocznym 

oraz na składki na ubezpieczenia społeczne (43,3%), następnie środki na pod-

jęcie działalności gospodarczej (25,2%), refundacja kosztów wyposażenia  
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i doposażenia stanowisk pracy (11,5%), roboty publiczne (8,3%) i wydatki na 

prace interwencyjne (5,7%). 

W porównaniu do 2012r. nastąpił wzrost wydatków na większość ak-

tywnych programów. Największy dotyczył wydatków na opiekę nad dzieckiem 

lub osobą zależną (o 150,0%), kosztów przejazdu, zakwaterowania i wyżywie-

nia (o 109,4%), środków na wynagrodzenie i koszty osobowe członków spół-

dzielni socjalnych (o 100,9%), wydatków na roboty publiczne (o 57,9%) oraz 

stypendiów i składek na ubezpieczenia społeczne (o 50,5%).  Zmniejszyły się 

natomiast wydatki na przygotowanie zawodowe dorosłych oraz refundację skła-

dek na ubezpieczenia społeczne (o 100%), a także na programy specjalne  

(o 85,7% i programy pilotażowe (o 2,5%). 
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7. INSTYTUCJONALNA OBSŁUGA RYNKU PRACY 

7.1. Zatrudnienie w wojewódzkim i powiatowych urz ędach pracy 

 
Publiczne służby zatrudnienia odgrywają istotną rolę wśród instytucji 

rynku pracy, zwłaszcza w zakresie promocji zatrudnienia osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy. Na publiczne służby zatrudnienia składają się organy 

zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewódzkimi urzędami pracy, urząd obsłu-

gujący ministra właściwego do spraw pracy oraz urzędy wojewódzkie, realizują-

ce zadania określone ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 

7.1.1. Zatrudnienie w powiatowych urz ędach pracy (PUP) 
 

Według stanu na koniec 2013r. w 14 powiatowych urzędach pracy woj. 

podlaskiego zatrudnionych było 607 pracowników (o 6 osób więcej niż przed 

rokiem), w tym 21 osób było zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy. 

Zatrudniano 65 osób niepełnosprawnych. Spośród pracowników powiatowych 

urzędów pracy było 516 kobiet i 91 mężczyzn.  

W 2013r. płynność zatrudnienia przedstawiała się następująco: do pra-

cy przyjęto 32 pracowników (w poprzednim roku 26), a zwolniono 27 (w po-

przednim roku 47).  

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych było 101 osób,  

na stanowiskach pośredników pracy różnych stopni – łącznie 112 osób  

(w tym 11 realizujących zadania EURES), na stanowiskach doradców zawodo-

wych różnych stopni – łącznie 50 osób, jak również zatrudnionych było 28 spe-

cjalistów do spraw rozwoju zawodowego, 36 specjalistów do spraw programów  

i 16 liderów klubów pracy.  

 
  



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2013R. 

 

243 
 

Tabela 105. Zatrudnienie w powiatowych urz ędach pracy woj. podlaskiego 
w końcu 2013 roku 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
zatrud-
nionych 

w tym na stanow i-
skach: 

Liczba 
bezrobot-
nych zare-
jestrowa-

nych w PUP  

Liczba bezro-
botnych na 1 
pracownika 

PUP 
pośredni-
ków pracy 

doradców 
zawodo-

wych 
Augustów 31 6 3 4232 137 
Białystok 148 34 12 26022 176 

Bielsk Podl. 33 6 2 2485 75 
Grajewo 35 5 2 4165 119 

Hajnówka 29 5 3 2303 79 
Kolno 36 5 2 3360 93 
Łom ża 67 9 4 6821 102 
Mońki 27 6 2 2149 80 
Sejny 25 3 2 1890 76 

Siemiatycze 30 4 2 1863 62 
Sokółka 45 8 4 5043 112 
Suwałki 48 9 6 5190 108 

Wysokie Maz.  28 6 3 2515 90 
Zambrów 25 6 3 2851 114 

Woj.  
 podlaskie 607 112 50 70889 117 

 

 W województwie podlaskim na 1 pracownika powiatowego urzędu pra-

cy przypadało w 2013r. 117 bezrobotnych (w Polsce 111 bezrobotnych). 

 

Tabela 106. Struktura zatrudnienia w PUP woj. podla skiego w ko ńcu 2013r. 

Wyszczególnienie 
Liczba  

pracowników 
PUP 

struktura % 

Przedziały 
wiekowe  

do 24 lat 9 1,5 

25-34 lata 201 33,1 

35-44 lata 138 22,7 

45-54 lata 140 23,1 

55 lat i więcej 119 19,6 

Wykszta ł-
cenie  

wyższe 452 74,5 

policealne i średnie zawodowe 117 19,3 

średnie ogólnokształcące 18 3,0 

zasadnicze zawodowe 13 2,1 

gimnazjalne i poniżej 7 1,2 
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Wyszczególnienie 
Liczba  

pracowników 
PUP 

struktura % 

Staż pracy 
w słu żbach 
zatrudnie-
nia  

do 1 roku 15 2,5 

1-5 lat 91 15,0 

5-10 lat 160 26,4 

10-20 lat 140 23,1 

20 lat i więcej 201 33,1 

Razem  607 100,0 

 

Wyposażenie techniczne PUP: 

- powierzchnia całkowita PUP – 10672,06 m2, 

- samochody osobowe – 14, 

- komputery ogółem – 958, w tym pracujące w sieciach – 728, 

- drukarki – 482, 

- skanery – 49, 

- urządzenia wielofunkcyjne – 128, 

- kamery video i cyfrowe – 23, 

- magnetowidy i odtwarzacze video – 21, 

- odbiorniki TV – 16, 

- nagrywarki i odtwarzacze DVD – 16, 

- centrale telefoniczne – 15. 

 

7.1.2. Zatrudnienie w Wojewódzkim Urz ędzie Pracy w Białymstoku (WUP) 
 

 Na koniec 2013r. w WUP zatrudnionych było 146 osób (o 49 osób mniej 

niż przed rokiem), w tym 1 osoba w niepełnym wymiarze czasu pracy i 14 osób 

niepełnosprawnych. Wśród ogółu pracowników było 127 kobiet i 19 mężczyzn. 

W ciągu całego roku zwolniono 59 pracowników, a przyjęto do pracy 10.  

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych było 20 osób,  

na stanowiskach doradców zawodowych różnego stopnia – łącznie  

14 osób, 27 specjalistów do spraw programów, ponadto zatrudniony był  

1 lider klubu pracy oraz 2 doradców EURES. 
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Tabela 106. Struktura zatrudnienia w WUP w Białymst oku w ko ńcu 2013r. 

Wyszczególnienie 
Liczba  

pracowników 
WUP 

struktura % 

Przedziały 
wiekowe 

do 24 lat 0 0,0 

25-34 lata 58 39,7 

35-44 lata 50 34,2 
45-54 lata 21 14,4 

55 lat i więcej 17 11,6 

Wykształ-
cenie 

wyższe 138 94,5 

policealne i średnie zawodowe 3 2,1 

średnie ogólnokształcące 2 1,4 

zasadnicze zawodowe 2 1,4 

gimnazjalne i poniżej 1 0,7 

Staż pracy 
w słu ż-

bach za-
trudnie-

nia 

do 1 roku 3 2,1 

1-5 lat 18 12,3 

5-10 lat 73 50,0 

10-20 lat 31 21,2 

20 lat i więcej 13 8,9 

Razem 146 100,0 

 

Wyposażenie WUP (w tym oddziały terenowe w Łomży i Suwałkach): 
- powierzchnia całkowita WUP – 1947,3m2, 

- posiadane samochody osobowe – 2, 

- komputery  – 233 (w tym 181 pracuje w sieciach), 

- drukarki – 119, 

- skanery – 17, 

- urządzenia wielofunkcyjne – 14, 

- kamery video – 8, 

- magnetowidy i odtwarzacze wideo – 9, 

- odbiorniki TV – 6, 

- nagrywarki i odtwarzacze DVD - 6 

- centrale telefoniczne – 2. 
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7.2. Działalno ść agencji zatrudnienia w woj. podlaskim 16 
 

WUP w Białymstoku, realizując zadania samorządu województwa prowa-

dzi w imieniu Marszałka Województwa rejestr agencji zatrudnienia. Na koniec 

grudnia 2013r. na terenie woj. podlaskiego zarejestrowanych było ogółem 52 agen-

cji i było to najmniej ze wszystkich województw (w całej Polsce działało 4540 agen-

cji). W okresie 12 miesięcy 2013 r. wpis do rejestru otrzymało 15 agencji,  natomiast 

2 podmioty złożyły wniosek o wykreślenie z rejestru agencji zatrudnienia. 

Spośród 52 agencji zatrudnienia działających na terenie województwa,  

13 świadczyło usługę pośrednictwa pracy na terenie RP, 1 kierowała do pracy za 

granicą, 11 świadczyło usługę pracy tymczasowej, 7 – doradztwa personalnego,  

a 19 – poradnictwa zawodowego. 

Za pośrednictwem podlaskich agencji zatrudnienia na terenie RP zatrud-

nienie lub inną pracę zarobkową podjęło 311 osób (jako pracownicy domowej opie-

ki osobistej, opiekunowie dziecięcy, pracownicy obsługi biurowej przedstawiciele 

handlowi, pracownicy centrów obsługi telefonicznej), a do pracy za granicą zostały 

skierowane 43 osoby (głównie w rolnictwie, leśnictwie, a także przy przeładunku 

towarów). Pracę tymczasową podjęło 4169 osób z woj. podlaskiego, w tym  

26 osób u pracodawcy zagranicznego w Niemczech, a z usług agencji w tym 

zakresie skorzystało 64 pracodawców użytkowników, w tym 18 pracodawców 

zagranicznych. Z kolei z usług doradztwa personalnego świadczonych przez 

podlaskie agencje skorzystało 47 pracodawców, przede wszystkim w zakresie 

weryfikacji kandydatów pod względem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji 

oraz w zakresie wskazywania źródeł i metod pozyskiwania kandydatów  

na określone stanowiska pracy. Natomiast z usług poradnictwa zawodowego 

świadczonych przez agencje skorzystały w woj. podlaskim 5083 osoby i 430 

pracodawców. 

W 6 podmiotach przeprowadzono kontrolę w zakresie przestrzegania wa-

runków prowadzenia działalności agencji zatrudnienia. W szczególności zwrócono 

                                                 
16 Informacja o działalności agencji zatrudnienia w 2013r., MPiPS, Departament Rynku Pracy, 

Biblioteczka Rynku Pracy, Warszawa 2014, s. 8 i nast. 
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uwagę na to, czy podmiot świadczący usługi agencji zatrudnienia nie posiada zale-

głości z tytułu podatków, składek na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie 

zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowni-

czych, o ile był obowiązany do ich opłacania, ponadto czy nie był karany za prze-

stępstwa lub wykroczenia przeciw przepisom  ustawy o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy. Sprawdzano także warunki lokalowe, wyposażenie oraz 

kwalifikacje osób zajmujących się poszczególnymi rodzajami usług agencji zatrud-

nienia. Zwracano  również  uwagę  na to,  czy dane zawarte we wniosku o wpis  

do rejestru są zgodne ze stanem faktycznym. Należy stwierdzić, że wszystkie kon-

trolowane podmioty powyższe warunki spełniały, w związku z czym nie zaszła ko-

nieczność wystąpienia z zaleceniami pokontrolnymi.  

 

7.3. Wydawanie za świadcze ń stwierdzaj ących charakter, okres i rodzaj 
działalno ści wykonywanej na terenie Rzeczpospolitej Polskiej 
 

W 2013r. Dyrektor WUP w Białymstoku działając na podstawie upoważnie-

nia Marszałka Województwa Podlaskiego do wydawania zaświadczeń stwierdzają-

cych charakter, okres i rodzaj działalności wykonywanej na terenie Rzeczypospoli-

tej Polskiej dla potrzeb uznawania kwalifikacji, w celu wykonywania niektórych ro-

dzajów działalności w krajach członkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwaj-

carskiej, Islandii i Lichtensteinie,  wydał  obywatelom polskim 26 tego rodzaju za-

świadczeń. 

 

7.4. Rejestr instytucji szkoleniowych 
 

Zgodnie z zapisami art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, WUP w Białymstoku prowa-

dzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS). Wpis do rejestru  wymagany jest  

od podmiotów ubiegających się o zlecenia na szkolenie osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy, finansowane ze środków publicznych takich jak np.: Fun-
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dusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, fun-

dusze pomocowe Unii Europejskiej. 

W  2013r. dokonano rejestracji 72 instytucji szkoleniowych. Na koniec 

roku na terenie woj. podlaskiego w RIS zarejestrowanych było ogółem 340 in-

stytucji szkoleniowych.  
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8. PODSUMOWANIE 

 

W 2013 roku utrzymywał się trend wzrostu poziomu bezrobocia. Liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych wzrosła w woj. podlaskim o 3,2% (przed rokiem 

o 4,2%), osiągając poziom 70,9 tys. osób bezrobotnych i 1,3 tys. poszukujących 

pracy. Bezrobotni stanowili 15,1% ludności aktywnej zawodowo. Od początku 

roku liczba bezrobotnych wzrosła o 2,2 tys. osób, wzrosła również stopa bezro-

bocia – o 0,4 punktu. Wartość tego wskaźnika przewyższa średnią krajową  

o 1,7 punktu proc. (przed rokiem o 1,3 punktu), co plasuje nasze województwo 

na 7 miejscu w kraju.  

W 2013r. odnotowano wzrost liczby podmiotów gospodarczych funkcjo-

nujących na terenie woj. podlaskiego, zarejestrowanych w systemie REGON  

(o 1,9%). Wzrost liczby podmiotów wystąpił prawie we wszystkich sekcjach 

sektora prywatnego, najbardziej zaś w budownictwie, działalności profesjonal-

nej, naukowej i technicznej, pozostałej działalności usługowej, obsłudze rynku 

nieruchomości oraz opiece zdrowotnej i pomocy społecznej.  

Zmniejszyła się natomiast w województwie liczba zatrudnionych. Prze-

ciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw wyniosło w 2013r. 97,3 tys. osób 

i było o 1,8% niższe niż w poprzednim roku. W skali roku zatrudnienie zmniej-

szyło się przede wszystkim w sektorze prywatnym oraz w takich sekcjach go-

spodarki, jak: budownictwo, handel; naprawa pojazdów samochodowych, za-

kwaterowanie i gastronomia. W części sekcji odnotowano wzrost zatrudnienia, 

m.in. w administrowaniu i działalności wspierającej, transporcie i gospodarce 

magazynowej, a także informacji i komunikacji. 

W 2013r. poprawiły się wskaźniki aktywności zawodowej ludności wo-

jewództwa. Zwiększył się wskaźnik zatrudnienia (o 0,5 punktu proc. do 50,8%  

w IV kwartale 2013r.), natomiast współczynnik aktywności zawodowej pozostał 

na poziomie sprzed roku (56,0%). Oba te wskaźniki osiągnęły wartość zbliżoną 

do krajowej (wynoszącej odpowiednio: 50,6% i 56,1%). Wzrostowi aktywności 

zawodowej mieszkańców podlaskiego towarzyszył znaczny spadek stopy bez-

robocia (o 0,7 punktu proc. do 9,3%).  
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W 2013 roku ruch bezrobotnych zwiększył się. W całym roku w urzę-

dach pracy woj. podlaskiego zarejestrowało się 79,7 tys. nowych bezrobotnych 

i było to o 3,6 tys. osób więcej niż w poprzednim roku. Wzrost napływów odno-

towano praktycznie we wszystkich kategoriach bezrobotnych. Wzrósł m.in. na-

pływ do bezrobocia osób bez kwalifikacji zawodowych o 2,6 tys., osób po 50 

roku życia o 1,6 tys., a także osób, które utraciły pracę z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy o 1,1 tys. Nadal utrzymywała się rejestracja osób po zakończeniu 

zatrudnienia za granicą (1,3 tys. osób).  

Wzrosła również liczba osób bezrobotnych opuszczających ewidencję 

urzędów pracy (77,5 tys. osób, tj. o 4,2 tys. więcej). Pracę podjęło o 5,1 tys. 

osób bezrobotnych więcej (36,1 tys.), co wpłynęło na zwiększenie płynności 

rynku pracy o 4,5 punktu proc (do 45,3%). 

W 2013 roku utrzymywało się zjawisko redukcji zatrudnienia w podla-

skich firmach. W wyniku zwolnień grupowych pracę straciło 0,9 tys. osób  

(w poprzednim roku – 0,6 tys. osób) i część z nich zasiliła rejestry bezrobot-

nych. 

Cechą specyficzną woj. podlaskiego jest utrzymywanie się dużego 

zróżnicowania lokalnych rynków. Różnią się one zarówno pod względem liczby 

podmiotów gospodarczych działających na ich terenie (od 33,1 tys. podmiotów 

w mieście Białymstoku do 1,2 tys. w powiecie sejneńskim), będących potencjal-

nymi pracodawcami, jak i pod względem poziomu bezrobocia rejestrowanego 

(najwyższy powiatowy wskaźnik stopy bezrobocia stanowił 2,5-krotność wielko-

ści wskaźnika najniższego). Najwyższą stopę bezrobocia odnotowano na tere-

nie powiatów: grajewskiego – 23,0%, sejneńskiego – 20,9% i kolneńskiego – 

20,5%, najniższą zaś na terenie powiatów: wysokomazowieckiego – 9,3%, biel-

skiego – 10,3% oraz siemiatyckiego i suwalskiego – po 11,2%.  

W strukturze bezrobocia w woj. podlaskim w 2013r. zaznaczyły się na-

stępujące tendencje: 

- zmniejszenie udziału kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych (o 0,3 punktu 

proc. do 45,6%) na niekorzyść mężczyzn, 
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- spadek udziału bezrobotnych z prawem do zasiłku (o 2,4 punktu proc.  

do 10,3%), 

- spadek udziału mieszkańców wsi (o 0,3 punktu proc. do 34,3%), 

- dalsze zmniejszenie udziału młodzieży w  wieku do 25 lat (o 0,9 punktu proc. 

do 20,3%), jak również udziału osób, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 

roku życia (o 0,4 punktu proc. do 1,7%),  

- zmniejszenie się udziału absolwentów, tj. osób będących w okresie do 12 

miesięcy od dnia ukończenia nauki (o 1,3 punktu proc. do 5,3%), 

- wzrost udziału osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (o 1,1 punktu 

proc. do 31,3%), 

- dalszy wzrost udziału osób długotrwale bezrobotnych (o 0,2 punktu proc.  

do 55,8%), 

- dalszy wzrost udziału osób bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia  

(o 0,5 punktu proc. do 23,7%), 

- dalszy wzrost udziału bezrobotnych z wyższym wykształceniem (o 0,3 punktu 

proc. do 13,9%), jak również z wykształceniem policealnym i średnim zawo-

dowym (o 0,5 punktu proc. do 23,5%), 

- dalsze znaczne zwiększenie się odsetka bezrobotnych zwolnionych w ramach 

tzw. zwolnień grupowych (o 0,7 punktu proc. do 3,7%). 

W 2013r. ponownie zmieniła się struktura wolnych miejsc pracy i akty-

wizacji zawodowej będących w dyspozycji powiatowych urzędów pracy. 

Zmniejszył się udział ofert pracy subsydiowanej (z 50,6% w 2012r. do 45,0%  

w 2013r.). W 2013r. pracodawcy zgłosili 23,1 tys. ofert pracy, tj. o 3,4 tys. ofert 

więcej (o 17,5%) niż przed rokiem. Liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosła 

10,4 tys. i zwiększyła się o 0,4 tys. Przede wszystkim jednak wzrosła (o 30,9%, 

tj. o 3,0 tys.) liczba miejsc zatrudnienia niesubsydiowanego (12,7 tys.). Spośród 

ogółu ofert 76% wpłynęło z sektora prywatnego, głównie z sekcji: handel; na-

prawa pojazdów samochodowych, przetwórstwo przemysłowe, budownictwo. 

Natomiast wśród ofert z sektora publicznego dominowały miejsca pracy w ad-

ministracji publicznej i obronie narodowej; obowiązkowych zabezpieczeniach 

społecznych, które stanowiły 13% ogółu wszystkich zgłoszonych ofert.  
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Generalnie, do najważniejszych zjawisk, jakie wystąpiły w 2013r., nale-

ży zaliczyć: 

• tendencje pozytywne na podlaskim rynku pracy: 

- wzrost liczby podmiotów gospodarczych funkcjonujących na terenie woj. 

podlaskiego, 

- wzrost aktywności ekonomicznej ludności woj. podlaskiego, przejawiają-

cy się poprawą wskaźnika zatrudnienia, podczas gdy współczynnik ak-

tywności zawodowej pozostał na poziomie sprzed roku, 

- wzrost aktywności ludzi młodych, a co za tym idzie, zmniejszenie udziału 

młodzieży do 25 roku życia oraz zmniejszenie udziału bezrobotnych ab-

solwentów szkół ponadgimnazjalnych w zbiorowości podlaskich bezro-

botnych, 

- wzrost liczby ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców do urzędów 

pracy, zwłaszcza pracy niesubsydiowanej, 

- wzrost liczby osób bezrobotnych podejmujących zatrudnienie niesubsy-

diowane ze środków publicznych, 

- poprawa wartości wskaźnika płynności rynku pracy, 

• tendencje negatywne: 

- zwiększenie poziomu bezrobocia oraz wzrost stopy bezrobocia rejestro-

wanego, 

- spadek przeciętnego zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw,  

- utrzymywanie się zjawiska redukcji miejsc pracy w gospodarce woje-

wództwa, skutkujące wzrostem liczby rejestrujących się bezrobotnych, 

którzy utracili zatrudnienie w wyniku zwolnień grupowych, 

- pogorszenie się struktury zarejestrowanych bezrobotnych, przejawiające 

się w dalszym wzroście udziału osób długotrwale bezrobotnych, bezro-

botnych powyżej 50 roku życia, a także wzroście udziału z jednej strony 

osób z wykształceniem wyższym, a z drugiej – osób bez kwalifikacji za-

wodowych,  

- stały napływ do bezrobocia osób, które wróciły do kraju po okresie za-

trudnienia za granicą. 
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9. ANEKS STATYSTYCZNY - TABLICE I WYKRESY 

TABLICE 

Tablica 1. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim według powiatów w la-

tach 2001-2013 (stan w końcu roku) 

Tablica 2. Stopa bezrobocia w woj. podlaskim (% udział bezrobotnych w liczbie 

aktywnych zawodowo) według powiatów w latach 2001-2013 (stan w 

końcu roku) 

Tablica 3. Bezrobotni zarejestrowani w urzędach pracy woj. podlaskiego według 

wybranych kategorii w latach 2005-2013 (stan w końcu roku) 

Tablica 4. Bezrobotni zarejestrowani „napływ” i wyrejestrowani „odpływ” w woj. 

podlaskim w latach 2005-2013 (w okresie sprawozdawczym) 

Tablica 5. Napływ i odpływ bezrobotnych oraz osoby, które podjęły pracę w woj. 

podlaskim według powiatów w latach 2007-2013 (w okresie spra-

wozdawczym) 

Tablica 6. Bezrobotni zamieszkali na wsi w woj. podlaskim według powiatów  

w latach 2006-2013 (stan w końcu roku) 

Tablica 7. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim z prawem do zasiłku  

w latach 2001-2013 (stan w końcu roku) 

Tablica 8. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim posiadający prawo  

do zasiłku według powiatów w latach 2006-2013 (stan w końcu roku) 

Tablica 9. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim według wieku w latach 

2004-2013 (stan w końcu roku) 

Tablica 10.Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim według poziomu wy-

kształcenia w latach 2004-2013 (stan w końcu roku) 

Tablica 11.Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim według stażu pracy  

w latach 2004 - 2013 (stan w końcu roku) 

Tablica 12.Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim według czasu pozosta-

wania bez pracy w latach 2004-2013 (stan w końcu kwartału) 

Tablica 13.Oferty pracy zgłoszone do powiatowych urzędów pracy woj. podla-

skiego w latach 2007-2013(w okresie sprawozdawczym) 

Tablica 14.Bezrobotni podejmujący pracę w woj. podlaskim w latach 2004-2013 

(w okresie sprawozdawczym) 
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Tablica 15.Bezrobotne kobiety objęte programami aktywizującymi i pasywnymi 

w woj. Podlaskim w latach 2006–2013 (w okresie sprawozdawczym) 

Tablica 16.Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w woj. podlaskim 

według powiatów w latach 2005-2013 (w okresie sprawozdawczym) 

Tablica 17.Bezrobotni skierowani do robót publicznych w woj. podlaskim według 

powiatów w latach 2005-2013 (w okresie sprawozdawczym) 

Tablica 18.Bezrobotni, którzy otrzymali pożyczkę/dotację na podjęcie działalno-

ści gospodarczej w woj. podlaskim według powiatów w latach 2005-

2013 (w okresie sprawozdawczym) 

Tablica 19.Bezrobotni, którzy podjęli pracę w ramach refundacji kosztów wypo-

sażenia i doposażenia stanowiska pracy dla zatrudnionego bezro-

botnego w woj. podlaskim według powiatów w latach 2007-2013  

(w okresie sprawozdawczym) 

Tablica 20.Szkolenia bezrobotnych w woj. podlaskim według powiatów w latach 

2005-2013 (w okresie sprawozdawczym) 

Tablica 21.Staże, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace społecznie 

użyteczne w woj. podlaskim według powiatów w latach 2008-2013 

(w okresie sprawozdawczym) 

Tablica 22. Efektywność programów aktywnego przeciwdziałania bezrobociu 

według powiatowych urzędów pracy woj. podlaskiego w 2013r. 

Tablica 23. Efektywność programów aktywnego przeciwdziałania bezrobociu 

według wybranych grup bezrobotnych w 2013r. 

Tablica 24.Liczba bezrobotnych w poszczególnych miastach i gminach woj. 

podlaskiego w 2013r. (stan w końcu półrocza) 
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WYKRESY 

Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia (% udział bezrobotnych  

w liczbie aktywnych zawodowo) w woj. podlaskim w latach 2003-

2013 (stan w końcu kwartału) 

Wykres 2. Poziom bezrobocia w woj. podlaskim w latach 2003-2013 (stan  

w końcu miesiąca) 

Wykres 3. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy woj. pod-

laskiego w latach 2003-2013 (stan w końcu roku) 

Wykres 4. Zmiany w poziomie bezrobocia ("przypływy" i "odpływy") w woj. pod-

laskim w latach 2005-2013 (w kwartale) 

Wykres 5. Zarejestrowani bezrobotni, w tym kobiety w woj. podlaskim w latach 

2003-2013 (stan w końcu kwartału) 

Wykres 6. Zarejestrowani bezrobotni, w tym z prawem do zasiłku w woj. podla-

skim w latach 2003-2013 (stan w końcu kwartału) 

Wykres 7. Zarejestrowani bezrobotni, w tym zamieszkali na wsi w woj. podla-

skim w latach 2003-2013 (stan w końcu kwartału) 

Wykres 8. Bezrobotni w woj. podlaskim wg grup wieku w latach 2003-2013 

(stan w końcu roku) 

Wykres 9. Bezrobotni w woj. podlaskim wg poziomu wykształcenia w latach 

2003-2013 (stan w końcu roku) 

Wykres 10. Bezrobotni w woj. podlaskim według rodzaju działalności ostatniego 

miejsca pracy w latach 2009-2013 (stan w końcu roku) 

Wykres 11. Bezrobotni w woj. podlaskim według grup zawodów w latach 2003-

2013 (stan w końcu roku) 

Wykres 12. Oferty pracy zgłoszone do urzędów pracy woj. podlaskiego w latach 

2003-2013 (w kwartale) 

Wykres 13. Podjęcia pracy w woj. podlaskim w latach 2003-2013 (w kwartale) 

Wykres 14. Osoby bezrobotne objęte aktywnymi formami przeciwdziałania bez-

robociu w woj. podlaskim w latach 2003-2013 

Wykres 15. Wydatki z Funduszu Pracy w woj. podlaskim w latach 2000-2013  

(w tys. zł.) 
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TABLICA 1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASK IM WEDŁUG POWIATÓW W LATACH 2001-2013 
(stan w końcu roku) 

POWIATY 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Augustów 6091 5720 5.610 5275 4973 4421 3667 3376 3859 4016 4127 4177 4232 

Białystok 25012 26143 24782 22834 22590 18355 14112 14158 21700 23303 23579 25203 26022 

Bielsk P. 3361 2991 3000 2612 2629 2279 1912 1611 2072 2140 2104 2180 2485 

Grajewo 5452 5194 5167 4996 4793 4479 3880 3127 3876 4227 4210 4112 4165 

Hajnówka 3309 2897 2572 2375 2542 2121 1542 1728 2392 2108 2039 2297 2303 

Kolno 3868 3852 3569 3524 3003 2723 2331 2378 3044 3065 3116 3168 3360 

Łom ża 10007 9571 8699 8129 7585 6073 4948 4158 5528 5822 6276 6531 6821 

Mońki 2213 1973 2018 1997 1956 1680 1436 1368 1691 1829 2006 2114 2149 

Sejny 2552 2512 2354 2328 2193 1887 1668 1547 1687 1700 2084 1832 1890 

Siemiatycze 2082 1966 1782 1843 1916 1933 1397 1192 1406 1552 1630 1703 1863 

Sokółka 6913 6620 6224 5587 5366 4714 3864 3787 4440 4618 4794 4793 5043 

Suwałki 8451 9664 8814 7878 7121 5873 3683 3430 4912 4736 4900 5211 5190 

Wysokie M. 3537 3369 3260 3238 2999 2365 1951 1715 1893 2115 2330 2378 2515 

Zambrów 3623 3602 3423 3509 3527 2870 2405 2246 2669 2530 2725 3006 2851 

woj. podlaskie 86471 86074 81274 76125 73193 61773 48796 45821 61169 63761 65920 68705 70889 
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TABLICA 2. STOPA BEZROBOCIA (% udział bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo) W WOJ. PODLASKIM 
WEDŁUG POWIATÓW W LATACH 2001 - 2013 (stan w końcu roku) 

POWIATY 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010** 2011 2012 2013 

Augustów 20,2 19,3 18,9 22,6* 21,0 19,9 18,3 15,5 14,1 15,9 18,7 18,9 19,1 20,0 

Białystok 15,7 16,2 15,2 19,4* 17,2 17,2 14,3 11,5 11,1 16,0 17,6 17,1 18,2 18,3 

Bielsk P. 9,9 9,0 9,0 11,5* 10,3 10,3 9,1 7,6 6,3 8,0 9,6 9,0 9,4 10,3 

Grajewo 22,5 21,7 21,5 25,9* 25,3 24,3 22,8 20,1 14,8 17,8 23,1 22,9 22,5 22,7 

Hajnówka 11,9 10,6 9,7 12,4* 11,3 11,9 10,2 7,5 8,2 11,1 12,1 11,9 13,2 13,8 

Kolno 17,7 17,7 16,6 21,0* 20,9 18,3 16,8 14,6 15,0 18,5 18,9 19,4 19,7 20,4 

Łom ża 14,7 14,1 13,0 17,2* 15,9 15,1 12,1 10,5 8,1 10,3 11,6 12,5 13,2 13,6 

Mońki 10,3 9,4 9,5 12,4* 12,3 12,0 10,5 9,0 8,6 10,5 12,0 12,8 13,5 13,7 

Sejny 20,4 20,2 19,1 24,8* 24,6 23,4 20,9 18,8 17,5 18,9 18,9 22,4 20,3 20,8 

Siemiatycze 8,0 7,6 7,0 9,1* 9,6 9,8 9,8 7,2 6,1 7,1 9,4 9,8 10,2 11,2 

Sokółka 16,3 15,8 15,0 19,0* 17,5 16,8 14,9 12,4 12,2 14,1 16,5 16,9 16,9 17,8 

Suwałki 13,2 14,7 13,4 17,4* 16,2 14,7 12,4 7,8 6,8 9,4 9,7 9,9 10,8 11,0 

Wysokie M. 10,7 10,3 10,0 12,7* 12,5 11,6 9,2 7,7 6,6 7,2 8,0 8,6 8,8 9,4 

Zambrów 17,0 17,0 16,3 19,4* 19,7 19,7 16,6 14,2 12,2 14,2 14,7 15,5 16,8 16,3 

m. Białystok 13,4 14,1 13,8 13,8* 13,3 12,9 10,7 8,1 7,8 11,6 12,3 12,4 13,1 13,7 

m. Łom ża 23,8 23,2 21,7 21,8* 21,2 19,7 16,5 13,3 11,1 14,4 15,8 16,4 16,8 17,0 

m. Suwałki 21,1 23,7 22,3 22,7* 20,1 18,4 15,8 10,5 9,6 13,4 12,2 12,4 13,0 12,9 

Woj. podlaskie 15,1 
(17,7*) 

15,1 
(17,7*) 

14,5 17,0* 16,1 15,5 13,3 10,7 9,7 12,8 13,8 14,1 14,6 15,1 

Polska 17,5 20,0 20,0 19,0 17,6 14,8 11,4 9,5 12,1 12,4 12,5 13,4 13,4 

*stopa zweryfikowana na podstawie wyników NSP 2002, ** stopa zweryfikowana na podstawie PSR 2010 
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TABLICA 3. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W URZ ĘDACH PRACY WOJ. PODLA-
SKIEGO WEDŁUG WYBRANYCH KATEGORII W LATACH 2005-201 3  
(stan w końcu roku) 

WYSZCZEGÓLNIENIE 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

w liczbach bezwzgl ędnych 
OGÓŁEM, w tym:  73193 61773 48796 45821 61169 63761 65920 68705 70889 

Kobiety 36819 32516 26092 23095 28149 30210 31736 31553 32303 

Młodzież (18-24 lata) 18318 14172 10218 10070 14946 15250 14737  14550 14197 

Osoby w okresie do 12 
m-cy od dnia ukończ. 
nauki 

4399 3431 2524 2889 4272 4449 4456 4522 4477 

Niepełnosprawni 2315 2368 2336 2638 3279 3419 3573 3815 4150 

Zamieszkali na wsi 26455 22606 18429 16203 20428 21498 22472 23746 24839 

Zwolnieni z przyczyn 
dotycz. zakładu pracy 

1659 1195 837 732 1785 1388 1518 2065 2554 

Z prawem do zasiłku 8418 6535 5337 6376 8602 7538 8145 8735 7291 

W wieku mobilnym 
(18-44 lata) 

52210 42178 31924 30305 42087 43984 45200 46966 47439 

Pozostający bez pracy 
pow. 12 m-cy 34199 28675 21240 14923 17011 21702 25783 28144 30222 

Powyżej 50 roku życia 11616 11715 10864 10441 13217 14229 15155 15933 17647 

Bez kwalifikacji zawod 18003 19085 15680 14196 18073 18029 19764 20733 22440 

Bez wykształcenia 
średniego 

43765 36151 28573 25711 33124 33369 34055 35352 35952 

w procentach (%) 

OGÓŁEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Kobiety 50,3 52,6 53,5 50,4 46,0 47,4 48,1 45,9 45,6 

Młodzież (18-24 lata) 25,0 22,9 20,9 22,0 24,4 23,9 22,4 21,2 20,0 

Osoby w okresie do 12 
m-cy od dnia ukończ. 
nauki 

6,0 5,6 5,2 6,3 7,0 7,0 6,8 6,6 6,3 

Niepełnosprawni 3,2 3,8 4,8  5,8 5,4 5,4 5,4 5,6 5,9 

Zamieszkali na wsi 36,1 36,6 37,8 35,4 33,4 33,7 34,1 34,6 35,0 

Zwolnieni z przyczyn 
dotycz. zakładu pracy 

2,3 1,9 1,7 1,6 2,9 2,2 2,3 3,0 3,6 

Z prawem do zasiłku 11,5 10,6 10,9 13,9 14,1 11,8 12,4 12,7 10,3 

W wieku mobilnym 
(18-44 lata) 

71,3 68,3 65,5 66,1 68,8 69,0 68,6 68,4 66,9 

Pozostający bez pracy 
pow. 12 m-cy 46,7 46,4 43,5 32,6 27,8 34,0 39,1 41,0 42,6 

Powyżej 50 roku życia 15,9 19,0 22,3 22,8 21,6 22,3 23,0 23,2 24,9 

Bez kwalifikacji zawod 24,6 30,9 32,1 31,0 29,5 28,3 30,0 30,2 31,7 

Bez wykształcenia 
średniego  

59,8 58,5 58,6 56,1 54,2 52,3 51,7 51,5 50,7 
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TABLICA 4. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI „NAPŁYWY” I WY REJESTROWANI 
„ODPŁYWY” W WOJ. PODLASKIM W LATACH 2005-2013  
(w okresie sprawozdawczym) 

WYSZCZEGÓLNIENIE 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Nowo zarejestrowani bezr o-
botni „napływ”,  z tego rejestru-
jący się: 

81066 77305 72439 75550 90955 88386 75457 76151 79729 

• po raz pierwszy 18443 16461 14014 15186 21095 19307 16301 17145 16914 
• po raz kolejny, w tym powrac. 

do rejestracji:  
62623 60844 58425 60364 69860 69079 59156 59006 62815 

- po pracach interwenc. 866 744 825 797 763 901 728 492 432 

- po robotach publicznych 1207 1014 753 1094 1369 1880 1096 535 788 

- po stażu 4886 5234 5103 5721 7502 10659 5717 4600 7507 
- po odbyciu przygot. zaw. w m-

cu pracy/ dorosłych 969 1114 1492 1842 1014 3 28 3 1 

- po szkoleniu 3349 3764 3999 4394 4418 4908 1436 2059 2095 

- po pracach społ użytecz - 1268 1739 1364 1529 1328 996 988 1017 
- po zakończ. indyw. progr. 

zatrudnienia socjalnego  - - - - - 28 97 153 181 

Wyrejestrowani bezrobotni 
„odpływ”,  w tym z powodu:  83998 88725 85416 78525 75607 85794 73298 73366 77545 

• podjęcia pracy, z tego: 32691 34648 32773 28422 26906 32794 31430 31037 36092 

- niesubsydiowanej 27356 29679 27165 22515 20427 24582 27777 26257 31361 

- w tym sezonowej 3192 3110 2448 2074 2330 2323 3123 2762 3440 

- subsydiowanej, w tym: 5335 4969 5608 5907 6479 8212 3653 4780 4731 

- prac interwencyjnych 2404 2651 2331 2103 1970 2196 1580 1465 1201 

- robót publicznych 1716 947 1358 1551 1881 2503 622 949 1103 
- pożyczki/od 2005r. dotacji na 

podjęcie dział. gospodarczej 566 658 1012 1301 1703 2130 800 1407 1520 

- refundacji kosztów wypos. 
stanowiska pracy dla zatr. 
bezr. 

347 511 789 890 888 1349 613 857 845 

• szkolenia 3387 3766 4023 4352 4274 4961 1455 2137 2066 

• stażu 5233 5246 5144 5941 9162 10561 3822 6571 6855 
• przygotowania zawod w miej-

scu pracy/ dorosłych 
1285 1188 1537 2172 322 24 8 5 19 

• pracy społecznie użytecznej - 1633 1645 1478 1405 1468 957 1040 1080 
• realizacji indyw. progr zatrudn 

socjalnego lub podpisania kon-
traktu socjalnego 

- - - - 13 16 182 350 371 

• niepotw gotow do pracy 31588 30373 28426 24070 23927 24947 23778 20129 18695 
• dobrowolnej rezygnacji ze 

statusu bezrobotnego 
5449 5309 4788 5203 4612 4852 5414 5784 5945 

• nabycia praw do świadczenia 
przedemerytalnego 45 125 268 283 380 557 674 1087 1198 
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TABLICA  5. NAPŁYW  I ODPŁYW BEZROBOTNYCH  ORAZ OSOBY, KTÓRE PODJĘŁY PRACĘ W WOJ. PODLASKIM  
WEDŁUG POWIATÓW W LATACH  2007-2013 (w okresie sprawozdawczym) 

POWIATY 
Bezrobotni nowo 

zarejestrowani „napływ” 
Bezrobotni  

wyrejestrowani „odpływ” w tym osoby, które podj ęły prac ę 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Augustów 4378 4624 5178 5134 4247 4350 4591 5132 4915 4695 4977 4136 4300 4536 2018 1839 1617 1756 1754 1798 2181 

Białystok 26593 27630 32987 30643 27399 27581 27950 30836 27584 25445 29040 27123 25957 27131 11222 9479 8870 11021 11290 10692 12498 

Bielsk Pod. 2816 2845 3396 3531 2943 3015 3450 3183 3146 2935 3463 2979 2939 3145 1332 1220 1114 1388 1385 1324 1578 

Grajewo 3937 4289 5195 5114 4041 4113 4171 4536 5042 4446 4763 4058 4211 4118 1693 1534 1339 1780 1735 1691 1929 

Hajnówka 2955 2817 3497 3273 2787 2960 2997 3534 2631 2833 3557 2856 2702 2991 1116 824 955 1144 1025 966 1178 

Kolno 3013 3296 4123 4177 2935 2823 3260 3405 3249 3457 4156 2884 2771 3068 1027 973 1222 1579 1148 1236 1341 

Łom ża 6112 6523 8011 7479 6619 6786 6988 7237 7313 6641 7185 6165 6531 6698 3178 3107 2924 3513 3079 3276 3477 

Mońki 1438 1687 2129 2400 1956 2047 2092 1682 1755 1806 2262 1779 1939 2057 722 674 655 799 750 869 904 

Sejny 2004 1849 2393 2595 2236 1995 2687 2223 1970 2253 2582 1852 2247 2629 1122 873 976 1035 897 957 1263 

Siemiatycze 1766 1822 2220 2335 2031 2158 2341 2302 2027 2006 2189 1953 2085 2181 858 713 581 694 795 741 818 

Sokółka  4459 4840 5155 5194 4328 4490 4756 5309 4917 4502 5016 4152 4491 4506 2152 1895 1638 1915 1864 1811 1984 

Suwałki 7052 6973 8795 8801 7581 7451 8127 9242 7226 7313 8977 7417 7140 8148 3717 2851 2753 3554 3325 3172 3930 

Wysokie M. 2723 2727 3565 3680 3000 2973 2904 3137 2963 3387 3458 2785 2925 2767 1141 990 1052 1137 1082 1156 1345 

Zambrów 3193 3628 4311 4030 3354 3409 3415 3658 3787 3888 4169 3159 3128 3570 1475 1450 1210 1479 1301 1348 1666 

 Ogółem 72439 75550 90955 88386 75457 76151 79729 85416 78525 75607 85794 73298 73366 77545 32773 28422 26906 32794 31430 31037 36092 
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TABLICA 6. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI W WOJ. POD LASKIM WEDŁUG POWIATÓW W LATACH 2006-2013 (stan w 
końcu roku) 

POWIATY 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

liczba 
bezro-

botnych  

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-

botnych  

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-

botnych  

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-

botnych  

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-

botnych  

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-

botnych  

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-

botnych  

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-

botnych  

% do 
ogółu 

Augustów 1752 39,6 1451 39,6 1327 39,3 1506 39,0 1571 39,1 1625 39,4 1688 40,4 1744 41,2 

Białystok 3703 20,2 2969 21,0 2648 18,7 3938 18,1 4367 18,7 4485 19,0 4877 19,4 4930 18,9 

Bielsk Podl. 772 33,9 654 34,2 496 30,8 598 28,9 666 27,6 731 34,7 773 35,5 935 37,6 

Grajewo 1563 34,9 1364 35,2 1048 33,5 1310 33,8 1496 35,4 1458 34,6 1463 35,6 1494 35,9 

Hajnówka 920 43,4 730 47,3 765 44,3 1108 46,3 983 46,6 970 47,6 1060 46,1 1154 50,1 

Kolno 1524 56,0 1339 57,4 1368 57,5 1755 57,7 1760 57,4 1739 55,8 1892 59,7 2007 59,7 

Łom ża 2131 35,1 1792 36,2 1374 33,0 1793 32,4 1922 33,0 2110 33,6 2277 34,9 2413 35,4 

Mońki 790 47,0 673 46,9 643 47,0 847 50,1 904 49,4 1030 51,3 1107 52,4 1159 53,9 

Sejny 1220 64,7 1150 68,9 1036 67,0 1147 68,0 1172 68,9 1375 66,0 1262 68,9 1311 69,4 

Siemiatycze 1083 56,0 804 57,6 695 58,3 792 56,3 889 58,4 926 56,8 967 56,8 1063 57,1 

Sokółka 2536 53,8 2137 55,3 1780 47,0 2070 46,6 2201 47,7 2268 47,3 2359 49,2 2532 50,2 

Suwałki 1811 30,8 1081 29,4 957 27,9 1346 27,4 1327 28,0 1359 27,7 1484 28,5 1546 29,8 

Wysokie Maz. 1588 67,1 1259 64,5 1145 66,8 1208 63,8 1218 57,6 1279 54,9 1313 55,2 1410 56,1 

Zambrów 1213 42,3 1026 42,7 921 41,0 1010 37,8 1022 40,4 1117 41,0 1224 40,7 1141 40,0 

Woj. podlaskie 22606 36,6 18429 37,8 16203 35,4 20428 33,4 21498 33,7 22472 34,1 23746 34,6 24839 35,0 
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TABLICA 7. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASK IM Z PRAWEM 
DO ZASIŁKU W LATACH 2001 - 2013 (stan w końcu roku) 

LATA 
 

o- ogółem 
k- kobiety 

Bezrobotni zareje-
strowani z prawem 

do zasiłku 

z tego: 

osoby po-
przednio 
pracuj ące 

w tym: 
zwolnione z przyczyn dotycz ą-

cych zakładu pracy 

osoby dotychczas 
niepracuj ące 

2001 
o 14940 13821 2031 1119 

k 6335 6307 1047 28 

2002 
o 12195 11010 1143 1185 

k 4716 4692 590 24 

2003 
o 9472 8868 871 604 

k 3804 3788 417 16 

 
2004 

 

o 8426 7857 292 569 

k 3376 3364 152 12 

 
2005 

 

o 8418 7629 281 789 

k 3218 3205 139 13 

 
2006 

 

o 6535 6100 151 435 

k 2677 2673 70 4 

2007 
o 5337 5051 139 286 

k 2319 2318 80 1 

2008 
o 6376 6126 289 250 

k 2779 2777 137 2 

2009 
o 8602 8481 1230 121 

k 3453 3452 349 1 

2010 
o 7538 7523 570 15 

k 3535 3531 331 4 

2011 
o 8145 8135 770 10 

k 3796 3793 415 3 

2012 
o 8735 8723 1244 12 

k 3803 3799 604 4 

2013 
o 7291 7274 1254 17 

k 3070 3064 600 6 
X -Brak danych statystycznych 
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TABLICA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASK IM POSIADAJĄCY PRAWO DO ZASIŁKU WEDŁUG 
POWIATÓW W LATACH 2006 - 2013 (stan w końcu roku) 

POWIATY 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
liczba 
bezro-
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu  

Augustów 291 6,6 294 8,0 377 11,2 476 12,3 356 8,9 402 9,7 383 9,2 297 7,0 

Białystok 2077 11,3 1640 11,6 2089 14,8 3174 14,6 2688 11,5 3002 12,7 3331 13,2 2658 10,2 

Bielsk Podl. 279 12,2 242 12,7 272 16,9 325 15,7 260 12,1 284 13,5 252 11,6 322 13,0 

Grajewo 629 14,0 518 13,4 541 17,3 659 17,0 680 16,1 640 15,2 661 16,1 578 13,9 

Hajnówka 284 13,4 221 14,3 308 17,8 387 16,2 243 11,5 302 14,8 285 12,4 244 10,6 

Kolno 258 9,5 199 8,5 266 11,2 452 14,8 366 11,9 250 8,0 395 12,5 384 11,4 

Łom ża 681 11,2 615 12,4 650 15,6 889 16,1 890 15,3 932 14,9 948 14,5 783 11,5 

Mońki 150 8,9 116 8,1 115 8,4 149 8,8 155 8,5 168 8,4 157 7,4 140 6,5 

Sejny 345 18,3 249 14,9 284 18,4 330 19,6 290 17,1 287 13,8 243 13,3 234 12,4 

Siemiatycze 152 7,9 128 9,2 133 11,2 136 9,7 132 8,5 177 10,9 192 11,3 172 9,2 

Sokółka 308 6,5 306 7,9 375 9,9 405 9,1 348 7,5 361 7,5 435 9,1 313 6,2 

Suwałki 624 10,6 468 12,7 534 15,6 723 14,7 631 13,3 736 15,0 822 15,8 688 13,3 

Wysokie M. 210 8,9 154 7,9 175 10,2 206 10,9 226 10,7 277 11,9 265 11,1 239 9,5 

Zambrów 247 8,6 187 7,8 257 11,4 291 10,9 273 10,8 327 12,0 366 12,2 239 8,4 
Woj. podl a-
skie 6535 10,6 5337 10,9 6376 13,9 8602 14,1 7538 11,8 8145 12,4 8735 12,7 7291 10,3 
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 TABLICA 9. BEZROBOTNI W WOJ. PODLASKIM WEDŁUG WIEK U W LATACH 2004–2013 (stan w końcu roku) 
LATA Ogółem, z tego w wieku: 15-17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i więcej 

w liczbach bezwzgl ędnych 
2004 76125 0 19492 20338 15956 16793 2922 624 
2005 73193 0 18318 19297 14595 16927 3348 708 
2006 61773 0 14172 16054 11952 15043 3733 819 
2007 48796 0 10218 12671 9035 12330 3662 880 
2008 45821 0 10070 12192 8043 11131 3573 812 
2009 61169 0 14946 16891 10250 13236 4777 1069 
2010 63761 0 15250 18040 10694 12998 5398 1381 
2011 65920 0 14737 19175 11288 12860 6079 1781 
2012 68705 0 14550 20410 12006 12897 6749 2093 
2013 70889 0 14197 20615 12627 13037 7772 2641 

w odsetkach 
2004 100,0 0,0 25,6 26,7 21,0 22,1 3,8 0,8 
2005 100,0 0,0 25,0 26,4 19,9 23,1 4,6 1,0 
2006 100,0 0,0 22,9 26,0 19,3 24,4 6,0 1,3 
2007 100,0 0,0 20,9 26,0 18,5 25,3 7,5 1,8 
2008 100,0 0,0 22,0 26,6 17,6 24,3 7,8 1,8 
2009 100,0 0,0 24,4 27,6 16,8 21,6 7,8 1,7 
2010 100,0 0,0 23,9 28,3 16,8 20,4 8,5 2,2 
2011 100,0 0,0 22,4 29,1 17,1 19,5 9,2 2,7 
2012 100,0 0,0 21,2 29,7 17,5 18,8 9,8 3,0 
2013 100,0 0,0 20,0 29,1 17,8 18,4 11,0 3,7 
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TABLICA 10. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLAS KIM WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA W LA-
TACH 2004 - 2013 (stan w końcu roku) 

LATA Ogółem 

z tego z wykształceniem: 

wyższym policealnym i śred-
nim zawodowym 

średnim ogólno-
kształc ącym 

zasadniczym 
zawodowym 

podstawowym i niepełnym 
podstawowym/od 2002r. gimna-

zjalnym i poni żej 
w liczbach bezwzgl ędnych 

2004 76125 4927 18379 6172 22974 23673 
2005 73193 5321 17677 6430 20930 22835 
2006 61773 4920 14827 5875 16502 19649 
2007 48796 4036 11240 4947 12853 15720 
2008 45821 4595 10418 5097 11516 14195 
2009 61169 6699 14047 7299 15259 17865 
2010 63761 7853 14644 7895 15555 17814 
2011 65920 8650 15108 8107 16053 18002 
2012 68705 9334 15829 8190 16626 18726 
2013 70889 9874 16636 8427 17063 18889 

w odsetkach 
2004 100,0 6,5 24,1 8,1 30,2 31,1 
2005 100,0 7,3 24,1 8,8 28,6 31,2 
2006 100,0 8,0 24,0 9,5 26,7 31,8 
2007 100,0 8,3 23,0 10,1 26,3 32,2 
2008 100,0 10,0 22,7 11,1 25,1 31,0 
2009 100,0 11,0 23,0 11,9 24,9 29,2 
2010 100,0 12,3 23,0 12,4 24,4 27,9 
2011 100,0 13,1 22,9 12,3 24,4 27,3 
2012 100,0 13,6 23,0 11,9 24,2 27,3 
2013 10,00 13,9 23,5 11,9 24,1 26,6 
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TABLICA 11. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLAS KIM WEDŁUG STAŻU PRACY W LATACH 2004 - 
2013 (stan w końcu roku) 

LATA Ogółem 
z tego ze sta żem: 

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat i wi ęcej bez sta żu 

w liczbach bezwzgl ędnych  
2004 76125 12178 14580 9255 11372 7252 796 20692 
2005 73193 11467 14044 8764 10757 7126 1011 20024 
2006 61773 9225 11728 7469 9307 6232 1046 16766 
2007 48796 7498 9208 5911 7210 5070 961 12938 
2008 45821 6969 9087 5316 6565 4706 1114 12064 
2009 61169 9280 13055 6912 8189 6002 1803 15928 
2010 63761 9979 13753 7213 8297 6149 1851 16519 
2011 65920 10369 14398 7812 8630 6373 2013 16325 
2012 68705 10826 15182 8427 8947 6586 2451 16286 
2013 70889 11787 15075 8798 9427 6822 2679 16301 

w odsetkach  
2004 100,0 16,0 19,2 12,2 14,9 9,5 1,0 27,2 
2005 100,0 15,7 19,2 12,0 14,7 9,7 1,4 27,3 
2006 100,0 14,9 19,0 12,1 15,1  10,1 1,7 27,1 
2007 100,0 15,4 18,9 12,1 14,8 10,4 2,0 26,5 
2008 100,0 15,2 19,8 11,6 14,3 10,3 2,4 26,3 
2009 100,0 15,2 21,3 11,3 13,4 9,8 2,9 26,0 
2010 100,0 15,6 21,6 11,3 13,0 9,6 2,9 25,9 
2011 100,0 15,7 21,8 11,9 13,1 9,7 3,1 24,8 
2012 100,0 15,8 22,1 12,3 13,0 9,6 3,6 23,7 
2013 100,0 16,6 21,3 12,4 13,3 9,6 3,8 23,0 
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TABLICA 12. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLAS KIM WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRA-
CY W LATACH 2004 - 2013  (stan w końcu roku) 

LATA Ogółem 
z tego wg czasu pozostawania bez pracy (w miesi ącach): z Ogółem: 

pow.12 mie-
sięcy do 1  1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24 

w liczbach bezwzgl ędnych  
2004 76125 5479 11173 10159 11133 11178 27003 38181 
2005 73193 5594 12747 10483 10170 10119 24080 34199 
2006 61773 5036 11094 8632 8336 9112 19563 28675 
2007 48796 5023 9450 6876 6207 6405 14835 21240 
2008 45821 6142 11441 7430 5885 5126 9797 14923 
2009 61169 5875 14482 11260 12541 8792 8219 17011 
2010 63761 6655 13520 10682 11202 12411 9291 21702 
2011 65920 5692 11488 10942 12015 13245 12538 25783 
2012 68705 5979 11910 10822 11850 12953 15191 28144 
2013 70889 5765 10924 11176 12802 13303 16919 30222 

w odsetkach  
2004 100,0 7,2 14,7 13,3 14,6 14,7 35,5 50,2 
2005 100,0 7,6 17,4 14,3 13,9 13,8 32,9 46,7 
2006 100,0 8,2 18,0 14,0 13,5 14,8 31,7 46,4 
2007 100,0 10,3 19,4 14,1 12,7 13,1 30,4 43,5 
2008 100,0 13,4 25,0 16,2 12,8 11,2 21,4 32,6 
2009 100,0 9,6 23,7 18,4 20,5 14,4 13,4 27,8 
2010 100,0 10,4 21,2 16,7 17,6 19,5 14,6 34,0 
2011 100,0 8,6 17,4 16,6 18,2 20,1 19,0 39,1 
2012 100,0 8,7 17,3 15,8 17,2 18,9 22,1 41,0 
2013 100,0 8,1 15,4 15,8 18,1 18,8 23,9 42,6 
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TABLICA 13. OFERTY PRACY ZGŁOSZONE DO POWIATOWYCH U RZĘDÓW PRACY WOJ. PODLASKIEGO W LA-
TACH 2007-2013 (w okresie sprawozdawczym) 

POWIATY 

Liczba ofert pracy 

ogółem 
w tym 

dla niepełnosprawnych dla osób w okresie 12 miesi ęcy od dnia 
ukończenia nauki 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Augustów 1107 2263 1238 1714 1224 1381 1482  8 28 12 12 20 58 52 - 2 3 7 4 4 2 

Białystok 8179 5873 4494 5089 3906 4849 6354 333 260 174 304 302 539 473 - 3 - - 2 - 7 

Bielsk Podl. 1451 1287 1110 1511 1062 1251 1434 32 20 6 14 30 43 46 1 2 4 10 1 5 1 

Grajewo 2044 1982 1698 1900 1150 1221 1147 30 24 19 9 10 46 50 2 - - - 3 114 38 

Hajnówka 1194 943 1116 1259 982 1156 1067 35 48 47 44 90 102 97 14 3 - - - - 0 

Kolno 1247 1435 1557 2044 814 853 897 7 2 2 16 12 16 10 - - - - 1 1 2 

Łom ża 2404 2234 1659 1466 1327 1446 2002 53 75 66 61 89 144 196 - - - - 2 - 0 

Mońki 603 640 647 862 440 582 735 - 0 - 6 13 9 29 - - - - - 1 2 

Sejny 859 1081 1399 1327 552 1008 1265 - 2 - 1 1 2 7 1 5 - - 40 1 2 

Siemiatycze 775 857 694 669 481 537 583 4 2 2 - 1 2 8 - - - 1 - - 0 

Sokółka  2208 1922 1835 2048 1233 1604 1726 67 70 53 80 57 69 74 307 228 239 220 111 53 41 

Suwałki 3522 3190 2441 2788 1801 1583 1594 70 79 52 49 66 148 167 - - 4 7 1 3 0 

Wysokie M. 1224 1431 1595 1577 998 1145 1244 4 2 20 22 22 37 49 251 293 281 220 127 119 108 

Zambrów 1150 1355 1458 1409 757 1028 1557 - - 1 - - 56 30 2 - - - - - 0 

Woj. podl. 27967 26493 22941 25663 16727 19644 23087 643 612 454 618 713 1271 1288 578 536 531 465 292 301 203 
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TABLICA 14. BEZROBOTNI PODEJMUJ ĄCY PRACĘ W WOJ. PODLASKIM  
W LATACH 2004-2013 (w okresie sprawozdawczym) 

WYSZCZEGÓLNIE-
NIE 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

w liczbach bezwzgl ędnych  

Ogółem  33839  32691 34648 32773 28422 26906 32794 31430 31037 36092 

• kobiety 15339 14825 16221 16382 14455 12842 14850 15314 15070 17498 

• mężczyźni 18500 17866 18427 16391 13967 14064 17944 16116 15967 18594 

z ogółu bezrobotnych, którzy podj ęli prac ę: 

• osoby poprzednio 
pracuj ące,  25630 25013 26271 25008 22061 21660 26406 25138 25567 29740 

w tym zwolnione z 
przyczyn dotycz ą-
cych zakładu pracy 

1128 547 531 308 202 575 923 635 641 1331 

• osoby dotychczas 
nie pracuj ące 8209 7678 8377 7765 6361 5246 6388 6292 5470 6352 

w odsetkach 

Ogółem  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1 00,0 100,0 100,0 

• kobiety 45,3 45,3 46,8 50,0 50,9 47,7 45,3 48,7 48,6 48,5 

• mężczyźni 54,7 54,7 53,2 50,0 49,1 52,3 54,7 51,3 51,4 51,5 

z ogółu bezrobotnych, którzy podj ęli prac ę: 

• osoby poprzednio 
pracuj ące,  75,7 76,5 75,8 76,3 77,6 80,5 80,5 80,0 82,4 82,4 

w tym zwolnieni z 
przyczyn doty-
czących zakładu 
pracy 

3,3 1,7 1,5 0,9 0,7 2,1 2,8 2,0 2,1 3,7 

• osoby dotychczas 
nie pracuj ące 24,3 23,5 24,2 23,7 22,4 19,5 19,5 20,0 17,6 17,6 
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TABLICA 15. BEZROBOTNE KOBIETY OBJ ĘTE PROGRAMAMI AKTYWIZUJ ĄCYMI  
I PASYWNYMI W WOJ. PODLASKIM W LATACH 2006–2013 (w okresie 
sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

FORMY AKTYWNE  

o Podjęcia pracy ogółem, z 
tego: 16221 16382 14455 12842 14850 15314 15070 17498 

- pracy niesubsydiowanej 13929 13815 11806 9902 11282 13687 12945 15401 

w tym sezonowej 1538 1345 1124 1065 1053 1508 1323 1681 
- pracy subsydiowanej, w tym w 

ramach: 2292 2567 2649 2940 3568 1627 2125 2097 

- prac interwencyjnych 1418 1334 1220 1233 1285 892 844 711 

- robót publicznych 303 503 625 813 1127 261 417 483 
- udzielonej po życzki/ dotacji 

na działalno ść gospodarcz ą 258 353 416 547 680 251 476 536 

- refundacji kosztów wypos a-
żenia lub dopo-sa żenia sta-
nowiska pracy dla bezrobot-
nego 

223 320 361 321 464 204 329 336 

o Szkolenia i przekwalifikowania 1536 1583 1912 1599 1840 463 652 600 

o Staże 3790 3914 4506 6526 7154 2603 4361 4322 

o Przygotowanie zawodowe w 
miejscu pracy 792 1106 1593 253 12 7 3 13 

o Prace społecznie u żyteczne 796 927 831 810 858 600 606 649 
o Zajęcia w Centrum Integracji 

Społecznej CIS/ Realizacja in-
dywidualnego programu zatrud-
nienia socjalnego lub podpisa-
nia kontraktu socjalnego 

x x x 3 10 89 157 184 

FORMY PASYWNE 

o Uprawnione do zasiłku dla 
bezrobotnych (stan w ko ńcu 
roku) 

2677 2319 2779 3453 3535 3796 3803 3070 

o Świadczenie przedemerytalne 
(w całym roku) 61 139 167 249 345 472 737 752 
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 TABLICA 16. BEZROBOTNI SKIEROWANI DO PRAC INTERWEN CYJNYCH W WOJ. PODLASKIM WEDŁUG  POWIATÓW 
W LATACH 2005-2013 (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba osób bezrobotnych skierowanych do prac inter wen-
cyjnych 

% udział wyrejestrowanych z tytułu podj ęcia prac interwen-
cyjnych do „odpływów” ogółem 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Augustów 76 22 30 17 14 17 11 13 11 1,4 0,4 0,6 0,9 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 

Białystok 370 443 266 249 154 241 92 106 89 1,2 1,3 0,9 2,6 0,6 0,8 0,3 0,4 0,3 

Bielsk Podl. 115 71 78 76 43 49 51 61 42 3,7 2,2 2,5 6,2 1,5 1,4 1,7 2,1 1,3 

Grajewo 320 367 327 260 262 284 263 187 167 7,8 8,8 7,2 16,9 5,9 6,0 6,5 4,4 4,1 

Hajnówka 106 161 187 113 163 147 143 139 86 3,5 4,4 5,3 13,7 5,8 4,1 5,0 5,1 2,9 

Kolno 173 195 126 136 176 162 71 59 52 4,8 5,7 3,7 14,0 5,1 3,9 2,5 2,1 1,7 

Łom ża 153 287 304 302 312 305 150 206 122 1,9 3,5 4,2 9,7 4,7 4,2 2,4 3,2 1,8 

Mońki 145 167 163 151 126 135 93 113 119 8,3 8,5 9,7 22,4 7,0 6,0 5,2 5,8 5,8 

Sejny 193 145 81 49 47 51 86 43 22 8,6 6,0 3,6 5,6 2,1 2,0 4,6 1,9 0,8 

Siemiatycze 80 81 136 116 68 107 102 77 83 4,1 4,7 5,9 16,3 3,4 4,9 5,2 3,7 3,8 

Sokółka  195 204 172 164 142 161 149 127 114 3,6 3,8 3,2 8,7 3,2 3,2 3,6 2,8 2,5 

Suwałki 201 171 172 198 172 227 153 104 68 2,1 1,8 1,8 6,9 2,4 2,5 2,1 1,5 0,8 

Wysokie Maz. 202 224 186 203 253 219 151 169 167 6,6 7,0 5,9 20,5 7,5 6,3 5,4 5,8 6,0 

Zambrów 75 113 79 69 38 91 65 61 59 2,2 3,0 2,2 4,8 1,0 2,2 2,1 2,0 1,7 

Woj. podlaskie 2404 2651 2331 2103 1970 2196 1580 1465 1201 2,9 3,0 2,7 7,4 2,6 2,6 2,2 2,0 1,5 
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TABLICA 17. BEZROBOTNI SKIEROWANI DO ROBÓT PUBLICZN YCH W WOJ. PODLASKIM WEDŁUG POWIATÓW W 
LATACH 2005-2013 (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba osób bezrobotnych skierowanych do robót pu-
blicznych 

% udział wyrejestrowanych z tytułu podj ęcia robót pu-
blicznych do „odpływów” ogółem 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Augustów 104 52 82 104 87 131 47 61 64 1,9 1,0 1,6 5,7 1,9 2,6 1,1 1,4 1,4 

Białystok 406 319 247 227 242 275 142 141 101 1,4 1,0 0,8 2,4 1,0 0,9 0,5 0,5 0,4 

Bielsk Podl. 67 58 61 57 69 115 29 42 39 2,2 1,8 1,9 4,7 2,4 3,3 1,0 1,4 1,2 

Grajewo 58 2 14 25 54 163 - 9 67 1,4 0,1 0,3 1,6 1,2 3,4 0,0 0,2 1,6 

Hajnówka 51 31 4 32 37 104 - 29 92 1,7 0,8 0,1 3,9 1,3 2,9 0,0 1,1 3,1 

Kolno 183 130 201 256 435 638 118 129 109 5,1 3,8 5,9 26,3 12,6 15,4 4,1 4,7 3,6 

Łom ża 296 114 211 342 349 427 164 224 198 3,8 1,4 2,9 11,0 5,3 5,9 2,7 3,4 3,0 

Mońki 19 28 58 74 95 119 54 64 53 1,1 1,4 3,4 11,0 5,3 5,3 3,0 3,3 2,6 

Sejny 197 87 238 228 327 257 4 99 205 8,8 3,6 10,7 26,1 14,5 10,0 0,2 4,4 7,8 

Siemiatycze 58 4 8 19 - - - 6 - 3,0 0,2 0,3 2,7 - - - 0,3 - 

Sokółka  84 40 122 95 100 134 34 70 54 1,6 0,7 2,3 5,0 2,2 2,7 0,8 1,6 1,2 

Suwałki 110 71 104 64 54 105 30 59 114 1,2 0,8 1,1 2,2 0,7 1,2 0,4 0,8 1,4 

Wysokie Maz.  53 6 3 22 9 17 - 6 3 1,7 0,2 0,1 2,2 0,3 0,5 - 0,2 0,1 

Zambrów 30 5 5 6 23 18 - 10 4 0,9 0,1 0,1 0,4 0,6 0,4 - 0,3 0,1 
Woj. podl a-
skie 1716 947 1358 1551 1881 2503 622 949 1103 2,0 1,1 2,3 5,5 2,5 2,9 0,8 1,3 1,4 
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TABLICA 18. BEZROBOTNI, KTÓRZY OTRZYMALI PO ŻYCZKĘ/DOTACJĘ NA PODJĘCIE DZIAŁALNO ŚCI GOSPO-
DARCZEJ W WOJ. PODLASKIM WEDŁUG POWIATÓW W LATACH 2 005-2013 (w okresie sprawozdaw-
czym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy  

Liczba bezrobotnych, którzy otrzymali po życz-
kę/dotacj ę na podj ęcie działalno ści gospodarczej  

% udział wyrejestrowanych z tytułu podj ęcia działalno-
ści gospodarczej do „odpływów” ogółem 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Augustów 54 71 134 143 147 184 80 151 118 2,5 1,4 2,6 7,8 3,1 3,7 1,9 3,5 2,6 

Białystok 124 126 126 319 443 678 373 485 650 1,1 0,4 0,4 3,4 1,7 2,3 1,4 1,9 2,4 

Bielsk Podl. 4 32 11 72 75 101 33 52 59 0,3 1,0 0,3 5,9 2,6 2,9 1,1 1,8 1,9 

Grajewo 19 54 50 78 126 153 44 90 91 1,2 1,3 1,1 5,1 2,8 3,2 1,1 2,1 2,2 

Hajnówka 5 7 11 13 45 41 16 24 17 0,4 0,2 0,3 1,6 1,6 1,2 0,6 0,9 0,6 

Kolno - 31 14 56 58 67 1 90 66 - 0,9 0,4 5,8 1,7 1,6 0,0 3,2 2,2 

Łom ża 55 110 154 187 240 244 42 131 145 1,5 1,4 2,1 6,0 3,6 3,4 0,7 2,0 2,2 

Mońki - 9 15 32 47 51 12 38 27 - 0,5 0,9 4,7 2,6 2,3 0,7 2,0 1,3 

Sejny - 4 - 30 41 58 16 37 31 - 0,2 - 3,4 1,8 2,2 0,9 1,6 1,2 

Siemiatycze - 12 25 28 40 49 8 14 18 - 0,7 1,1 3,9 2,0 2,2 0,4 0,7 0,8 

Sokółka  12 50 71 72 63 80 40 62 60 0,6 0,9 1,3 3,8 1,4 1,6 1,0 1,4 1,3 

Suwałki 16 70 99 102 143 178 44 105 90 0,4 0,7 1,1 3,6 2,0 2,0 0,6 1,5 1,1 

Wysokie Maz. 36 33 37 73 101 126 50 80 85 3,1 1,0 1,2 7,4 3,0 3,6 1,8 2,7 3,1 

Zambrów 22 49 42 96 134 120 51 48 63 1,9 1,3 1,1 6,6 3,4 2,9 1,6 1,5 1,8 

Woj. podlaskie 347 658 789 1301 1703 2130 800 1407 1520 1,1 0,8 0,9 4,6 2,3 2,5 1,1 1,9 2,0 
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TABLICA 19. BEZROBOTNI, KTÓRZY PODJ ĘLI PRACĘ W RAMACH REFUNDACJI KOSZTÓW WYPOSA ŻENIA LUB 
DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY DLA ZATRUDNIONEGO BEZROBOTNEG O W WOJ. PODLASKIM 
WEDŁUG POWIATÓW W LATACH 2007-2013 (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy  

Liczba bezrobotnych, którzy podj ęli prac ę w ramach 
refundacji kosztów wyposa żenia lub doposa żenia 

stanowiska pracy  

% udział wyrejestrowanych z tytułu podj ęcia pracy w ra-
mach  refundacji kosztów wyposa żenia lub doposa żenia 

stanowiska pracy do „odpływów” ogółem 
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Augustów 134 140 158 141 96 87 86 2,6 2,8 3,4 2,8 2,3 2,0 1,9 

Białystok 126 148 147 295 146 154 253 0,4 0,5 0,6 1,0 0,5 0,6 0,9 

Bielsk Podl. 11 64 50 89 35 70 56 0,3 2,0 1,7 2,6 1,2 2,4 1,8 

Grajewo 50 52 53 99 70 82 81 1,1 1,0 1,2 2,1 1,7 1,9 2,0 

Hajnówka 11 14 9 28 9 14 8 0,3 0,5 0,3 0,8 0,3 0,5 0,3 

Kolno 14 11 26 32 3 22 21 0,4 0,3 0,8 0,8 0,1 0,8 0,7 

Łom ża 154 178 161 242 92 143 136 2,1 2,4 2,4 3,4 1,5 2,2 2,0 

Mońki 15 24 19 39 10 15 13 0,9 1,4 1,1 1,7 0,6 0,8 0,6 

Sejny 0 0 5 18 3 12 12 - - 0,2 0,7 0,2 0,5 0,5 

Siemiatycze 25 35 22 48 26 34 23 1,1 1,7 1,1 2,2 1,3 1,6 1,1 

Sokółka  71 48 46 65 36 57 50 1,3 1,0 1,0 1,3 0,9 1,3 1,1 

Suwałki 99 87 97 113 66 88 49 1,1 1,2 1,3 1,3 0,9 1,2 0,6 

Wysokie Maz. 37 36 53 68 16 24 19 1,2 1,2 1,6 2,0 0,6 0,8 0,7 

Zambrów 42 53 42 72 5 55 38 1,1 1,4 1,1 1,7 0,2 1,8 1,1 
Woj. podl a-
skie 789 890 888 1349 613 857 845 0,9 1,1 1,2 1,6 0,8 1,2 1,1 
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TABLICA 20. SZKOLENIA ORGANIZOWANE PRZEZ POWIATOWE URZĘDY PRACY W WOJ. PODLASKIM WEDŁUG 
POWIATÓW W LATACH 2005-2013 (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy  

Osoby bezrobotne, które:  

rozpocz ęły szkolenie  ukończyły szkolenie  

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Augustów 160 281 307 395 344 440 133 203 131 158 251 157 390 339 440 131 201 125 

Białystok 1362 1651 1473 1706 1381 1717 698 983 980 1330 1646 1508 1656 1315 1699 697 891 1028 

Bielsk Podl. 146 94 167 163 183 161 45 28 32 153 101 169 162 183 159 44 28 32 

Grajewo 76 83 124 139 186 212 23 45 18 73 85 128 137 187 211 23 41 20 

Hajnówka 111 247 292 187 208 249 54 46 70 127 246 253 203 205 248 51 45 60 

Kolno 124 78 125 187 133 145 6 33 85 80 76 125 188 132 145 6 33 85 

Łom ża 186 129 163 195 221 213 63 124 81 182 122 162 191 214 188 63 124 79 

Mońki 87 121 73 126 175 151 69 52 42 86 122 72 125 176 150 71 52 42 

Sejny 196 223 152 184 205 194 23 91 91 196 223 158 173 214 194 23 88 94 

Siemiatycze 161 54 138 91 77 99 29 30 28 161 55 135 94 77 99 29 30 26 
Sokółka  219 264 262 261 284 331 97 146 144 215 241 268 258 284 329 98 146 141 
Suwałki 328 298 357 375 323 446 132 138 217 326 267 350 374 318 438 107 153 201 

Wysokie Maz. 90 40 157 182 193 257 34 128 38 87 41 153 181 193 256 34 125 38 

Zambrów 141 203 233 276 361 346 49 90 109 135 205 231 273 358 344 49 90 107 

woj. podlaskie 3387 3766 4023 4467 4274 4961 1455 2137 2066 3309 3681 3869 4405 4195 4900 1426 2047 2078 
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TABLICA 21. STA ŻE, PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY/DOROSŁYCH  I PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 
W WOJ. PODLASKIM WEDŁUG POWIATÓW W LATACH 2008 - 20 13 (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy  

Osoby bezrobotne, które rozpocz ęły: 

staż przygotowanie zawodowe w miejscu pra-
cy/dorosłych prace społecznie u żyteczne 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Augustów 360 442 679 189 423 391 151 5 7 8 - - 130 120 138 63 63 61 

Białystok 1260 1674 1666 739 741 948 105 21 11 - - - 486 424 467 281 303 371 

Bielsk Podl. 302 474 667 252 387 406 58 5 1 - - - 68 67 57 43 47 53 

Grajewo 522 824 692 240 474 385 371 8 - - - - 113 147 152 96 117 108 

Hajnówka 126 314 355 206 298 359 57 10 - - - - 172 172 205 157 160 136 

Kolno 507 729 919 342 520 641 201 3 - - - - 32 40 48 - 0 - 

Łom ża 518 686 691 333 614 529 36 - - - - - 333 285 257 169 146 158 

Mońki 162 237 451 117 273 326 12 2 - - - - 15 11 12 11 15 12 

Sejny 185 556 851 349 693 823 175 6 - - - - - - - - 0 - 

Siemiatycze 258 370 425 159 320 337 93 36 - - - - 6 8 6 12 40 26 

Sokółka 387 727 910 322 670 614 311 53 - - - - 61 70 57 38 46 52 

Suwałki 446 641 718 216 456 412 131 8 5 - 5 19 61 61 69 68 77 70 

Wysokie Maz. 422 694 731 191 326 313 180 31 - - - - 1 - - - 0 - 

Zambrów 486 794 806 167 376 371 291 134 - - - - - - - 19 26 33 

Woj. podlaskie 5941 9162 10561 3822 6571 6855 2172 322 24 8 5 19 1478 1405 1468 957 1040 1080 
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TABLICA 22. EFEKTYWNO ŚĆ AKTYWNYCH PROGRAMÓW RYNKU PRACY WEDŁUG POWIATOWYCH  URZĘDÓW 
PRACY WOJ. PODLASKIEGO W 2013R. 

Powiatowy 
Urząd 
Pracy 

X 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu:  

szko-
lenia  

staże 
 

przygotowanie 
zawodowe 
dorosłych 

prace 
interwen-

cyjne 

roboty 
publiczne 

prace 
społecznie 
użyteczne 

usługi po-
radnictwa 

zawodowego 

szkolenie w Klubie 
Pracy w zakresie 

aktywnego poszu-
kiwania pracy 

zajęcia akty-
wizacyjne 

Augustów 

* 133 401 0 11 64 61 - 46 64 
** 127 517 0 12 61 61 1473 42 58 
*** 80 478 0 12 30 11 523 5 7 
**** 63,0 92,5 0,0 100 49,2 18,0 35,5 11,9 12,1 

Białystok 

* 1018 948 0 89 101 371 - 111 170 
** 1065 962 0 98 102 371 7106 107 170 
*** 243 754 0 80 97 24 1376 18 25 
**** 22,8 78,4 0,0 81,6 95,1 6,5 19,4 16,8 14,7 

Bielsk 
Podlaski 

* 32 412 0 42 39 53 - 40 117 
** 32 454 0 40 39 55 1581 38 117 
*** 27 310 0 35 30 9 399 4 16 
**** 84,4 68,3 0,0 87,5 76,9 16,4 25,2 10,5 13,7 

Grajewo 

* 18 406 0 167 67 108 - 28 260 
** 20 545 0 159 75 114 732 28 259 
*** 17 370 0 135 53 17 127 1 24 
**** 85,0 67,9 0,0 84,9 70,7 14,9 17,3 3,6 9,3 

Hajnówka 

* 70 360 0 86 92 136 - 21 250 
** 60 342 0 97 82 124 1253 18 250 
*** 17 149 0 53 45 30 440 4 36 
**** 28,3 43,6 0,0 54,6 54,9 24,2 35,1 22,2 14,4 

Kolno 

* 85 646 0 52 109 0 - 10 200 
** 85 745 0 76 124 0 528 10 200 
*** 70 504 0 68 72 0 228 0 27 
**** 82,4 67,7 0,0 89,5 58,1 0,0 43,2 0,0 13,5 
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Powiatowy 
Urząd 
Pracy 

X 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu:  

szko-
lenia  

staże 
 

przygotowanie 
zawodowe 
dorosłych 

prace 
interwen-

cyjne 

roboty 
publiczne 

prace 
społecznie 
użyteczne 

usługi po-
radnictwa 

zawodowego 

szkolenie w Klubie 
Pracy w zakresie 

aktywnego poszu-
kiwania pracy 

zajęcia akty-
wizacyjne 

Łom ża 

* 82 529 0 122 198 158 - 32 189 
** 80 663 0 178 217 157 969 27 187 
*** 60 371 0 156 114 16 775 2 65 
**** 75,0 56,0 0,0 87,6 52,5 10,2 80,0 7,4 34,8 

Mońki 

* 42 330 0 119 53 12 - 23 29 
** 42 324 0 118 62 12 563 23 29 
*** 12 262 0 105 34 1 46 2 3 
**** 28,6 80,9 0,0 89,0 54,8 8,3 8,2 8,7 10,3 

Sejny 

* 91 827 0 22 205 0 - 0 94 
** 94 723 0 24 180 0 743 0 93 
*** 42 575 0 16 92 0 563 0 21 
**** 44,7 79,5 0,0 66,7 51,1 0,0 75,8 0,0 22,6 

Siemia-
tycze 

* 28 339 0 83 0 26 - 10 83 
** 26 355 0 94 0 26 373 10 83 
*** 16 210 0 71 0 3 96 4 9 
**** 61,5 59,2 0,0 75,5 0,0 11,5 25,7 40,0 10,8 

Sokółka 

* 144 619 0 114 54 52 - 90 627 
** 141 730 0 129 67 52 1920 87 601 
*** 63 424 0 102 48 3 681 22 79 
**** 44,7 58,1 0,0 79,1 71,6 5,8 35,5 25,3 13,1 

Suwałki 

* 218 415 19 68 114 70 - 24 292 
** 202 513 3 70 117 71 2442 23 244 
*** 120 423 3 61 51 10 668 3 53 
**** 59,4 82,5 100,0 87,1 43,6 14,1 27,4 13,0 21,7 

Wysokie 
Maz. 

* 39 313 0 167 3 0 - 0 30 
** 39 323 0 167 3 0 541 0 30 
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Powiatowy 
Urząd 
Pracy 

X 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu:  

szko-
lenia  

staże 
 

przygotowanie 
zawodowe 
dorosłych 

prace 
interwen-

cyjne 

roboty 
publiczne 

prace 
społecznie 
użyteczne 

usługi po-
radnictwa 

zawodowego 

szkolenie w Klubie 
Pracy w zakresie 

aktywnego poszu-
kiwania pracy 

zajęcia akty-
wizacyjne 

*** 30 193 0 93 1 0 243 0 3 
**** 76,9 59,8 0,0 55,7 33,3 0,0 44,9 0,0 10,0 

Zambrów 

* 109 371 0 59 4 33 - 15 267 
** 107 435 0 32 4 32 750 15 211 
*** 72 335 0 27 1 3 187 3 31 
**** 67,3 77,0 0,0 84,4 25,0 9,4 24,9 20,0 14,7 

Woj.  
podlaskie 

* 2109 6916 19 1201 1103 1080 - 450 2929 
** 2120 7631 3 1294 1133 1075 21947 428 2789 
*** 869 5358 3 1014 668 127 6382 68 447 
**** 41,0 70,2 100,0 78,4 59,0 11,8 29,1 15,9 16,0 

gdzie: 
*    Liczba osób, które uczestniczyły w programie 
**  Liczba osób, które zakończyły uczestnictwo w programie 
***  Liczba osób, które uzyskały zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesięcy od zakończenia uczestnictwa w programie 
**** Efektywność (procentowy udział uczestników podejmujących pracę w liczbie kończących uczestnictwo w programie) 
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TABLICA 23. EFEKTYWNO ŚĆ AKTYWNYCH PROGRAMÓW RYNKU PRACY WEDŁUG WYBRANYCH K ATEGORII 
BEZROBOTNYCH W WOJ. PODLASKIM W 2013R. 

Wyszczególnienie X 

Aktywne programy rynku pracy:  

szko-
lenia  

staże 
 

przygotowanie 
zawodowe 
dorosłych 

prace inter-
wencyjne 

roboty 
publi-
czne 

prace 
społecznie 
użyteczne 

usługi po-
radnictwa 

zawodowego 

szkolenie w 
Klubie Pracy 
w zakresie 
aktywnego 

poszukiwania 
pracy 

zajęcia akty-
wizacyjne 

Bezrobotni ogó-
łem, w tym: 

* 2109 6916 19 1201 1103 1080 - 450 2929 
** 2120 7631 3 1294 1133 1075 21947 428 2789 
*** 869 5358 3 1014 668 127 6382 68 447 
**** 41,0 70,2 100,0 78,4 59,0 11,8 29,1 15,9 16,0 

kobiety 

* 600 4322 13 711 483 649 - 394 1610 
** 595 4848 2 738 493 651 10199 378 1574 
*** 209 3395 2 591 295 88 3234 56 238 
**** 35,1 70,0 100,0 80,1 59,8 13,5 31,7 14,8 15,1 

do 25 roku życia 

* 614 3340 7 285 112 65 - 107 890 
** 619 3598 2 314 124 66 5902 99 875 
*** 307 2660 2 267 70 5 2221 24 175 
**** 49,6 73,9 100,0 85,0 56,5 7,6 37,6 24,2 20,0 

długotrwale bez-
robotni 

* 910 3000 3 596 674 930 - 343 441 
** 899 3254 2 639 688 924 10359 323 425 
*** 292 2316 2 470 383 92 2742 49 28 
**** 32,5 71,2 100,0 73,6 55,7 10,0 26,5 15,2 6,6 

kobiety, które po 
urodzeniu dziecka 
nie podj ęły za-
trudnienia 

* 75 458 2 75 27 224 - 97 441 
** 70 502 0 75 32 223 1961 91 425 
*** 24 360 0 52 21 17 321 11 28 
**** 34,3 71,7 0,0 69,3 65,6 7,6 16,4 12,1 6,6 

powy żej 50 roku 
życia 

* 453 1135 1 335 599 394 - 61 398 
** 451 1263 0 359 586 392 5082 60 390 
*** 99 827 0 258 329 47 1324 8 63 
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Wyszczególnienie X 

Aktywne programy rynku pracy:  

szko-
lenia  

staże 
 

przygotowanie 
zawodowe 
dorosłych 

prace inter-
wencyjne 

roboty 
publi-
czne 

prace 
społecznie 
użyteczne 

usługi po-
radnictwa 

zawodowego 

szkolenie w 
Klubie Pracy 
w zakresie 
aktywnego 

poszukiwania 
pracy 

zajęcia akty-
wizacyjne 

**** 22,0 65,5 0,0 71,9 56,1 12,0 26,1 13,3 16,2 

bez 
kwalifikacji zawo-
dowych 

* 348 1946 8 289 305 439 - 151 1001 
** 424 2031 2 315 322 437 6739 140 968 
*** 159 1368 2 236 170 45 1591 18 117 
**** 37,5 67,4 100,0 74,9 52,8 10,3 23,6 12,9 12,1 

bez 
doświadczenia 
zawodowego 

* 672 3629 8 299 142 255 - 192 1139 
** 740 3970 3 314 150 253 7438 181 1110 
*** 283 2879 3 266 89 17 2362 35 171 
**** 38,2 72,5 100,0 84,7 59,3 6,7 31,8 19,3 15,4 

bez wykształcenia 
średniego 

* 784 1781 10 553 637 862 - 186 1369 
** 771 1942 2 586 643 857 10100 173 1321 
*** 317 1363 2 425 373 89 2050 20 140 
**** 41,1 70,2 100,0 72,5 58,0 10,4 20,3 11,6 10,6 

samotnie wychowu-
jący co najmniej 1 
dziecko do 18 roku 
życia 

* 88 334 1 73 45 166 - 49 254 
** 85 355 0 79 51 165 1548 45 246 
*** 32 237 0 55 33 18 305 6 29 
**** 37,6 66,8 0,0 69,6 64,7 10,9 19,7 13,3 11,8 

po odbyciu kary 
pozbawienia wol-
ności nie pod-j ęli 
zatrudnienia 

* 36 30 0 5 8 42 - 1 41 
** 39 25 0 8 8 39 486 1 40 
*** 9 18 0 5 6 2 36 0 2 
**** 23,1 72,0 0,0 62,5 75,0 5,1 7,4 0,0 5,0 

niepełnosprawni 
* 128 281 0 65 83 83 - 18 100 
** 124 291 0 79 84 83 1575 17 100 
*** 29 196 0 59 56 7 363 2 13 
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Wyszczególnienie X 

Aktywne programy rynku pracy:  

szko-
lenia  

staże 
 

przygotowanie 
zawodowe 
dorosłych 

prace inter-
wencyjne 

roboty 
publi-
czne 

prace 
społecznie 
użyteczne 

usługi po-
radnictwa 

zawodowego 

szkolenie w 
Klubie Pracy 
w zakresie 
aktywnego 

poszukiwania 
pracy 

zajęcia akty-
wizacyjne 

**** 23,4 67,4 0,0 74,7 66,7 8,4 23,0 11,8 13,0 

po zako ńczeniu 
realizacji kontraktu 
socjalnego 

* 5 11 0 2 0 10 - 4 15 
** 4 10 0 2 0 10 87 4 15 
*** 1 7 0 2 0 0 15 0 5 
**** 25,0 70,0 0,0 100,0 0,0 0,0 17,2 0,0 33,3 

zamieszkali na wsi 

* 620 2562 4 496 506 414 - 119 1128 
** 617 2851 0 548 518 416 7190 109 1113 
*** 317 1998 0 426 264 58 2188 17 150 
**** 51,4 70,1 0,0 77,7 51,0 13,9 30,4 15,6 13,5 

Cudzoziemcy 

* 4 9 0 7 4 8 - 7 7 
** 3 11 0 5 4 8 81 7 7 
*** 1 8 0 3 3 1 17 0 1 
**** 33,3 72,7 0,0 60,0 75,0 12,5 21,0 0,0 14,3 

gdzie: 
*    Liczba osób, które uczestniczyły w programie 
**  Liczba osób, które zakończyły uczestnictwo w programie 
***  Liczba osób, które uzyskały zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesięcy od zakończenia uczestnictwa w programie 
**** Efektywność (procentowy udział uczestników podejmujących pracę w liczbie kończących uczestnictwo w programie) 
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TABLICA 24. LICZBA BEZROBOTNYCH W POSZCZEGÓLNYCH MI A-
STACH I GMINACH WOJ. PODLASKIEGO W 2013R.  

Lp. 

Powiat 
miasta (m) 
gminy (gm) 

miasta i gminy (m i 
gm) 

 
b) stan na dzie ń 

30.06.2013r. 
b) stan na dzie ń 

31.12.2013r. 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym: 

kobiety do 25 roku 
życia 

powy żej 
50 roku 
życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni*) 

Woj. podlaskie ogó-
łem 

a 68002 30781 13584 16048 38137 
b 70889 32303 14197 17647 41082 

Powiat augustowski 
a 3942 1767 855 875 2481 
b 4232 1897 940 1024 2702 

1 Augustów (m) 
a 2106 955 330 547 1291 
b 2206 1000 364 630 1381 

2 Augustów (gm) 
a 375 159 140 59 238 
b 404 177 129 66 250 

3 Bargłów Ko-
ścielny (gm) 

a 345 166 90 49 239 
b 356 172 94 54 249 

4 Lipsk (m i gm) 
a 400 186 118 95 260 
b 465 210 139 122 317 

5 Nowinka (gm) 
a 186 71 37 40 114 
b 190 72 44 45 118 

6 Płaska (gm) 
a 215 88 48 37 144 
b 238 103 56 46 166 

7 Sztabin (gm) 
a 315 142 92 48 195 
b 373 163 114 61 221 

Powiat Białystok 
a 17288 7799 2159 4767 9422 
b 17234 7765 2082 5055 9954 

Powiat białostocki 
a 8731 3753 1679 2147 4919 
b 8788 3747 1655 2296 5210 

1 Choroszcz 
(m i gm) 

a 717 299 126 154 406 

b 711 296 120 168 411 

2 
Czarna Biało-

stocka 
(m i gm) 

a 795 380 147 211 432 

b 796 390 142 219 446 

3 Dobrzyniewo 
Duże (gm) 

a 417 181 77 119 233 
b 448 191 89 141 237 

4 Gródek (gm) 
a 436 186 66 122 273 
b 452 187 64 146 275 
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Lp. 

Powiat 
miasta (m) 
gminy (gm) 

miasta i gminy (m i 
gm) 

 
b) stan na dzie ń 

30.06.2013r. 
b) stan na dzie ń 

31.12.2013r. 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym: 

kobiety do 25 roku 
życia 

powy żej 
50 roku 
życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni*) 

5 Juchnowiec 
Kościelny (gm) 

a 849 364 154 196 433 
b 833 344 145 215 477 

6 Łapy  (m i gm) 
a 1701 724 324 431 1022 
b 1695 693 305 438 1052 

7 Michałowo 
(m i gm) 

a 455 181 85 108 251 
b 517 218 87 128 311 

8 Poświętne (gm) 
a 189 96 64 30 120 
b 189 102 65 32 128 

9 Supraśl 
(m i gm) 

a 842 337 125 248 478 
b 819 340 119 268 493 

10 Suraż (m i gm) 
a 102 48 33 18 60 
b 107 44 32 19 62 

11 Turośń Kościel-
na (gm) 

a 282 113 72 61 155 
b 284 126 65 68 162 

12 Tykocin 
(m i gm) 

a 305 130 86 43 163 
b 324 142 109 51 188 

13 Wasilków 
(m i gm) 

a 952 427 153 240 515 
b 956 415 140 240 547 

14 Zabłudów 
(m i gm) 

a 604 250 133 157 331 
b 571 218 138 154 368 

15 Zawady (gm) 
a 85 37 34 9 47 
b 86 41 35 9 53 

Powiat bielski 
a 2202 1049 569 487 1037 
b 2485 1206 626 602 1155 

1 
Bielsk Podlaski 

(m) 
a 1216 578 256 297 550 
b 1377 668 280 383 609 

2 Brańsk (m) 
a 167 76 41 27 79 
b 175 83 40 37 94 

3 Bielsk Podlaski 
(gm) 

a 210 93 49 57 115 
b 234 107 60 61 119 

4 Boćki (gm) 
a 132 75 54 16 62 
b 147 81 56 22 74 
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Lp. 

Powiat 
miasta (m) 
gminy (gm) 

miasta i gminy (m i 
gm) 

 
b) stan na dzie ń 

30.06.2013r. 
b) stan na dzie ń 

31.12.2013r. 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym: 

kobiety do 25 roku 
życia 

powy żej 
50 roku 
życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni*) 

5 Brańsk (gm) 
a 141 68 71 11 55 
b 139 69 70 10 55 

6 Orla (gm) 
a 108 55 25 30 63 
b 125 65 27 29 64 

7 Rudka (gm) 
a 77 31 19 23 39 
b 113 49 33 28 55 

8 Wyszki (gm) 
a 151 73 54 26 74 
b 175 84 60 32 85 

Powiat grajewski 
a 3871 1818 836 839 2389 
b 4165 1933 908 927 2596 

1 Grajewo (m) 
a 2032 1024 344 516 1223 
b 2119 1068 364 567 1305 

2 Grajewo (gm) 
a 404 201 127 50 254 
b 445 203 134 62 270 

3 Radziłów (gm) 
a 237 94 69 36 139 
b 265 108 70 46 164 

4 Rajgród (m i gm) 
a 437 186 100 92 280 
b 466 209 109 99 294 

5 Szczuczyn 
(m i gm) 

a 519 212 117 104 332 
b 593 237 144 109 381 

6 Wąsosz (gm) 
a 242 101 79 41 161 
b 277 108 87 44 182 

Powiat hajnowski 
a 2142 937 301 585 1071 
b 2303 1055 341 671 1206 

1 Hajnówka (m) 
a 1098 495 139 292 502 
b 1075 514 139 316 545 

2 Białowieża (gm) 
a 117 45 14 28 74 
b 145 52 22 33 87 

3 Czeremcha (gm) 
a 204 96 34 53 104 
b 223 116 39 63 121 

4 Czyże (gm) 
a 38 13 6 15 19 
b 45 16 9 17 19 
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Lp. 

Powiat 
miasta (m) 
gminy (gm) 

miasta i gminy (m i 
gm) 

 
b) stan na dzie ń 

30.06.2013r. 
b) stan na dzie ń 

31.12.2013r. 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym: 

kobiety do 25 roku 
życia 

powy żej 
50 roku 
życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni*) 

5 Dubicze Cer-
kiewne (gm) 

a 50 22 8 11 30 
b 62 32 13 13 38 

6 Hajnówka (gm) 
a 153 64 24 36 71 
b 166 77 28 39 83 

7 Kleszczele 
(m i gm) 

a 121 51 17 38 59 
b 133 55 22 45 69 

8 Narew (gm) 
a 186 75 24 60 130 
b 215 92 23 72 139 

9 Narewka (gm) 
a 175 76 35 52 82 
b 239 101 46 73 105 

Powiat kolne ński 
a 2974 1348 928 438 1869 
b 3360 1522 1031 557 2146 

1 Kolno (m) 
a 1018 464 248 222 623 
b 1167 525 269 271 719 

2 Grabowo (gm) 
a 205 91 72 31 122 
b 214 93 69 42 138 

3 Kolno (gm) 
a 638 271 248 62 409 
b 712 319 271 74 452 

4 Mały Płock (gm) 
a 405 166 146 50 255 
b 464 193 165 69 325 

5 Stawiski (m i gm) 
a 323 174 92 31 201 
b 360 189 110 48 214 

6 Turośl (gm) 
a 385 182 122 42 259 
b 443 203 147 53 298 

Powiat Łom ża 
a 3750 1790 591 1031 2079 
b 4095 1978 673 1220 2235 

Powiat łom żyński 
a 2372 1217 675 369 1339 
b 2726 1388 796 440 1536 

1 
Jedwabne 
(m i gm) 

a 216 113 66 35 130 
b 237 131 73 35 153 

2 Łomża (gm) 
a 541 276 128 100 302 
b 582 299 149 103 325 
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Lp. 

Powiat 
miasta (m) 
gminy (gm) 

miasta i gminy (m i 
gm) 

 
b) stan na dzie ń 

30.06.2013r. 
b) stan na dzie ń 

31.12.2013r. 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym: 

kobiety do 25 roku 
życia 

powy żej 
50 roku 
życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni*) 

3 Miastkowo 
a 229 107 68 36 113 
b 287 132 82 50 135 

4 Nowogród 
(m i gm) 

a 223 123 51 45 133 
b 256 140 68 55 140 

5 Piątnica  (gm) 
a 453 249 131 66 241 
b 493 256 142 77 298 

6 Przytuły  (gm) 
a 59 21 28 4 32 
b 87 41 42 9 42 

7 Śniadowo  (gm) 
a 206 99 71 33 114 
b 243 119 72 40 138 

8 Wizna (gm) 
a 190 96 49 23 117 
b 231 112 69 34 124 

9 Zbójna (gm) 
a 255 133 83 27 157 
b 310 158 99 37 181 

Powiat moniecki 
a 2142 901 650 449 1278 
b 2149 890 606 462 1364 

1 Goniądz 
(m i gm) 

a 273 108 79 63 149 
b 283 108 64 71 171 

2 Jasionówka (gm) 
a 117 44 39 18 72 
b 125 46 40 21 83 

3 Jaświły (gm) 
a 164 66 66 19 93 
b 163 61 60 19 103 

4 Knyszyn 
(m i gm) 

a 324 143 69 87 226 
b 329 146 75 91 226 

5 Krypno (gm) 
a 179 70 60 41 100 
b 201 78 63 48 116 

6 Mońki (m i gm) 
a 891 399 250 200 528 
b 842 367 216 190 537 

7 Trzcianne (gm) 
a 194 71 87 21 110 
b 206 84 88 22 128 

Powiat sejne ński a 1634 651 378 298 1048 
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Lp. 

Powiat 
miasta (m) 
gminy (gm) 

miasta i gminy (m i 
gm) 

 
b) stan na dzie ń 

30.06.2013r. 
b) stan na dzie ń 

31.12.2013r. 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym: 

kobiety do 25 roku 
życia 

powy żej 
50 roku 
życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni*) 

b 1890 771 420 380 1180 

1 Sejny (m) 
a 532 211 97 119 315 
b 579 226 87 137 348 

2 Giby (gm) 
a 237 100 58 38 163 
b 309 146 63 75 206 

3 Krasnopol (gm) 
a 301 125 83 41 202 
b 342 149 86 56 216 

4 Puńsk (gm) 
a 272 95 61 54 180 
b 313 118 83 58 197 

5 Sejny (gm) 
a 292 120 79 46 188 
b 347 132 101 54 213 

Powiat siemiatycki 
a 1664 724 399 407 847 
b 1863 794 470 452 1016 

2 Siemiatycze (m) 
a 665 269 129 175 301 
b 710 279 142 183 358 

1 Drohiczyn 
(m i gm) 

a 180 87 62 38 105 
b 207 100 71 41 120 

2 Dziadkowice 
(gm) 

a 64 36 17 11 31 
b 77 38 28 12 35 

3 Grodzisk (gm) 
a 87 40 35 16 47 
b 100 45 42 15 56 

4 Mielnik (gm) 
a 72 28 15 17 33 
b 94 42 25 22 53 

5 Milejczyce (gm) 
a 88 36 19 24 64 
b 105 43 23 25 65 

6 Nurzec Stacja 
(gm) 

a 252 112 54 65 140 
b 281 126 54 81 182 

7 Perlejewo (gm) 
a 61 25 31 6 25 
b 73 34 41 6 35 

8 

Siemiatycze 
(gm) 

 
 

a 195 91 37 55 101 

b 216 87 44 67 112 
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Lp. 

Powiat 
miasta (m) 
gminy (gm) 

miasta i gminy (m i 
gm) 

 
b) stan na dzie ń 

30.06.2013r. 
b) stan na dzie ń 

31.12.2013r. 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym: 

kobiety do 25 roku 
życia 

powy żej 
50 roku 
życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni*) 

Powiat sokólski 
a 4861 2069 1167 1060 3118 
b 5043 2133 1226 1121 3324 

1 
Dąbrowa Biało-

stocka 
(m i gm) 

a 927 370 237 182 646 

b 1002 416 256 193 689 

2 Janów (gm) 
a 157 63 48 25 86 
b 172 63 55 34 102 

3 Korycin (gm) 
a 120 49 27 24 76 
b 129 51 30 24 81 

4 Krynki (m i gm) 
a 309 152 54 77 203 
b 314 145 54 81 231 

5 
Kuźnica Biało-

stocka (gm) 
a 301 120 75 58 187 
b 311 126 59 63 202 

6 Nowy Dwór (gm) 
a 181 64 43 31 133 
b 192 69 46 30 135 

7 Sidra (gm) 
a 219 87 70 44 125 
b 228 85 67 50 144 

8 Sokółka (m i gm) 
a 2004 913 448 453 1224 
b 2014 908 470 480 1244 

9 Suchowola 
(m i gm) 

a 415 160 115 96 295 
b 441 169 129 99 333 

10 Szudziałowo 
(gm) 

a 228 91 50 70 143 
b 240 101 60 67 163 

Powiat Suwałki 
a 3788 1873 617 1066 1724 
b 3644 1924 552 1086 1713 

Powiat suwalski 
a 1464 703 385 277 658 
b 1546 761 427 304 739 

1 Bakałarzewo 
(gm) 

a 106 55 31 11 46 
b 115 62 38 18 44 

2 Filipów (gm) 
a 266 122 60 61 136 
b 273 138 76 63 161 

3 Jeleniewo (gm) 
a 109 54 31 14 48 
b 114 58 32 18 45 
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Lp. 

Powiat 
miasta (m) 
gminy (gm) 

miasta i gminy (m i 
gm) 

 
b) stan na dzie ń 

30.06.2013r. 
b) stan na dzie ń 

31.12.2013r. 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym: 

kobiety do 25 roku 
życia 

powy żej 
50 roku 
życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni*) 

4 Przerośl (gm) 
a 117 56 46 20 53 
b 141 64 51 21 76 

5 Raczki (gm) 
a 221 112 62 46 84 
b 244 113 64 56 97 

6 
Rutka Tartak 

(gm) 
a 81 39 24 10 32 
b 85 37 24 11 43 

7 Suwałki  (gm) 
a 325 145 70 74 144 
b 330 163 73 78 157 

8 Szypliszki (gm) 
a 168 84 41 31 82 
b 159 82 43 28 77 

9 Wiżajny (gm) 
a 71 36 20 10 33 
b 85 44 26 11 39 

Powiat wysokoma-
zowiecki 

a 2274 956 679 402 1177 
b 2515 1089 758 475 1286 

1 Wysokie Mazo-
wieckie (m) 

a 438 189 94 103 221 
b 486 197 101 113 238 

2 
Ciechanowiec    

(m i gm) 
a 393 152 109 81 202 
b 444 191 132 98 232 

3 Czyżew Osada 
(m i gm) 

a 257 112 75 49 134 
b 263 122 74 62 136 

4 Klukowo (gm) 
a 142 54 57 15 72 
b 165 70 67 19 79 

5 Kobylin Borzymy 
(gm) 

a 81 31 35 7 37 
b 67 22 26 9 35 

6 Kulesze Kościel-
ne (gm) 

a 127 64 46 15 64 
b 119 58 42 16 67 

7 Nowe Piekuty 
(gm) 

a 112 50 49 8 63 
b 138 64 58 11 62 

8 Sokoły (gm) 
a 249 102 84 39 141 
b 270 115 95 44 149 

9 Szepietowo         
(m i gm) 

a 306 135 75 60 148 
b 362 165 92 71 182 
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Lp. 

Powiat 
miasta (m) 
gminy (gm) 

miasta i gminy (m i 
gm) 

 
b) stan na dzie ń 

30.06.2013r. 
b) stan na dzie ń 

31.12.2013r. 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym: 

kobiety do 25 roku 
życia 

powy żej 
50 roku 
życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni*) 

10 Wysokie Mazo-
wieckie (gm) 

a 169 67 55 25 95 
b 201 85 71 32 106 

Powiat zambrowski 
a 2903 1426 716 551 1681 
b 2851 1450 686 575 1720 

1 Zambrów (m) 
a 1713 854 364 370 1007 
b 1710 870 348 392 1046 

2 Kołaki Kościelne 
(gm) 

a 92 36 33 12 45 
b 102 43 43 15 51 

3 Rutki (gm) 
a 412 186 109 75 257 
b 392 189 107 73 251 

4 Szumowo (gm) 
a 211 104 76 27 115 
b 221 119 74 27 123 

5 Zambrów (gm) 
a 475 246 134 67 257 
b 426 229 114 68 249 

*) zgodnie z definicją zawartą w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia *) (% udział bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodow o) w 
woj. podlaskim w latach 2003-2013 (stan w końcu kwartału) 

                                                 
*) od IV kwartału 2003r. podana została stopa bezrobocia skorygowana na podstawie wyników Narodowego Spisu Powszechnego 2002 
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Wykres 2. Poziom bezrobocia w woj. podlaskim w lata ch 2003-2013 (stan w końcu miesiąca) 
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Wykres 3. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych u rzędach pracy woj. podlaskiego w latach 2003-2013 (stan w 
końcu roku) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

5 000

10 000

15 000

20 000

25 000

A
ug

us
tó

w

B
ia

ły
st

ok

B
ie

ls
k 

P
.

G
ra

je
w

o

H
aj

nó
w

ka

K
ol

no

Ło
m
ża

M
o
ń

ki

S
ej

ny

S
ie

m
ia

ty
cz

e

S
ok

ół
ka

S
uw

ał
ki

W
ys

ok
ie

 M
.

Z
am

br
ów

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2013R.  
 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU  

295 

-10000

-7000

-4000

-1000

2000

5000

8000

11000

14000

17000

20000

23000

26000

I'0
3 II III IV

I'0
4 II III IV

I`
05 II III IV I0

6 II III IV

I'0
7 II III IV

I'0
8 II III IV

I`
09 II III IV

I`
10 II III IV

I'1
1 II III IV

I'1
2 II III IV

I'1
3 II III IV

kwartały

"przypływy" "odpływy" wzrost/spadek bezrobocia

Wykres 4. Zmiany w poziomie bezrobocia („przypływy”  i „odpływy”) w woj. podlaskim w latach 2003-2013 (w kwarta-
le) 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2013R.  
 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU  

296 

 
Wykres 5. Bezrobotni ogółem, w tym kobiety i m ężczyźni w woj. podlaskim w latach 2003-2013 (stan w końcu kwartału) 
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Wykres 6. Bezrobotni ogółem, w tym z prawem do zasi łku i bez prawa do zasiłku w woj. podlaskim w latac h 2003-
2013 (stan w końcu kwartału)  
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Wykres 7. Bezrobotni ogółem, w tym zamieszkali na w si w latach 2003-2013 (stan w końcu kwartału) 
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Wykres 8. Bezrobotni w woj. podlaskim wg grup wieku  w latach 2003- 2013 (stan w końcu roku) 
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Wykres 9. Bezrobotni w woj. podlaskim wg poziomu wy kształcenia w latach 2003-2013 (stan w końcu roku) 
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Wykres 10. Bezrobotni w woj. podlaskim według rodza ju działalno ści ostat-
niego miejsca pracy w latach 2009-2013 (stan w końcu roku) 
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Wykres 11. Bezrobotni w woj. podlaskim według grup zawodów w latach 
2003-2013 (stan w końcu roku) 
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Wykres 12. Oferty pracy zgłoszone do urz ędów pracy woj. podlaskiego w latach 2003-2013 (w kwartale) 
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Wykres 13. Podj ęcia pracy w woj. podlaskim w latach 2003-2013 (w kwartale) 
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Wykres 14. Osoby bezrobotne obj ęte aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu w woj. podlaskim w latach 
2003-2013 (w roku) 
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Wykres 15. Wydatki z Funduszu Pracy w woj. podlaski m w latach 2000-2013 (w tys. zł.) 
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