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Wprowadzenie                                                    

Sytuację na podlaskim rynku pracy determinują takie czynniki jak potencjał gospodarczy województwa, poziom infrastruktury, liczba osób czynnych zawodowo, poziom zatrudnienia, skala bezrobocia. Istotne są także czynniki demograficzne. Wskutek  wejścia na rynek pracy roczników wyżu  demograficznego kilka lat temu znaczącą część zasobów  siły roboczej stanowią ludzie młodzi.


Aby móc w pełni zrozumieć sytuację młodzieży, należy w pierwszej kolejności zdefiniować pojęcie samej „młodzieży”.

W badaniach socjometrycznych najczęściej przyjmuje się definicję „młodzieży” opartą na określeniu granic wieku. W statystykach Unii Europejskiej przyjmuje się jako młodzież osoby w wieku od 15 do 25 lat, analogiczna definicja jest stosowana obecnie w Polsce.

 Mimo utrzymującego się od pewnego czasu wzrostu gospodarczego, nie następuje równomierny wzrost liczby miejsc pracy. Natomiast głównym wyznacznikiem aktualnej sytuacji młodzieży na rynku pracy jest jej wysoki udział w ogólnej populacji bezrobotnych przy jednoczesnym braku ofert pracy skierowanych do tej grupy. 

Głównym celem większości osób, które zakończyły edukację, jest skuteczne wejście na rynek pracy. Jednak pierwsze kroki stawiane przez młodych ludzi nie zawsze są łatwe. Często niepowodzenia na rynku pracy są przyczyną opóźnienia startu w życie zawodowe lub nawet uniemożliwiają osiągnięcie pewnych kwalifikacji zawodowych, do których niezbędna jest praktyka w danym zawodzie. Kolejnym skutkiem braku zatrudnienia jest spowolnienie procesu usamodzielniania się ekonomicznego i społecznego, gdyż ludzie młodzi nadal pozostają w zależności od rodziców i opiekunów. Dorywcza praca, stypendia, zasiłki dla bezrobotnych nie są w stanie zapewnić pełnej samodzielności, do której aspirują. Istotnym czynnikiem jest również spadek poczucia własnej wartości, który jest konsekwencją braku samorealizacji. Uczucie żywione przez młodych ludzi kończących szkoły, że świat do nich należy, jest naturalnym zjawiskiem wynikającym z ich siły witalnej i świadomości tego, iż często posiadają wiedzę większą niż ludzie starsi, ponieważ zostali ukształtowani przez nową rzeczywistość. Zderzając się z bezrobociem, doświadczają uczucia braku wpływu na otaczający ich świat,  że wcale nie należy do nich, a wartości do tej pory pielęgnowane, ulegają dewaluacji. Ponadto nie uzyskują oni możliwości sprawdzenia się w  sytuacjach, jakie stwarza praca zawodowa, co też czyni ich podatnymi na stresy i frustracje w znacznie większym stopniu niż starszych wiekiem pracowników.

Kłopoty ze znalezieniem pracy dotykają większość młodych ludzi. Jednak ich udany start w dużej mierze jest uzależniony od poziomu wykształcenia. Osoby, które ukończyły szkoły wyższe, mają generalnie najlepszą pozycję na rynku pracy spośród absolwentów szkół wszystkich szczebli. Jednak i oni w konfrontacji wiedzy i umiejętności uzyskanych w trakcie edukacji z potrzebami zgłoszonymi na rynku pracy, nie zawsze odnoszą sukces. W ostatnich latach obserwuje się, iż wchodzący na rynek pracy ludzie młodzi, są coraz lepiej wykształceni, jednak w przypadku niedostatecznej chłonności regionu, nie gwarantuje to natychmiastowego sukcesu na płaszczyźnie zawodowej. W najtrudniejszym położeniu są osoby po ukończeniu szkół podstawowych, średnich ogólnokształcących oraz zasadniczych zawodowych.

Podejmowanie studiów podyplomowych nie związanych z  dotychczasowym wykształceniem, zwiększanie swoich kwalifikacji, nauka obcych języków, to wszystko niejednokrotnie nie wystarcza, by uzyskać zatrudnienie. W takich przypadkach wielu młodych decyduje się na wyjazd za granicę. Jest to zjawisko bardzo niekorzystne, gdyż powoduje ono odpływ młodych uzdolnionych fachowców, którzy są zawsze siła napędową gospodarki. 

Mając na uwadze zmieniające się uwarunkowania na rynku pracy, konieczne jest prześledzenie zjawisk występujących w grupie ludzi młodych, tak aby  gromadzone informacje mogły stanowić praktyczną wskazówkę przy podejmowaniu decyzji zawodowych.

Od 1 stycznia 2005r. zostały wprowadzone nowe formularze sprawozdań statystycznych do sprawozdawczości rynku pracy, umożliwiające monitorowanie położenia osób znajdujących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, do których zalicza się bezrobotnych do 25 roku życia.  Nowa ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
 precyzuje także, że „bezrobotnym do 25 roku życia jest osoba, która w roku kalendarzowym zastosowania wobec niej usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończyła 25 roku życia.” Młodzież do 25 roku życia, jako grupa będąca w szczególnej sytuacji na rynku pracy, może korzystać z programów i inicjatyw realizowanych przez służby zatrudnienia oraz współpracujące z nimi jednostki. Obok propozycji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, urząd pracy powinien przedstawić propozycję stażu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych bądź robót publicznych.

Wiedza o skali bezrobocia i strukturze demograficzno – społecznej bezrobotnej młodzieży  oraz stopniu zagrożenia bezrobociem  młodzieży ma istotne znaczenie dla kształtowania i funkcjonowania efektywnej polityki przeciwdziałaniu bezrobociu.
W niniejszym opracowaniu poddano analizie zjawisko bezrobocia młodzieży. Podstawę analizy stanowiły sprawozdania statystyczne o rynku pracy za 2005r., sporządzone przez powiatowe urzędy pracy. Zasygnalizowane zostały pozytywne i negatywne tendencje, jakie pojawiały się w tym okresie.

1.  Młodzież na tle ogółu ludności woj. podlaskiego.
Sytuację na rynku pracy determinują między innymi czynniki demograficzne. Znaczną część zasobów siły roboczej stanowią  ludzie młodzi.

Młodzież w wieku 18-24 lata to: uczniowie szkół ponadgimnazjalnych, studenci, pracujący, bezrobotni oraz osoby nie pracujące i nie uczące się.

Na Podlasiu w końcu czerwca 2005r. mieszkało 1201,0 tys. (3,1% ludności kraju), w tym w wieku 18-24 lata 145,8 tys. osób (12,1% mieszkańców województwa).
Tabela 1.  Ludność w woj. podlaskim ( w tys. osób)
	Wyszczególnienie
	2002
	2003
	2004
	2005 (30.06)

	Polska

	Liczba ludności ogółem
	38218,5
	38190,6
	38173,8
	38161,3

	Liczba ludności w wieku 18 – 24 lata 
	4568,8
	4603,2
	4577,4
	4544,4

	% do ogółu
	11,9%
	12,1%
	12,0%
	11,9%

	woj. podlaskie

	Liczba ludności ogółu
	1207,7
	1205,1
	1202,4
	1201,0

	Liczba ludności w wieku  18 -24  lata
	118,0
	121,7
	145,3
	145,8

	% do ogółu
	9,8%
	10,1%
	12,1%
	12,1%


W latach 2002-2004 w woj. podlaskim nastąpił znaczący wzrost liczby ludności w wieku 18-24 lata – o 27,3 tys. osób tj. o 23,2%,  przy jednoczesnym zmniejszeniu się ogólnej liczby ludności. Zwiększył się jednocześnie procentowy udział tej kategorii wiekowej w całej populacji województwa – o 2,3 punktu proc. Sytuacja taka była spowodowana wchodzenia roczników wyżu demograficznego w wiek aktywności zawodowej oraz ogólną tendencją starzenia się społeczeństwa.

O ile w skali kraju tendencje wzrostowe ludności w tej kategorii wiekowej uległa odwróceniu już w 2004r., to w woj. podlaskim wzrost liczby osób w wieku 18-24 lata uległ wyhamowaniu dopiero roku później. W I półroczu 2005r. miało miejsce niewielki zwiększenie się liczby ludności w wieku 18-24 lata – o 0,4 tys.
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2. Ogólna charakterystyka rynku pracy w woj. podlaskim.
W końcu grudnia 2005r. liczba pracujących w sektorze przedsiębiorstw w województwie podlaskim wynosiła  93076 osób i w odniesieniu do tego samego okresu ubiegłego roku zwiększyła się o 494 osoby. W okresie styczeń–grudzień br. przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw wyniosło 90758 osób i było o 0,6% wyższe niż przed rokiem (w skali kraju wzrosło o 2,5 %).

W końcu grudnia 2005r. bezrobocie w kraju ukształtowało się na poziomie 2773000  osób bezrobotnych, co stanowiło 17,6 % liczby ludności czynnej zawodowo. W porównaniu z rokiem ubiegłym, w kraju nastąpił znaczący spadek zarówno liczby bezrobotnych o 226,6 tys.- o 7,6% i stopy bezrobocia o 1,4%. Bez pracy pozostawało 626800 osób w wieku do 25 lat i stanowiły one 22,6% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Podobne tendencje wystąpiły również  na podlaskim rynku pracy.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w woj. podlaskim na dzień 31 grudnia 2005r. wynosiła  73193 osoby i w odniesieniu do końca grudnia 2004r. była mniejsza o 2932 (tj. o 3,9%).
Struktura zarejestrowanych bezrobotnych kształtowała się następująco. Ponad połowę bezrobotnych stanowiły kobiety (50,3%). Na wsi zamieszkiwało 36,1% ogółu bezrobotnych. Prawo do zasiłku posiadał co dziesiąty bezrobotny. Długotrwałe bezrobocie dotyczyło 63,4% osób zarejestrowanych w urzędach pracy. Znaczy też był udział osób bez kwalifikacji zawodowych 24,6%.
 
 W 2005r. do urzędów pracy zgłosiło się 81066 nowych bezrobotnych. Wyrejestrowanych natomiast zostało 83998 bezrobotnych. Pracę subsydiowaną podjęło 5335 osób i pracę niesubsydiowaną 27356 osób bezrobotnych. Wskaźnik płynności rynku wyniósł 40,3%.
Pracodawcy zgłosili do urzędów pracy 21861 ofert pracy, tj. o 10,5% więcej niż w roku poprzednim.

3. Bezrobocie młodzieży w woj. podlaskim.
3.1. Bezrobotna młodzież w wieku 18-24 lata.

W skali kraju na koniec 2005r. młodzież w wieku 18-24 lata stanowiła 22,6% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (626800 osób). W stosunku do końca poprzedniego roku poziom bezrobocia młodzieży zmniejszył się o 101405 osób, tj. o  13,9 %, natomiast jej udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zmniejszył się o 1,7  punktu proc.
W ostatnich latach w Polsce poziom bezrobocia młodzieży zmniejsza się szybciej niż bezrobotnych ogółem. W porównaniu z 2002r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 18-24 lata spadła o 25%. Dane pozyskane z ewidencji urzędów pracy pozwalają stwierdzić, że młodzi ludzie  łatwiej i szybciej  znajdują zatrudnienie niż pozostałe grupy bezrobotnych.

Istotny wpływ na bezrobocie młodzieży w ostatnich latach miało wejście na rynek pracy roczników wyżu demograficznego. Aktualnie, obserwowana jest tendencja zmniejszania poziomu bezrobocia w grupie wiekowej osób do 25 roku życia.

Wśród ogółu bezrobotnych woj. podlaskiego, młodzież w wieku 18-24 lata stanowiła 25,0% (18318 osób). W porównaniu do końca 2004r. liczba bezrobotnej młodzieży zmniejszyła się o 1174 osoby, tj. o 6,0%, przy jednoczesnym spadku udziału tej kategorii wiekowej w całej zbiorowości zarejestrowanych bezrobotnych o 0,6 punktu proc.

W populacji tej wystąpiło 51,1% kobiet (9369), 46,8% osób zamieszkałych na wsi (8581) oraz 26,1% długotrwale bezrobotnych, tj. pozostających bez pracy przez okres ponad 12 miesięcy (4773).
Tabela 2. Bezrobotna młodzież w wieku 18-24 lata w woj. podlaskim na tle kraju (stan w końcu roku)
	Wyszczególnienie
	2002
	2003
	2004
	2005

	Polska

	Liczba bezrobotnych ogółem
	3216958
	3175674
	2999601
	2773000

	Liczba  bezrobotnej młodzieży (18 -24) 
	895692
	825355
	728205
	626800

	% do ogółu
	27,8%
	26,0%
	24,3%
	22,6%

	woj. podlaskie

	Liczba bezrobotnych ogółem
	86074
	81274
	76125
	73193

	Liczba  bezrobotnej młodzieży (18 -24) 
	23540
	21533
	19492
	18318

	% do ogółu
	27,3%
	26,5%
	25,6%
	25,0%


Z powyższego zestawienia wynika, że % udział młodzieży wśród ogółu bezrobotnych jest w naszym województwie wyższy niż średnia krajowa – o około 2,4 punktu procentowego. Jednocześnie można zauważyć dynamiczny spadek bezrobocia wśród młodzieży w wieku 18-24 lata, większy niż ogólny spadek bezrobocia w woj. podlaskim. W latach 2002 – 2005 poziom bezrobocia w omawianej grupie wiekowej zmniejszył się o ponad 5,2 tys. osób, tj. o 22,2%, przy ogólnym spadku bezrobocia o ok. 12,9 tys. osób, tj. o 15%.
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Bezrobocie młodzieży w wieku 18-24 lata, podobnie jak bezrobocie ogółem, charakteryzowało się znacznym zróżnicowaniem terytorialnym. 

Tabela 3. Bezrobotna młodzież w wieku 18-24 lata wg Powiatowych Urzędów Pracy (stan w końcu 2005r.)

	Powiatowy 

Urząd Pracy
	Bezrobotni ogółem
	w tym młodzież w wieku 18-24 lata
	% udział młodzieży w ogólnej liczbie bezrobotnych

	Augustów
	4973
	1258
	25,3

	Białystok
	22590
	4592
	20,3

	Bielsk Podl.
	2629
	733
	27,9

	Grajewo
	4793
	1145
	23,9

	Hajnówka
	2542
	586
	23,1

	Kolno
	3003
	936
	31,2

	Łomża
	7585
	1842
	24,3

	Mońki
	1956
	632
	32,3

	Sejny
	2193
	597
	27,2

	Siemiatycze
	1916
	646
	33,7

	Sokółka
	5366
	1452
	27,1

	Suwałki
	7121
	1776
	24,9

	Wysokie Maz.
	2999
	1043
	34,8

	Zambrów
	3527
	1080
	30,6

	Woj. podlaskie
	73193
	18318
	25,0


Najwyższy procent młodzieży w wieku 18-24 lata odnotowano wśród bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzędach Pracy w: Wysokiem Mazowieckiem (34,8%), Siemiatyczach (33,7%) oraz Mońkach (32,3%). Trudno wskazać przyczyny takiej sytuacji. Należy tu jednak zaznaczyć, iż generalnie są to powiaty o stosunkowo niskiej ogólnej stopie bezrobocia rejestrowanego, zamieszkałe głównie przez ludność typowo wiejską, posiadającą własne gospodarstwa rolne. Powiat wysokomazowiecki należy do terenów o najwyższym bezrobociu wśród mieszkańców wsi, natomiast powiaty siemiatycki i moniecki znane są w województwie z bardzo aktywnej emigracji zarobkowej ich mieszkańców, jeszcze z czasów przed przystąpieniem Polski do Unii Europejskiej.

Najniższy odsetek młodzieży w zbiorowości zarejestrowanych bezrobotnych dotyczył przede wszystkim powiatu białostockiego, obejmującego również stolicę województwa – Białystok, jako największego rynku pracy w województwie, oferującego większy wybór miejsc pracy oraz najaktywniejszego ośrodka akademickiego (20,3%) oraz powiatów hajnowskiego (23,1%) oraz grajewskiego (23,9%). 

Dokładniejszych danych do analizy sytuacji młodzieży na podlaskim rynku pracy dostarczyć może statystyka bezrobotnych do 25 roku życia, uznanych przez nową ustawę o promocji zatrudnienia za grupę osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

3.2. Bezrobocie młodzieży do 25 roku życia.
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm. w art. 49 oraz w art.53 pkt. 2) określa kategorie bezrobotnych zaliczanych do „osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy”, w stosunku do których powiatowy urząd pracy w okresie do 6 miesięcy od dnia rejestracji powinien przedstawić propozycję zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stażu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych. Istnieje również możliwość otrzymania wsparcia w postaci dotacji, korzystania z funduszy unijnych promujących rozwój przedsiębiorczości.

Grupy bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy w woj. podlaskim (stan w końcu 2005r.):

· bezrobotni do 25 roku życia (18319 osób, tj. 25,0% ogółu bezrobotnych),

· długotrwale bezrobotni (46399 osób, tj. 63,4%),

· bezrobotni powyżej 50 roku życia (11616 osób, tj. 15,9%),

· bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (18003 osoby, tj.  24,6%),

· bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia (2058 osób, tj. 2,8%),

· bezrobotne osoby niepełnosprawne (2315 osób, tj. 2,8%),

oraz pośrednio
· bezrobotni, którzy ukończyli szkołę wyższą, do 27 roku życia (1375 osób, tj. 1,9%).

Wprowadzone od 1 stycznia 2005r. nowe wzory sprawozdań statystycznych, umożliwiają monitorowanie położenia osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, również bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia.

Zgodnie z ustawową definicją bezrobotnym do 25 roku życia jest osoba, która do dnia zastosowania wobec niej usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończyła 25 roku życia.

Na koniec 2005r. liczba osób do 25 roku życia zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy na terenie województwa podlaskiego wynosiła 18319 osób, co stanowiło 25,0% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu  do stanu na koniec 2004r., liczba ta zmniejszyła się o 1149 osób, tj. o 5,9%.

Tabela 4. Bezrobotna młodzież do 25 roku życia na tle wybranych grup bezrobotnych (stan w końcu 2005r.)

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni 
ogółem
	bezrobotna młodzież do 25 roku życia

	
	liczba
	%
	liczba
	%

	Razem, w tym:
	73193
	100,0
	18319
	100,0

	kobiety
	36819
	50,3
	9369
	51,1

	mężczyźni
	36374
	49,7
	8950
	48,9

	zamieszkali na wsi
	26455
	36,1
	8581
	46,8

	zamieszkali w mieście
	46738
	63,9
	9738
	53,2

	z prawem do zasiłku
	8418
	11,5
	1917
	10,5

	długotrwale bezrobotni
	34199
	46,7
	4773
	26,1

	bez kwalifikacji zawodowych
	18003
	24,6
	6621
	36,1


Subpopulacja bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia wykazuje odmienne cechy strukturalne niż cała zbiorowość bezrobotnych. Większy jest udział mieszkańców wsi wśród ludzi młodych pozostających bez pracy niż w całej zbiorowości bezrobotnych (47% wobec 36%). Większą część młodzieży pozostającej bez pracy niż całości bezrobotnych stanowią osoby bez kwalifikacji zawodowych (36% wobec 25%). 

Zbieżne są natomiast proporcje płci, z tym że przewaga procentowa kobiet w omawianej kategorii wiekowej jest nieco większa. 
Tabela 5. Bezrobotna młodzież do 25 roku życia w woj. podlaskim w 2005r.
	Rok/miesiąc
	Bezrobotni ogółem
	w tym młodzież do 25 roku życia

	
	
	liczba
	% udział w ogólnej liczbie bezrobotnych

	grudzień 2004r.
	76125
	19468
	25,6

	styczeń 2005r.
	79113
	17176
	21,7

	luty
	78874
	17103
	21,7

	marzec
	77577
	16584
	21,4

	kwiecień
	74397
	15861
	21,3

	maj
	71456
	15389
	21,5

	czerwiec
	70004
	15764
	22,5

	lipiec
	69949
	16241
	23,2

	sierpień
	69893
	16516
	23,6

	wrzesień
	69714
	16981
	24,4

	październik
	69097
	16788
	24,3

	listopad
	71066
	17741
	25,0

	grudzień
	73193
	18319
	25,0



W skali roku obserwuje się sezonowe wahania poziomu bezrobocia młodzieży, odmienne od wahań, jakim podlega ogólna zbiorowość bezrobotnych w województwie. Od początku roku liczba bezrobotnej młodzieży sukcesywnie zmniejsza się, po czym na przełomie kwietnia i maja osiąga najniższy poziom. Następnie od chwili zakończenia roku szkolnego następuje wzrost liczby młodych ludzi rejestrujących się w urzędach pracy – absolwentów różnych typów szkół, osiągając maksimum na przełomie roku. Natomiast w przypadku zmian ogólnej poziomu bezrobocia w ciągu roku, o ile największy poziom przypada na ogół na początek roku kalendarzowego, to tendencje spadkowe trwają aż do końca października i dopiero w miesiącach jesienno-zimowych następuje znaczny wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Wszystkie omówione zjawiska można zaobserwować na poniższym wykresie.
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Wykres 3. MIESIĘCZNE WAHANIA POZIOMU 

BEZROBOCIA MŁODZIEŻY DO 25 ROKU ŻYCIA

Bezrobotni ogółem Osoby do 25 roku życia


Poziom bezrobocia młodzieży do 25 roku życia oraz wysokość jej udziału w ogólnej liczbie bezrobotnych nie są jednakowe na terenie całego województwa. Szczegółowe dane dotyczące zróżnicowania terytorialnego bezrobocia młodzieży przedstawia poniższa tabela.

Tabela 6. Bezrobotna młodzież wg Powiatowych Urzędów Pracy (stan w końcu 2005r.)

	Powiatowy

Urząd Pracy
	Bezrobotni ogółem
	w tym młodzież do 25 roku życia

	
	
	liczba
	% udział w ogólnej

liczbie bezrobotnych

	Augustów
	4973
	1258
	25,3

	Białystok
	22590
	4592
	20,3

	Bielsk Podl.
	2629
	733
	27,9

	Grajewo
	4793
	1145
	23,9

	Hajnówka
	2542
	586
	23,1

	Kolno
	3003
	936
	31,2

	Łomża
	7585
	1843
	24,3

	Mońki
	1956
	632
	32,3

	Sejny
	2193
	597
	27,2

	Siemiatycze
	1916
	646
	33,7

	Sokółka
	5366
	1452
	27,1

	Suwałki
	7121
	1776
	24,9

	Wysokie Maz.
	2999
	1043
	34,8

	Zambrów
	3527
	1080
	30,6

	Woj. podlaskie
	73193
	18319
	25,0


Największy odsetek osób do 25 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano na terenie działania PUP w: Wysokiem Mazowieckiem (34,8%), Siemiatyczach (33,7%) oraz Mońkach (32,3%); najmniejszy zaś w Białymstoku (20,3%), Hajnówce (23,1%) oraz Grajewie ( 23,9%).

3.2.1. Zmiany w poziomie bezrobocia młodzieży do 25 roku życia (napływy i odpływy).

W 2005r. do urzędów pracy w kraju zgłosiło się 1056,7 tys bezrobotnych w wieku do 25 roku życia. Wyrejestrowano się 1028,8 tys. osób, w tym z powodu podjęcia pracy 328,6 tys. (37,2%) oraz 226,2 tys. (22,0%), z tytułu rozpoczęcia szkolenia, stażu, lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Według stanu z końca roku w ewidencji urzędów pracy pozostawało 626,8 tys. bezrobotnych z tej kategorii, tj. 22,6% ogółu bezrobotnych.

Do urzędów pracy woj. podlaskiego zgłosiło się w ciągu całego 2005r. 32557 osób w wieku do 25 roku życia, co stanowiło 40,2% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Po raz pierwszy zarejestrowało się 12850 osób w omawianej kategorii wiekowej, tj. 39,5%, a po raz kolejny - 19707 osób, tj. 60,5%. Po pracach interwencyjnych wróciło 213 osób do 25 roku życia (0,7% nowo rejestrującej się młodzieży), po robotach publicznych – 194 osoby (0,6%), po stażu – 4029 osób (12,4%), po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy – 465 osób (1,4%) oraz po szkoleniu – 1505 osób (4,6%).

Jednocześnie rejestry bezrobotnych opuściły 30302 osoby w wieku do 25 roku życia, czyli 36,1% ogółu bezrobotnych wyrejestrowanych. Najczęstszą przyczyną wyłączeń młodych osób z ewidencji urzędów pracy w 2005r. było niepotwierdzenie gotowości do pracy. Z tego tytułu wyrejestrowano 11253 osoby (37,1% „odpływów” młodzieży). Drugą najczęściej występującą przyczyną wyłączeń było podejmowanie przez młodzież pracy. Z tego powodu wyłączono 9461 osób do 25 roku życia (31,2% „odpływów”), z czego pracę niesubsydiowaną podjęło 8031 osób, a subsydiowaną – 1430 osób. Na staż zostało skierowanych 4567 młodych ludzi (15,1%„odpływów”), natomiast szkolenie podjęło 1507 osób (5,0% „odpływów”). Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowało 1546 osób z omawianej kategorii wiekowej (5,1%).


Wskaźnik płynności rynku pracy dla młodzieży do 25 roku życia, rozumiany jako stosunek liczby osób podejmujących pracę w 2005r. do liczby osób nowo zarejestrowanych w tym czasie, wyniósł 29,1%. Dla porównania, dla całej zbiorowości bezrobotnych wskaźnik ten wyniósł 40,3%.
3.2.2.Struktura bezrobocia młodzieży do 25 roku życia.
3.2.2.1. Bezrobotna młodzież do 25 roku życia w podziale na płeć.
Kobiety znajdują się w trudniejszej sytuacji na rynku pracy niż mężczyźni. Potwierdza to większy udział kobiet zarówno wśród ogółu bezrobotnych, jak i w populacji młodzieży. W końcu 2005r. na 18319 bezrobotnych do 25 roku życia 51,1% stanowiły kobiety (9369). W odniesieniu do końca ubiegłego roku liczba kobiet zmniejszyła się o 514, tj. o 5,2%.

Tabela 7. Bezrobotna młodzież do 25 roku życia w podziale na płeć 

(stan w końcu roku)

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni ogółem
	Bezrobotna młodzież do 25 roku życia

	
	liczba
	%
	liczba
	%

	Razem, w tym:
	73193
	100,0
	18319
	100,0

	Kobiety
	36819
	50,3
	9369
	51,1

	Mężczyźni
	36374
	49,7
	8950
	48,9


Sytuacja kobiet na rynku pracy jest bardziej skomplikowana niż mężczyzn. Łączenie obowiązków zawodowych i rodzinnych, przerwy w pracy zawodowej związane z narodzinami dzieci i opieką nad nimi, wszystko to sprawia, że kobiety są postrzegane przez pracodawców jako mniej dyspozycyjne. Kobiety najmłodsze, poszukujące pierwszej pracy, u których młody wiek idzie w parze z brakiem bądź niewielkim doświadczeniem zawodowym, są w trudniejszym położeniu niż mężczyźni w tym samym wieku i z doświadczeniem na podobnym poziomie. Nie posiadając doświadczenia zawodowego, kobiety wkraczające na rynek pracy startują z gorszej pozycji, a elastyczność, otwartość na zmiany i mobilność nie zawsze pozwalają na zdobycie pracy i samorealizację. Jeżeli do tego dodamy stereotypy pokutujące w naszym społeczeństwie, możemy stwierdzić, że młode kobiety są bardziej zagrożone bezrobociem niż mężczyźni. Potwierdzają to dane statystyczne, z których wynika, iż wśród bezrobotnych kobiet, te najmłodsze do 25 roku życia stanowią 25,4%, natomiast wśród bezrobotnych mężczyzn odsetek tej grupy wiekowej wynosi 24,6%.
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Młode kobiety posiadają zdecydowanie inną strukturę wykształcenia niż młodzi mężczyźni; są przede wszystkim lepiej wykształcone. Spośród bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urzędach pracy w końcu 2005r. aż 11% posiadało dyplom wyższej uczelni, natomiast w grupie mężczyzn – jedynie niecałe 4%. 
Tabela 8. Wykształcenie a płeć bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia  (stan w końcu 2005r.)
	Wykształcenie 
	Bezrobotni do 25 roku życia

	
	Ogółem
	Kobiety 
	Mężczyźni

	
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%

	Razem
	18319
	100
	9369
	100
	8950
	100

	wyższe
	1374
	7,5
	1028
	11,0
	346
	3,9

	policealne średnie zawodowe
	6247
	34,1
	3353
	35,8
	2894
	32,3

	średnie ogólnokształcące
	2960
	16,2
	1956
	20,9
	1004
	11,2

	zasadnicze zawodowe
	4077
	22,3
	1607
	17,2
	2470
	27,6

	gimnazjalne i poniżej
	3661
	20,0
	1425
	15,2
	2236
	25,0


Łącznie, wykształcenie wyższe i średnie posiadało 67,7% bezrobotnych kobiet do 25 roku życia i jedynie 47,4% bezrobotnych mężczyzn w tej grupie wiekowej. Pracodawcy zdecydowanie wolą więc zatrudniać mężczyzn, którzy nie zawsze są tak dobrze wykształceni jak kobiety. Z kolei w grupie bezrobotnych mężczyzn występuje większy odsetek osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym (odpowiednio: 27,6% dla mężczyzn i 17,2% dla kobiet).

3.2.2.2. Bezrobotna młodzież do 25 roku życia według poziomu wykształcenia.

Na poziom i strukturę bezrobocia wśród młodzieży wpływa wiele czynników. Jednak jednym z najistotniejszych jest poziom wykształcenia, od niego zależą szanse na znalezienie zatrudnienia.


Wśród czynników określających intelektualny potencjał roboczy we współczesnych warunkach, kwalifikacje zawodowe odgrywają szczególną rolę. Poprzez kwalifikacje rozumieć należy stopień przygotowania do wykonywania odpowiednich funkcji w pracy.
 Wykształcenie stanowi podstawową miarę społeczno-zawodową.

Umiejętności zdobyte w procesie edukacji dają podstawę sprawnego funkcjonowania państwa teraz i w przyszłości. Sama szkoła stanowi pierwsze, lecz nie jedyne ogniwo procesu kształcenia. Współczesna gospodarka stawia wymóg ustawicznego podwyższania kwalifikacji zawodowych. W tworzącym się społeczeństwie informacyjnym coraz większego znaczenia nabiera człowiek – jego umiejętności, wiedza, zdolność szybkiego przyswajania nowości.  Pracodawcy coraz częściej dostrzegają potrzebę posiadania wszechstronnie wykształconego personelu, a z drugiej strony wciąż istnieje deficyt specjalistów, fachowców z  konkretnej dziedziny, gdyż tylko dzięki dobrze przygotowanej kadrze przedsiębiorstwo staje się konkurencyjne na rynku, a przecież to jest główny cel funkcjonowania firmy.
 

Poddając analizie strukturę wykształcenia ludzi młodych, łatwo można dostrzec prawidłowość, że im niższy poziom wykształcenia, tym wyższy odsetek bezrobotnych. Najniższe bezrobocie panuje wśród młodzieży z wyższym wykształceniem. Od pewnego czasu  jednak obserwuje się tendencję  do wzrostu bezrobocia także wśród osób posiadających wysokie kwalifikacje. 
Tabela 9. Bezrobotna młodzież do 25 roku życia wg poziomu wykształcenia na tle ogółu bezrobotnych (stan w końcu 2005 roku)

	Wykształcenie 
	Bezrobotni 
ogółem
	Bezrobotna młodzież do 25 roku życia

	
	liczba
	%
	liczba
	%

	Razem, w tym:
	73193
	100,0
	18319
	100,0

	wyższe
	5321
	7,3
	1374
	7,5

	policealne średnie zawodowe
	17677
	24,2
	6247
	34,1

	średnie ogólnokształcące
	6430
	8,8
	2960
	16,2

	zasadnicze zawodowe
	20930
	28,6
	4077
	22,3

	gimnazjalne i poniżej
	22835
	31,2
	3661
	20,0


Wśród bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia najwięcej osób posiadało w końcu 2005r. wykształcenia policealne i średnie zawodowe – 6247 osób. Stanowiły one ponad 34% omawianej kategorii wiekowej i było to znacznie więcej niż w stosunku do ogólnej zbiorowości bezrobotnych, dla której odsetek ten wynosił zaledwie 24,2%. Następne znaczące poziomy wykształcenia to: zasadnicze zawodowe – ten poziom reprezentowało 22,3% bezrobotnej młodzieży oraz gimnazjalne i poniżej – 20%. Łącznie niższe poziomy wykształcenia posiadało niespełna 43% bezrobotnej młodzieży, podczas gdy dla ogółu bezrobotnych odsetek ten wyniósł około 60%. natomiast udział absolwentów wyższych uczelni w omawianej grupie wiekowej (7,5%) był zbliżony do ogólnego.
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W analizie struktury bezrobotnych według poziomu wykształcenia płeć jest czynnikiem, który różnicuje badaną populację.

Tabela 10. Podział bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia wg wykształcenia (stan w końcu 2005r.)

	Wykształcenie
	Bezrobotni do 25 roku życia

	
	ogółem
	kobiety
	mężczyźni

	
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%

	Razem
	18319
	100
	9369
	51,1
	8950
	48,9

	wyższe
	1374
	100
	1028
	74,8
	346
	25,2

	policealne średnie zawodowe
	6247
	100
	3353
	53,7
	2894
	46,3

	średnie ogólnokształcące
	2960
	100
	1956
	66,1
	1004
	33,9

	zasadnicze zawodowe
	4077
	100
	1607
	39,4
	2470
	60,6

	gimnazjalne i poniżej
	3661
	100
	1425
	38,9
	2236
	61,1



Z danych z końca 2005r. wynika, że największą przewagę reprezentowały kobiety w kategoriach osób z wykształceniem wyższym i średnim ogólnokształcącym (odpowiednio: 74,8% oraz 66,1% badanych populacji). Natomiast osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i poniżej to w większości mężczyźni (odpowiednio: 60,6% i 61,1%).
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Wykres 6. BEZROBOTNA MŁODZIEŻ DO 25 ROKU ŻYCIA 

WG WYKSZTAŁCENIA W 2005R. (stan w końcu kwartału)
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W porównaniu z pierwszym kwartałem br. spadek liczby bezrobotnych osób do 25 roku życia wystąpił jedynie w kategorii osób posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe (o 395 osób), w pozostałych miał miejsce wzrost liczby, z czego największy dotyczył grupy osób z wykształceniem wyższym (o 864 osoby) oraz z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (o 693 osoby).

Znaczący spadek liczby osób posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe związany jest z prowadzoną od kilku lat reformą oświaty, zakładającą zmniejszenie liczby szkół oferujących jedynie wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz większą dostępność do edukacji na wyższym poziomie.

Zbyt szybkie opuszczenie systemu edukacji zwiększa ryzyko wykluczenia z rynku pracy. Jednakże wzrost powszechności nauczania na poziomach wyższych powoduje, że coraz większy odsetek absolwentów szkół wyższych napotyka problemy na lokalnym rynku pracy. Obserwuje się zjawisko z jednej strony na zapotrzebowania na pracowników z wysokimi kwalifikacjami, z drugiej zaś rynek został już  w  znacznej mierze nimi nasycony. Uzyskany stopień naukowy nie chroni już przed bezrobociem w takiej samej mierze, jak przed laty.

Tabela 11. Bezrobotna młodzież do 25 roku życia z wykształceniem wyższym wg powiatów (stan w końcu 2005r.)
	PUP
	Bezrobotni do 25 roku życia ogółem
	w tym z wykształceniem wyższym:

	
	
	liczba
	%

	Augustów
	1258
	41
	3,3

	Białystok
	4592
	681
	14,8

	Bielsk Podl.
	733
	54
	7,4

	Grajewo
	1145
	34
	3,0

	Hajnówka
	586
	58
	9,9

	Kolno
	936
	29
	3,1

	Łomża
	1843
	108
	5,9

	Mońki
	632
	35
	5,5

	Sejny
	597
	16
	2,7

	Siemiatycze
	646
	42
	6,5

	Sokółka
	1452
	83
	5,7

	Suwałki
	1776
	102
	5,7

	Wysokie Maz.
	1043
	42
	4,0

	Zambrów
	1080
	49
	4,5

	Ogółem
	18319
	1374
	7,5


W końcu 2005r. najwięcej bezrobotnych osób do 25 roku życia z wykształceniem wyższym zarejestrowanych było na terenie powiatu: białostockiego (681 osób), łomżyńskiego (108 osób) oraz suwalskiego (102 osoby); najmniej zaś w powiecie: sejneńskim (16 osób), kolneńskim (29 osób) oraz grajewskim (34 osoby).

Osoby bezrobotne z wykształceniem wyższym dominują w powiatach, gdzie znajdują się ośrodki akademickie. Mimo tego, ze tereny miejskie absorbują większość absolwentów szkół wyższych, to rynek pracy nie jest w stanie przyjąć wszystkich osób uzyskujących dyplom wyższej uczelni.

 
Tendencje wzrostu bezrobotnych z wyższym wykształceniem wynikają z podnoszenia się poziomu wykształcenia ludności w woj. podlaskim. W ostatnich latach obserwuje się powstawanie nowych wyższych uczelni, rozszerzeniu uległa oferta edukacyjna co ułatwia dostęp absolwentów szkół średnich do podjęcia nauki na studiach zawodowych oraz magisterskich. Jest to zapewne jedna z przyczyn wzrostu osób posiadających dyplom wyższej uczelni i zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy jako bezrobotne.
3.2.3. Bezrobotna młodzież do 25 roku życia według czasu pozostawania bez pracy.


Podjęcie pracy w czasie lub po ukończeniu edukacji stanowi pierwszy, znaczący krok w życiu zawodowym w życiu młodego człowieka. Niemniej istotne jest utrzymanie jej lub skuteczne poszukiwanie takiej, która przyniesie stabilizację.  Przeszłość zawodowa, powody szukania pracy bądź zaprzestanie jej poszukiwania rzutują niejednokrotnie na sytuację zawodową młodych ludzi. Czas poszukiwania pracy wpływa na szanse bezrobotnych na szybko zmieniającym się rynku pracy. 


Wśród młodych ludzi, którzy poszukują pracy można rozróżnić kategorie, z których jedna jest charakterystyczna jedynie dla osób do 25 roku życia. Młodzież, która chce uzyskać zatrudnienie, można podzielić na osoby, które straciły pracę, dobrowolnie z niej zrezygnowały, chcą wrócić do pracy po przerwie, ale główna grupa to osoby, które chcą uzyskać pierwsze doświadczenie zawodowe. Czas potrzebny na znalezienie pracy zależy od cech indywidualnych samego bezrobotnego, ale także od czynników, na które on sam nie zawsze może wpływać, jak to jest w przypadku miejsca zamieszkania. W miastach odnotowuje się większą liczbę ofert pracy niż w na obszarach wiejskich.


Rosnący czas pozostawania bez pracy wywołuje znaczące skutki zarówno w sferze ekonomicznej, jak i na płaszczyźnie społecznej. Młodzi ludzie potrzebują niezależności finansowej, a także stosowania w praktyce umiejętności zdobytych w trakcie edukacji.  

Tabela 12. Bezrobotna młodzież do 25 roku życia wg czasu pozostawania bez pracy (stan w końcu 2005r.)

	Czas pozostawania bez pracy 
(w miesiącach)
	Bezrobotni ogółem
	Bezrobotna młodzież do 25 roku życia

	
	liczba
	%
	liczba
	%

	Razem, w tym:
	73193
	100,0
	18319
	100,0

	do 1
	5594
	7,6
	1907
	10,4

	1-3
	12747
	17,4
	4936
	26,9

	3-6
	10483
	14,4
	3862
	21,1

	6-12
	10170
	13,9
	2841
	15,5

	12-24
	10119
	13,8
	2397
	13,1

	pow.  24
	24080
	32,9
	2376
	13,0

	z ogółu: powyżej 12 
	34199
	46,7
	4773
	26,2



W grupie bezrobotnej młodzieży przeważają osoby pozostające bez pracy w okresie 1-3 miesięcy (26,9%) oraz 3-6 miesięcy (21,1%). Jeśli chodzi o grupę osób długotrwale bezrobotnych, to ich udział w strukturze bezrobotnej młodzieży jest znacznie niższy niż w stosunku do ogółu bezrobotnych i wynosi około 26,2% wobec 46,7%.
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W okresie IV kwartałów 2005r. nastąpił wzrost liczebności wśród bezrobotnych osób do 25 roku życia pozostających bez pracy krócej, tj. do 1 miesiąca (o 477 osób), 1-3 miesiące (o 1638 osób) oraz 3-6 miesięcy (o 701 osób). Zmniejszyła się natomiast liczebność bezrobotnej młodzieży pozostającej bez pracy w dłuższych okresach, czyli od 6 do 12 miesięcy (o 673 osoby) oraz powyżej 12 miesięcy (o 408 osób). Osoby młode stosunkowo krótko funkcjonują na rynku pracy, na ogół stawiają pierwsze kroki zawodowe, stąd mniejszy udział osób długotrwale bezrobotnych w tej grupie wiekowej.
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Wykres 8. BEZROBOTNA MŁODZIEŻ DO 25 ROKU ŻYCIA 

WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W 2005R. 

(stan w końcu kwartału)
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3.2.4.  Bezrobotna młodzież do 25 roku życia według stażu pracy.

Według stanu na koniec 2005r. wśród bezrobotnej młodzieży najliczniejszą grupę stanowiły osoby nie posiadające udokumentowanego doświadczenia zawodowego – 12140 osób i stanowiły one 66,3%. Drugą co do liczebności grupę wśród pozostających bez pracy były osoby posiadające staż pracy od 1 roku  do 5 lat – 3391 osób, tj. 18,5%. Trzecią grupę stanowiły osoby z niewielkim stażem pracy – do 1 roku, wskazującym na małe doświadczenie zawodowe – 2613 osób, tj. 14,3% ogółu bezrobotnej młodzieży.

Tabela 13. Bezrobotna młodzież do 25 roku życia wg stażu pracy 

(stan w końcu 2005r.) 

	Staż pracy 
	Bezrobotni 
ogółem
	Bezrobotna młodzież do 25 roku życia

	
	liczba
	%
	liczba
	%

	Razem, w tym:
	73193
	100,0
	18319
	100,0

	do 1 roku
	11467
	15,7
	2613
	14,3

	1 - 5
	14044
	19,2
	3391
	18,5

	5 - 10
	8764
	12,0
	175
	1,0

	10-20
	10757
	14,7
	X
	X

	20-30
	7126
	9,7
	X
	X

	30 i więcej
	1011
	1,4
	X
	X

	bez stażu
	20024
	27,4
	12140
	66,3


Trudności z podjęciem zatrudnienia mają przede wszystkim osoby bez doświadczenia zawodowego, które jeszcze nie pracowały. Wśród bezrobotnych do 25 roku życia osoby bez stażu pracy stanowiły aż 66,3%. Pozostałe osoby w wieku do 25 roku życia legitymowały się krótkim stażem pracy, co jest zrozumiałe ze względu na młody wiek. I tak, 18,5% bezrobotnej młodzieży zarejestrowanej w końcu 2005r. posiadało staż pracy 1-5 lat oraz 14,3% pracowało uprzednio przez okres do 1 roku.
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Tabela 14. Bezrobotna młodzież do 25 roku życia  bez stażu pracy wg Powiatowych Urzędów Pracy w końcu 2005r.

	Powiatowy

Urząd Pracy
	Bezrobotna  młodzież do 25 roku życia ogółem
	w tym bez stażu pracy

	
	
	liczba
	% udział

	Augustów
	1258
	877
	69,7

	Białystok
	4592
	3357
	73,1

	Bielsk Podl.
	733
	427
	58,3

	Grajewo
	1145
	714
	62,4

	Hajnówka
	586
	344
	58,7

	Kolno
	936
	576
	61,5

	Łomża
	1843
	1040
	56,4

	Mońki
	632
	446
	70,6

	Sejny
	597
	399
	66,8

	Siemiatycze
	646
	379
	58,7

	Sokółka
	1452
	1039
	71,6

	Suwałki
	1776
	969
	54,6

	Wysokie Maz.
	1043
	805
	77,2

	Zambrów
	1080
	768
	71,1

	Woj. podlaskie
	18319
	12140
	66,3



W końcu 2005r. największym procentem osób nie posiadających stażu pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych do 25 roku życia wyróżniały się powiaty: wysokomazowiecki – 77,2%, białostocki -73,1% oraz zambrowski – 71,1%.
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Wykres 10. BEZROBOTNA MŁODZIEŻ DO 25 ROKU ŻYCIA 

WG STAŻU PRACY  (stan w końcu kwartału)

bez stażu do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat


W okresie 4 kwartałów 2005r. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych do 25 roku życia we wszystkich przedziałach czasowych stażu pracy, największy zaś dotyczył liczby bezrobotnej młodzieży nie posiadającej stażu pracy - o 1299 osób, tj. o 12%. 

3.3. Bezrobotna młodzież, która ukończyła szkołę wyższą, do 27 roku życia.
We wprowadzonej od 1 stycznia 2005r. nowej sprawozdawczości rynku pracy wyodrębniono grupę osób bezrobotnych, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia. Do absolwentów szkół wyższych, którzy nie ukończyli 27 roku życia, a będących w okresie 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, urzędy pracy mogą objąć częścią instrumentów przeznaczonych dla osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, a mianowicie mogą oni zostać skierowani do odbycia stażu u pracodawcy przez okres nie przekraczający 12 miesięcy.


Do urzędów pracy woj. podlaskiego zgłosiły się w ciągu 2005r. 4534 osoby, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia i stanowiły one 5,6% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. W tym czasie pracę podjęło 1451 osób w omawianej kategorii bezrobotnych. Wskaźnik płynności rynku pracy wyniósł więc dla tej grupy 32,0%. Należy tu zaznaczyć, że przewyższał on analogiczny wskaźnik dla bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia, który wyniósł 29,1%; był jednak niższy od wskaźnika płynności  liczonego dla ogółu bezrobotnych (40,3%).
Na koniec 2005r. liczba osób, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia, zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy na terenie województwa podlaskiego wynosiła 1375 osób, co stanowiło 1,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu  do końca stycznia 2005r. (brak danych z końca 2004r.), liczba ta zwiększyła się o 60 osób, tj. o 4,6%.

Tabela 15. Bezrobotna młodzież, która ukończyła szkołę wyższą,  do 27 roku życia w woj. podlaskim w 2005 roku

	Miesiące 2005r.
	Bezrobotni ogółem
	w tym młodzież, która ukończyła szkołę wyższą, do 27 roku życia 

	
	
	liczba
	% udział w ogólnej liczbie bezrobotnych

	styczeń
	79113
	1315
	1,7

	luty
	78874
	1106
	1,4

	marzec
	77577
	949
	1,2

	kwiecień
	74397
	876
	1,2

	maj
	71456
	817
	1,1

	czerwiec
	70004
	687
	1,0

	lipiec
	69949
	960
	1,4

	sierpień
	69893
	1118
	1,6

	wrzesień
	69714
	1041
	1,5

	październik
	69097
	1049
	1,5

	listopad
	71066
	1260
	1,8

	grudzień
	73193
	1375
	1,9



Również ta grupa osób podlega sezonowym wahaniom poziomu bezrobocia. Od początku roku liczba bezrobotnych absolwentów studiów wyższych sukcesywnie zmniejsza się, po czym w końcu czerwca osiąga najniższy poziom. Następnie od chwili zakończenia roku akademickiego ma miejsce wzrost liczby młodych ludzi rejestrujących się w urzędach pracy, która osiąga maksimum w końcu roku. 


Poziom bezrobocia tej kategorii młodzieży oraz wysokość jej udziału w ogólnej liczbie bezrobotnych nie są jednakowe na terenie całego województwa. Szczegółowe dane dotyczące zróżnicowania terytorialnego bezrobocia młodzieży przedstawia poniższa tabela.

Tabela 16. Bezrobotna młodzież, która ukończyła szkołę wyższą,  do 27 roku życia wg Powiatowych Urzędów Pracy (stan w końcu 2005r.)

	Powiatowy

Urząd Pracy
	Bezrobotni ogółem
	w tym młodzież, która ukończyła szkołę wyższą,  do 27 roku życia

	
	
	liczba
	% udział w ogólnej liczbie bezrobotnych

	Augustów
	4973
	31
	0,6

	Białystok
	22590
	815
	3,6

	Bielsk Podl.
	2629
	47
	1,8

	Grajewo
	4793
	27
	0,6

	Hajnówka
	2542
	57
	2,2

	Kolno
	3003
	16
	0,5

	Łomża
	7585
	102
	1,3

	Mońki
	1956
	29
	1,5

	Sejny
	2193
	11
	0,5

	Siemiatycze
	1916
	39
	2,0

	Sokółka
	5366
	68
	1,3

	Suwałki
	7121
	69
	1,0

	Wysokie Maz.
	2999
	28
	0,9

	Zambrów
	3527
	36
	1,0

	Woj. podlaskie
	73193
	1375
	1,9


Największy odsetek osób, które ukończyły szkołę wyższą,  do 27 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano na terenie działania PUP w: Białymstoku (3,6%) – największym ośrodku akademickim w województwie oraz Hajnówce (2,2%) oraz Siemiatyczach (2,0%); najmniejszy zaś w Kolnie i Sejnach (po 0,5%) oraz Augustowie (0,6%).
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Najwyższym szczeblem kształcenia jest podjęcie nauki na wyższej uczelni. Wzrost zainteresowania wyższymi uczelniami to tendencja obserwowana w woj. podlaskim, ale także na terenie całej Polski i Unii Europejskiej.  

Wśród osób bezrobotnych do 27 roku życia, posiadających dyplom wyższej uczelni,  większość stanowiły kobiety – ponad 69%. Udział kobiet w tej grupie bezrobotnych znacznie przewyższa analogiczny wskaźnik udziału kobiet zarówno w stosunku do populacji osób do 25 roku życia (50,3%), jak i do ogółu bezrobotnych (51,1%).

Z powyższych danych jasno wynika, iż mężczyznom po ukończeniu szkoły zdecydowanie szybciej udaje się znaleźć pracę. Znacznie szybciej bezrobotnymi stawały się kobiety. Wyższy poziom wykształcenia kobiet nie stwarza im możliwości szybszego uzyskania zatrudnienia, w takim stopniu jak mężczyznom.
 3.4. Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki.
Ciekawych informacji na temat sytuacji bezrobotnej młodzieży na podlaskim rynku pracy dostarczyć może analiza danych dotyczących osób będących w okresie do 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie potwierdzającym ukończenie nauki w szkole, kursów zawodowych trwających co najmniej 24 miesiące lub nabycie uprawnień do wykonywania zawodu przez niepełnosprawnych. 

Wspomniana już wcześniej Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaprzestała posługiwania się pojęciem „absolwenta”. W sprawozdawczości rynku pracy pojawiła się właśnie w to miejsce kategoria osób będących w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. Dla uproszczenia w niniejszej analizie będziemy posługiwać się umownym „absolwenci” dla określenia tej grupy bezrobotnej młodzieży.
W ciągu 2005r. w urzędach pracy woj. podlaskiego zarejestrowało się 14105 nowych osób będących w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, czyli 17,4% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Jednocześnie w ciągu tego roku pracę podjęły 3374 osoby z tej grupy bezrobotnych.  Wskaźnik płynności rynku pracy wyniósł więc 23,9%.
W końcu 2005r. w urzędach pracy pozostawało zarejestrowanych 4399 bezrobotnych absolwentów. Stanowiły one 6,0% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu do końca stycznia 2005r. (brak danych z końca 2004r.), liczba ta zwiększyła się o  1307 osób, tj. o 42,3%.

Tabela 17. Bezrobotni absolwenci  w woj. podlaskim w 2005 roku

	Miesiące 2005r.
	Bezrobotni ogółem
	w tym bezrobotni absolwenci

	
	
	liczba
	% udział w ogólnej

liczbie bezrobotnych

	styczeń
	79113
	3092
	3,9

	luty
	78874
	3274
	4,2

	marzec
	77577
	3243
	4,2

	kwiecień
	74397
	3235
	4,3

	maj
	71456
	3246
	4,5

	czerwiec
	70004
	2546
	3,6

	lipiec
	69949
	3234
	4,6

	sierpień
	69893
	3786
	5,4

	wrzesień
	69714
	3913
	5,6

	październik
	69097
	3769
	5,5

	listopad
	71066
	4048
	5,7

	grudzień
	73193
	4399
	6,0




Na przestrzeni całego roku populacja bezrobotnych absolwentów wzrosła o 42,3%. Największa ilość osób bezrobotnych  w tej kategorii zarejestrowano w lipcu, kiedy to do urzędów pracy zgłosiły się 552 osoby, co ma  związek z zakończeniem roku szkolnego.
Tabela 18. Bezrobotni absolwenci wg Powiatowych Urzędów Pracy (stan w końcu 2005r.)

	Powiatowy

Urząd Pracy
	Bezrobotni ogółem
	w tym bezrobotni absolwenci

	
	
	liczba
	% udział w ogólnej

liczbie bezrobotnych

	Augustów
	4973
	204
	4,1

	Białystok
	22590
	1712
	7,6

	Bielsk Podl.
	2629
	189
	7,2

	Grajewo
	4793
	181
	3,8

	Hajnówka
	2542
	155
	6,1

	Kolno
	3003
	138
	4,6

	Łomża
	7585
	395
	5,2

	Mońki
	1956
	124
	6,3

	Sejny
	2193
	104
	4,7

	Siemiatycze
	1916
	133
	6,9

	Sokółka
	5366
	276
	5,1

	Suwałki
	7121
	390
	5,5

	Wysokie Maz.
	2999
	206
	6,9

	Zambrów
	3527
	192
	5,4

	Woj. podlaskie
	73193
	4399
	6,0


W końcu 2005r. największy procent bezrobotnych absolwentów w ogólnej liczbie odnotowano na terenie działania PUP w: Białymstoku –7,6%, Bielsku Podlaskim – 7,2%, Wysokiem Mazowieckiem – 6,9%; najmniej zaś na w terenie PUP w: Grajewie – 3,8% i Augustowie – 4,1%. 

Tabela 19. Bezrobotni absolwenci woj. podlaskiego według wielkich grup zawodów (stan w końcu 2005 roku)
	Grupy zawodów

(nazwa grupy wielkiej)
	Bezrobotni ogółem
	w tym absolwenci

	
	liczba
	%
	liczba
	%

	Ogółem, z tego:
	73193
	100
	4399
	100

	1 . 1.Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	102
	0,1
	0
	0

	2. Specjaliści
	5232
	7,1
	1270
	28,9

	3. Technicy i inny średni personel
	11847
	16,2
	1255
	28,5

	4. Pracownicy biurowi
	2343
	3,2
	65
	1,5

	5. Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	7788
	10,6
	255
	5,8

	6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	2604
	3,6
	27
	0,6

	7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	19156
	26,2
	292
	6,6

	8. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	3380
	4,6
	22
	0,5

	9. Pracownicy przy pracach prostych
	6910
	9,4
	16
	0,4

	0. Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0

	Bez zawodu
	13831
	18,9
	1197
	27,2



Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentów kształtuje się inaczej niż struktura ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Wśród bezrobotnych absolwentów najliczniej reprezentowaną grupą zawodową są specjaliści. W końcu 2005r. do grupy tej zaliczono 1270 bezrobotnych i stanowili oni 28,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów Wśród ogółu bezrobotnych stanowili oni „jedynie” 7,1%. W ostatnich latach następuje systematyczny wzrost udziału tej grupy w ogólnej liczbie bezrobotnych. Wśród bezrobotnych specjalistów będących w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki najliczniejszą grupę stanowili specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania (311 osób), specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (228 osób), inżynierowie i pokrewni (156 osób) specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony środowiska (151 osób) oraz specjaliści szkolnictwa (115 osób).

Drugą pod względem liczebności grupą zawodową wśród absolwentów  są bezrobotni technicy i inny średni personel – w końcu 2005r. zarejestrowanych było 1255 osób. Stanowiły one 28,5% bezrobotnych absolwentów, tj. prawie dwukrotnie więcej niż wynosi udział tej grupy zawodowej wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.

O wiele wyższy jest też procentowy udział osób bez zawodu w ogólnej populacji bezrobotnych absolwentów (27,2% wobec 18,9% w ogólnej zbiorowości bezrobotnych).
4.Szkolnictwo. 
  
 W ostatnich latach  następuje systematyczny spadek liczby szkół podstawowych oraz uczniów kształcących się w tych szkołach. W roku szkolnym 2004/2005 w szkołach podstawowych woj. podlaskiego kształciło się 90,2 tyś osób, tj. o 5,7% mniej niż w roku szkolnym 2003/2004. Zmniejszyła się również liczba uczniów gimnazjów – o 2,7%. Jedną z przyczyn tego zjawiska jest reforma szkolnictwa z początków lat osiemdziesiątych.

W roku szkolnym 2004/2005 w szkolnictwie ponadpodstawowym i ponadgimnazjalnym kształciło się 60,7 tys. uczniów więcej niż w poprzednim roku. Uległa tym samym wyhamowaniu tendencja spadkowa z poprzednich lat, kiedy to latach 2001 -2004 liczba uczniów kształcących się na poziomie średnim i zawodowym zmniejszyła się o 20,1 tys. (o 25%).
Na poziomie szkolnictwa ponadpodstawowego i ponadgimnazjalnego w roku szkolnym 2004/2005 najwięcej uczniów uczyło się  w liceach ogólnokształcących – 25,5 tys. (tj. 42,0%), dalsze 15,0 tys. uczniów uczęszczało do techników (24,8%). Następnie 8,8 tys. uczniów uczyło się w liceach profilowanych (14,4%) oraz 5,9 tys.– w zasadniczych szkołach zawodowych (9,6%). W stosunku do ubiegłego roku szkolnego można zaobserwować  wzrost liczby uczniów w szkołach zawodowych (zwłaszcza  zasadniczych oraz technikach), przy jednoczesnym zmniejszeniu liczby uczniów w liceach ogólnokształcących, nie kształcących w konkretnych zawodach. Zwiększyła się liczba szkół policealnych oraz słuchaczy z nich kształcących. W roku szkolnym 2004/2005 szkolnictwo policealne obejmowało 10,7 tys. uczniów, tj. o 19,1% więcej niż w poprzednim roku szkolnym.
Z roku na rok, w woj. podlaskim, podobnie jak w całym kraju, rośnie liczba wyższych uczelni oraz liczba studentów i absolwentów szkół wyższych. Obecnie na terenie woj. podlaskiego działa 17 mających status wyższej uczelni, z czego 4 to szkoły państwowe a 13 to szkoły niepaństwowe.
W roku akademickim 2004/2005 woj. podlaskiego kształciło się 53,2 tys. studentów, tj. o 2,4 tys. więcej niż przed rokiem (o 4,7%). 

Tabela 20. Szkolnictwo w woj. podlaskim

	Wyszczególnienie
	Liczba szkół w roku szkolnym
	Liczba uczniów i studentów w roku szkolnym

	
	2002/2003
	2003/2004
	2004/2005
	2002/2003
	2003/2004
	2004/2005

	 Podstawowe 
	568
	553
	520
	100571
	95685
	90237

	Gimnazjalne
	205
	216
	218
	58563
	57296
	55776

	Ponadpodstawowe:
	110
	72
	28
	42170
	22581
	5722

	  • zasadnicze zawodowe
	24
	X
	X
	4130
	121
	X

	  • średnie
	86
	72
	28
	38040
	22460
	5722

	    - licea ogólnokształcące
	4
	2
	X
	17408
	8850
	123

	    - zawodowe
	82
	70
	28
	20632
	13610
	5599

	Ponadgimnazjalne
	235
	260
	278
	19285
	38057
	55027

	 • zasadnicze zawodowe
	46
	51
	53
	2198
	4370
	5854

	 •licea ogólnokształcące
	70
	75
	78
	8750
	17010
	25336

	 •licea profilowane
	61
	65
	68
	3540
	6400
	8753

	 • technika
	58
	63
	70
	4797
	9521
	14242

	 • artystyczne
	X
	6
	6
	X
	756
	761

	Policealne
	94
	101
	118
	7545
	9006
	10722

	Wyższe
	14
	15
	17
	50506
	50765
	53165


Dane: Urząd Statystyczny w Białymstoku

Tabela 21. Liczba studentów szkół wyższych woj. podlaskiego w roku akademickim 2004/2005
	Typy szkół
	Ogółem 
	Kobiety
	w tym:

	
	
	
	dzienne
	wieczorowe
	zaoczne

	
	
	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	Uniwersytet w Białymstoku
	14018
	9778
	6773
	4666
	805
	643
	6416
	4458

	Politechnika Białostocka
	14544
	5192
	8475
	3338
	508
	298
	5561
	1556

	Akademia Medyczna w Białymstoku
	3521
	2697
	2711
	2078
	256
	165
	554
	454

	Wyższe Szkoły Niepaństwowe (z wyłączeniem Wyższych Szkół Zawodowych)
	19320
	10550
	5302
	2947
	244
	146
	13772
	7457

	Wyższe Szkoły Zawodowe
	1763
	822
	774
	404
	-
	-
	989
	418

	Ogółem
	53165
	29039
	24035
	13433
	1813
	1252
	27292
	14343


Dane: Rocznik statystyczny województwa podlaskiego 2005,  Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok 2005.
W woj. podlaskim w roku akademickim 2004/2005 wśród ogółu studiujących większość (51,3%) pobiera naukę w systemie zaocznym, a 45,2% kształci się na studiach dziennych. Jedynie 3,4% studiuje w trybie wieczorowym – nie wszystkie uczelnie oferują ten system nauki, ale także ten sposób nie cieszy się zbyt dużą popularnością.

W roku akademickim 2004/2005 spośród 53165 podlaskich studentów najwięcej, bo 27,4% kształciło się na Politechnice Białostockiej (14544 osoby) w tym 8475 osób na studiach dziennych). Natomiast na Uniwersytecie w Białymstoku kształciło się 26,4% ogółu studentów (14018 osób, w tym 6773 osoby na studiach dziennych). Akademia Medyczna, jedna z najstarszych uczelni województwa, kształciła 6,6% ogółu podlaskich studentów (3521 osób, w tym w systemie studiów dziennych – 2711 osób).
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Wykres 12. STUDENCI WYŻSZYCH UCZELNI W WOJ.. 

PODLASKIM W LATACH 2001-2004

Dane: Bank Danych Regionalnych, Główny Urząd Statystyczny.

Z roku na rok daje się zauważyć szybki wzrost studentów i absolwentów uczelni wyższych. Wśród tej grupy osób wykształcenie traktowana jest jako forma zabezpieczenia przed bezrobociem oraz korzystniejsza perspektywa zawodowa.
W ciągu sześciu lat populacja osób studiujących wzrosła w regionie aż o 15282, tj. o 40,8%.

Podobnie jak w całym kraju w woj. podlaskim, w strukturze studiujących dominują kobiety (odpowiednio kraj: 52,5% i woj. podlaskie: 54,6).

4.1. Absolwenci szkół wyższych.
W roku akademickim  2003/2004 uczelnie wyższe ukończyło 10,7 tys. absolwentów. Wśród ogółu absolwentów uczelni wyższych, dominowały osoby kończące studia zaoczne – 58,0%, natomiast absolwenci studiów dziennych stanowili 40,3%. Jak widać, coraz częściej osoby chcące uzyskać wykształcenie wyższe, decydują się, na naukę w systemie zaocznym, pozwalającym na ewentualne podjęcie zatrudnienia. Generalnie, studia zaoczne cieszą się na terenie całego kraju dużą popularnością, umożliwiają łączenie pracy zawodowej lub dorywczej z edukacją.

 Tabela 22.Absolwenci studiów magisterskich i zawodowych według szkół za rok akademicki 2003/2004.
	Typy szkół
	Ogółem 
	Kobiety
	  w tym:

	
	
	
	dzienne
	zaoczne

	
	
	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	Uniwersytet w Białymstoku
	2906
	2130
	1115
	791
	1674
	1250

	Politechnika Białostocka
	2389
	1039
	1559
	721
	830
	318

	Akademia Medyczna 

w Białymstoku
	504
	412
	373
	281
	131
	131

	Wyższe Szkoły Niepaństwowe (z wyłączeniem Wyższych Szkół Zawodowych)
	4780
	3141
	1199
	784
	3516
	2318

	Wyższe Szkoły Zawodowe
	121
	59
	65
	28
	56
	31

	Ogółem
	10700
	6781
	4311
	2605
	6207
	4048


  Dane: Rocznik statystyczny województwa podlaskiego 2005,  Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok 2005.
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Dane: Bank Danych Regionalnych, Główny Urząd Statystyczny
Jak wynika z danych statystycznych, największa liczba  absolwentów w 2004 ukończyła  państwowe uczelnie wyższe. Uniwersytet w  Białymstoku ukończyło aż 2906 absolwentów natomiast Politechnikę Białostocką 2389. W woj. podlaskim istnieje szeroka gama szkolnictwa prywatnego alternatywnego w stosunku do placówek państwowych - 2794 absolwentów ukończyło Wyższe Szkoły Ekonomiczne. Uczelnie niepaństwowe, w bardziej elastyczny sposób, reagowały na potrzeby rynku i dostosowywały ofertę edukacyjną, do popytu na określoną wiedzę i konkretne zawody, dzięki czemu coraz częściej młodzi ludzie podejmują studia w tych jednostkach.

5. Aktywizacja zawodowa.
5.1. Podjęcia pracy.

Zgodnie ze statystykami  powiatowych urzędów pracy, w 2005r., z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 30302 osoby do 25 roku życia, z czego 9461 z powodu podjęcia pracy.

Podjęcia pracy są jedną z podstawowych przyczyn wyłączeń bezrobotnych  do 25 roku życia. Dotyczy to wszystkich form  podejmowania pracy przez młodzież tj. pracy niesubsydiowanej (w tym pracy sezonowej) i pracy subsydiowanej (prac interwencyjnych, robót publicznych, otrzymania przez bezrobotnych dotacji na uruchomienie własnej działalności gospodarczej itp.).

Pracę niesubsydiowaną podjęło 8031 osób do 25 roku życia, w tym sezonową – 1017 osób. Natomiast pracę subsydiowaną podjęło 1430 osób bezrobotnych w omawianej kategorii wiekowej, w tym w ramach prac interwencyjnych – 847 osób, robót publicznych – 308 osób, a 122 osoby wyrejestrowano z tytułu podjęcia działalności gospodarczej, natomiast 105 osób zostało zatrudnionych w ramach refundacji kosztów zatrudnienia.

Tabela 23.  Podjęcia pracy  osób do 25 roku życia w woj. podlaskim  w 2005r.

	Miesiące 2005r.
	Podjęcia pracy  przez osoby bezrobotne do 25 roku życia w okresie sprawozdawczym:

	
	ogółem
	z tego pracy:

	
	
	niesubsydiowanej
	w tym sezonowej
	subsydiowanej
	w  tym w ramach:

	
	
	
	
	
	prac interwencyjnych
	robót publicznych
	dotacji na działalność gospodarczą
	refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego

	styczeń 
	477
	425
	59
	52
	17
	25
	-
	2

	luty
	    501
	422
	46
	79
	51
	11
	2
	12

	marzec
	683
	504
	55
	179
	149
	19
	2
	8

	kwiecień
	896
	745
	103
	151
	106
	25
	2
	14

	maj
	816
	708
	96
	108
	64
	29
	4
	10

	czerwiec
	761
	655
	70
	106
	71
	18
	5
	5

	lipiec
	795
	678
	106
	117
	72
	29
	3
	6

	sierpień
	764
	668
	77
	96
	55
	32
	5
	2

	wrzesień
	984
	842
	86
	142
	92
	28
	13
	6

	październik
	987
	850
	132
	137
	78
	32
	14
	6

	listopad
	877
	794
	65
	83
	32
	14
	35
	1

	grudzień
	920
	740
	122
	180
	60
	46
	37
	33

	2005r.
	9461
	8031
	1044
	1430
	847
	308
	122
	105


Młodzież bezrobotna podejmująca pracę niesubsydiowaną  stanowiła 26,5% ogółu tej kategorii wyrejestrowanych w 2005r., a pracę subsydiowaną 4,7% ogółu wyłączonych osób do 25 roku życia w tym okresie z rejestrów bezrobotnych.
Tabela 24. Podjęcia pracy osób do 25 roku życia wg Powiatowych Urzędów Pracy w 2005r.
	PUP
	Podjęcia pracy osób do 25 roku życia 
	w tym:

	
	
	pracy niesubsydiowanej
	pracy subsydiowanej

	Augustów
	665
	576
	89

	Białystok
	2675
	2393
	282

	Bielsk Podl.
	431
	386
	45

	Grajewo
	394
	292
	102

	Hajnówka
	322
	286
	36

	Kolno
	332
	240
	92

	Łomża
	1003
	848
	155

	Mońki
	233
	164
	69

	Sejny
	376
	313
	63

	Siemiatycze
	247
	198
	49

	Sokółka
	716
	615
	101

	Suwałki
	1210
	1084
	126

	Wysokie Maz.
	460
	303
	157

	Zambrów
	397
	333
	64

	Ogółem
	9461
	8031
	1430


W 2005r. w kategorii osób do 25 roku życia pracę podjęło ogółem 9461 osób, z czego pracę niesubsydiowaną 8031 osób, a pracę subsydiowaną 1430.

5.2. Staże i szkolenia.
Bezrobotnego do 25 roku życia starosta może skierować do odbycia u pracodawcy stażu przez okres nie przekraczający 12 miesięcy. Na staż może też zostać skierowana osoba, będąca w okresie 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, która nie ukończyła 27 roku życia. W okresie odbywania stażu osobie bezrobotnej wypłacane jest przez starostę stypendium w wysokości kwoty oraz opłacana jest składka na ubezpieczenie społeczne.
W 2005r. powiatowe urzędy pracy skierowały na staże4567 młodych ludzi do 25 roku życia, z czego najwięcej we wrześniu, marcu oraz październiku.
Należy podkreślić, iż młodzież stanowi znaczny udział wśród aktywizowanych w ramach szkoleń i staży w województwie. Wśród wszystkich osób szkolonych 44,5% stanowiły osoby młode do 25 roku życia, natomiast w przypadku staży odsetek tej subpopulacji w 2005 roku wyniósł aż 87,3% ogółu skierowanych do odbycia stażu.
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Wykres 14. BEZROBOTNI SKIEROWANI NA STAŻE I 

SZKOLENIA W 2005R. W WOJ. PODLASKIM WG 

POWIATÓW 

staże szkolenia


Do odbycia stażu największa liczba młodzieży została skierowana przez PUP w: Suwałkach (617 osób), Białymstoku (493 osoby) oraz Augustowie (490 osób). Natomiast na szkolenia największa liczba młodych ludzie była skierowana przez PUP w: Białymstoku (607 osób), Suwałkach (151 osób) oraz w Sejnach (93 osób).
Tabela 25. Młodzież do 25 roku życia skierowana na szkolenia i staże w 2005r.

	Miesiące 2005r.
	Bezrobotni do 25 roku życia skierowani na:

	
	szkolenia
	staże

	styczeń
	17
	215

	luty
	68
	315

	marzec
	95
	619

	kwiecień
	127
	337

	maj
	102
	332

	czerwiec
	201
	487

	lipiec
	192
	386

	sierpień
	128
	365

	wrzesień
	206
	631

	październik
	217
	508

	listopad
	124
	171

	grudzień
	30
	201

	2005r.
	1507
	4567


Na szkolenia skierowano 1507 młodych ludzi do z terenu województwa podlaskiego. Najwięcej  we wrześniu i październiku.

W 2005r. urzędy pracy miały do dyspozycji 732 oferty pracy skierowane do bezrobotnych mieszczących się w kategorii osób do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki i stanowiły one 3,3% ogółu ofert pracy.
6. Poradnictwo  i informacja zawodowa.

Z usług poradnictwa zawodowego, świadczonych przez powiatowe urzędy pracy woj. podlaskiego i Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej skorzystało w 2005r. 9249 osób w  wieku do 25 roku życia. Bezrobotna  młodzież  stanowiła 50,3% ogółu bezrobotnych, którzy korzystali z tych usług poradnictwa.

 Tabela 26. Młodzież do 25 roku życia korzystająca z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2005r.

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni ogółem
	Młodzież do 25 roku życia

	
	
	ogółem
	kobiety

	Poradnictwo zawodowe

w tym:
	18380
	9249
	5664

	Poradnictwo indywidualne
	12179
	5132
	3037

	Poradnictwo grupowe


	6350
	4152
	2649

	Informacja zawodowa


	6105
	2904
	1621


W ramach poradnictwa zawodowego udzielono młodym ludziom 5132 porady indywidualne, natomiast w spotkaniach grupowych uczestniczyły 4152 osoby. Z informacji zawodowej skorzystały 2904 osoby do 25 roku życia.

Jednym ze sposobów skuteczniejszego przygotowania się do funkcjonowania na rynku pracy jest uczestnictwo w zajęciach klubu pracy, działających w powiatowych urzędach pracy.
Kluby pracy prowadzą grupowe oraz indywidualne zajęcia z absolwentami i innymi osobami poszukującymi pracy, mające na celu rozpoznanie lokalnego rynku pracy i naukę aktywnych metod poszukiwania zatrudnienia. Kluby pracy świadczą też pomoc w zakresie planowania kariery zawodowej, udzielają porad o możliwościach zdobycia kwalifikacji adekwatnych do potrzeb rynku pracy oraz promują aktywną postawę w poszukiwaniu pracy przez ludzi młodych.

W 2005r. na terenie woj. podlaskiego działało 18 klubów pracy, w tym 16 prowadzonych przez powiatowe urzędy pracy i 2 prowadzone przez instytucje współpracujące z powiatowymi urzędami pracy

W zajęciach aktywizacyjnych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, prowadzonych przez kluby pracy uczestniczyło 635 osób do 25 roku życia (tj. 53,8% wszystkich bezrobotnych uczestników). Natomiast w szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy skorzystało 85 młodych osób (tj. 47,5% wszystkich bezrobotnych uczestników tego typu szkoleń). 
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Najwięcej osób młodych uczestniczących w zajęciach klubów pracy posiadało wykształcenie policealne i średnie zawodowe - 294 (46%) oraz średnie ogólnokształcące – 161 (25%), było bez stażu pracy 477 (75,1%), 454 osoby pozostawały bez pracy w okresie do 6 miesięcy (71,5%), natomiast 145 osób to długotrwale bezrobotni  (22,8%).

7. Podsumowanie.
Jak wynika z przeprowadzonej analizy, odsetek bezrobotnej młodzieży (w wieku 18-24 lata) województwa w ogólnej liczbie bezrobotnych w 2005r. zmniejszył się o 22,2%  w stosunku do 2002r. Nadal jednak procentowy udział młodzieży wśród ogółu bezrobotnych jest w naszym województwie wyższy niż średnia krajowa – o około 2,4 punktu proc.
W regionie ciągle rośnie liczba studiującej młodzieży, co niewątpliwie poprawia wizerunek województwa w obszarze nasycenia kadra wysokokwalifikowaną. Rośnie zwłaszcza liczba studentów zdobywającej wiedzę w nowo uruchamianych wyższych szkołach.

Bezrobocie młodzieży, także tej dobrze wykształconej, jest faktem. W świetle danych prezentowanych w naszym opracowaniu widać, że chociaż zdobycie wyższego wykształcenia ułatwia sytuację na rynku pracy, to minęły czasy, kiedy ten rynek wchłaniał każdego absolwenta uczelni. Pomimo, że sytuacja bezrobotnych absolwentów z wyższym wykształceniem ulega systematycznemu pogorszeniu, to ciągle nie ma mowy o szczególnym zagrożeniu brakiem pracy osób legitymujących się dyplomami wyższych uczelni. Wśród bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia najwięcej osób posiadało w końcu 2005r. wykształcenia policealne i średnie zawodowe – 6247 osób i stanowiły one ponad 34% omawianej kategorii wiekowej.

 
W populacji bezrobotnych do 25 roku życia dominowały kobiety  (stanowiły one 51,1% ogółu); one też były lepiej wykształcone.
Na przestrzeni 2005r. urzędy pracy miały do rozdysponowania, obok ogółu ofert pracy, 732 oferty pracy skierowane do bezrobotnych absolwentów szkół będących do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki.

Urzędy pracy w województwie podlaskim podejmują szereg  działań na rzecz bezrobotnej młodzieży w zakresie informacji i doradztwa zawodowego, których celem jest pomoc w wyborze ścieżki kariery, opracowaniu dokumentów aplikacyjnych oraz przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej. Z tej formy pomocy skorzystało 9249 osób do 25 roku życia. Urzędy pracy organizują i popularyzują szkolenia oraz staże, organizują zatrudnienie subsydiowane, prace interwencyjne oraz propagują ideę i tworzenie warunków samozatrudnienia młodych ludzi poprzez rozpoczynanie samodzielnej działalności gospodarczej.
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