	Rynek Pracy > Program aktywizacji zawodowej bezrobotnej młodzieży "Stażysta w policyjnej profilaktyce"- edycja 2005r.

	Program zakłada zorganizowanie miejsc staży w powiatowych/miejskich komendach policji województwa podlaskiego i Wojewódzkiej Komendzie Policji w Białymstoku. Stażyści, po odpowiednim profesjonalnym przeszkoleniu w policji, prowadziliby z jej ramienia i wspólnie z przedstawicielami podmiotów i instytucji działających na rzecz dzieci i młodzieży, współpracujących z podlaską policją (jak np.: Stowarzyszenie Pedagogów i Animatorów „KLANZA”, Młodzieżowy Ośrodek Terapii i Readaptacji „ETAP”, Młodzieżowy Ośrodek Konsultacji i Terapii „MOKiT”, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Ośrodek Interwencji Kryzysowej etc.) zajęcia prewencyjne w ramach działań określonych w projekcie opracowanym przez Policję i Kuratorium. Działania te, o charakterze prewencyjnym, przewidują podniesienie w różnych formach (formy alternatywne np.: konkursy plastyczne i teatrzyki, szkolenia praktyczne, testy wiedzy, spotkania edukacyjne, zajęcia organizowane) świadomości społecznej w zakresie bezpieczeństwa dzieci i młodzieży. W ramach tych działań przewidziany jest udział stażystów w następujących projektach profilaktycznych: 
1.      „Bezpieczny Przedszkolak”,
2.      „Bezpieczna droga do szkoły/domu”,
3.      Działania edukacyjno – informacyjne skierowane do dzieci i młodzieży szkolnej,
4.      Działania alternatywne w ramach programu „Bezpieczne wakacje /ferie”,
5.      „Twoje życie – twój wybór”.
 

W każdym z wymienionych projektów, stanowiących opis działań profilaktycznych podejmowanych w ramach projektu KWP w Białymstoku i Kuratorium Oświaty w Białymstoku, wyróżnione będą dwie fazy: faza organizacji i faza realizacji programu. Stażyści zostaną   zaangażowani zarówno do prac organizacyjnych związanych z przygotowaniem działań (praca kancelaryjna, organizacja spotkań, pozyskiwanie współpartnerów do działań programowych, etc.) jak i do ich bezpośredniej realizacji. Każdy stażysta zostanie przygotowany do pracy podczas wieloaspektowego szkolenia pod okiem specjalistów z ramienia policji oraz podmiotów współrealizujących projekt. Taka organizacja stażu pozwoli na:
a)  rozwiniecie zdolności organizacyjnych i interpersonalnych stażystów,
b) wyposażenie ich w wiedzę dotyczącą specyfiki (charakterystyki przyczyn) zagrożeń oraz negatywnych zjawisk społecznych, na które narażone są dzieci i młodzież,
c) uzyskanie wiedzy z zakresu prawnych aspektów niezbędnych w pracy profilaktycznej,
d) uzyskanie wiedzy teoretycznej z zakresu profilaktyki zagrożeń, form i metod pracy profilaktycznej. 
 

Uczestnictwo stażystów w realizacji działań profilaktycznych przyczyni się do wyposażenia ich w umiejętności praktyczne i przełoży na wymierny efekt w postaci nabycia doświadczenia zawodowego mierzonego długością odbytego stażu. 
Program zakłada wstępną współrealizację projektów profilaktycznych z funkcjonariuszem a następnie samodzielne prowadzenie działań przez stażystów.
Po ukończeniu stażu osoby uczestniczące w projekcie uzyskają zaświadczenie o realizacji programów profilaktycznych.
 

	Beneficjenci
Program skierowany jest do bezrobotnej młodzieży, zarejestrowanej w powiatowym urzędzie pracy, spełniającej kryteria do skierowania na staż (zgodnie z Ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz.U. Nr 99 poz.1001 z późn. Zm.), absolwentów szkół policealnych i wyższych (licencjackich i magisterskich), następujących kierunków:  
- pedagogicznych,
- psychologicznych,
- społecznych,
- rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych
- ratownictwa medycznego.
 

	Wstępnej kwalifikacji do udziału w Programie dokonują powiatowe urzędy pracy. Ostatecznego zakwalifikowania beneficjentów Programów dokonuje Komenda Wojewódzka Policji w Białymstoku wspólnie  z Wydziałem Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Białymstoku, weryfikując kandydatów pod kątem predyspozycji do realizacji projektów profilaktycznych poprzez przeprowadzanie rozmów kwalifikacyjnych w ramach rekrutacji do Programu.  

	Na realizację Programu pozyskano dodatkowe środki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy w wysokości 366.0 tys. zł. 
W ramach tej kwoty, 60 młodych osób z terenu województwa zaktywizowanych zostanie w formie staży. 
 

  

Sprawozdanie dotyczące badania efektywności programu 
„Stażysta w policyjnej profilaktyce”, realizowanego w roku 2005.
 
 
               PUP
 
 
Forma aktywizacji
 
Liczba osób uczestniczących w projekcie w poszczególnych formach: 
 
Liczba osób, które zakończyły udział w danej formie aktywizacji .
 
Liczba osób, które znalazły zatrudnienie  w okresie sześciu miesięcy od zakończenia udziału w danej formie aktywizacji. 
Efektywność     
         
        w %
Augustów
 
Staż
-
-
-
Nie badana- program realizow. do dnia 31.05.06
 
Przygotowanie
zawodowe
-
-
-
Białystok
Staż
13
13
7
53,8
Przygotowanie
zawodowe
-
-
-
-
Bielsk Podlaski
Staż
3
3
1
33,3
Przygotowanie
zawodowe
-
-
-
-
Grajewo
Staż
1
1
0
0
Przygotowanie
zawodowe
-
-
-
-
Hajnówka
Staż
4
4
1
25,0
Przygotowanie
zawodowe
3
3
2
66,7
Kolno
Staż
1
1
0
0
Przygotowanie
zawodowe
2
2
1
50,0
Łomża
Staż
6
5
2
40,0
Przygotowanie
zawodowe
-
-
-
-
Mońki
Staż
2
2
1
50,0
Przygotowanie
zawodowe
-
-
-
-
Sejny
Staż
1
1
0
0
Przygotowanie
zawodowe
4
4
0
0
Siemiatycze
Staż
4
4
0
0
Przygotowanie
zawodowe
-
-
-
-
Sokółka
Staż
5
5
3
60,0
Przygotowanie
zawodowe
2
2
1
50,0
Suwałki
Staż
6
5
3
60,0
Przygotowanie
zawodowe
1
1
1
100,0
Wysokie Mazowieckie
Staż
1
1
0
0
Przygotowanie
zawodowe
-
-
-
-
Zambrów
Staż
-
-
-
-
Przygotowanie
zawodowe
-
-
-
-
 
Staż
47
45
18
26,84
Przygotowanie
zawodowe
12
12
5
53,34
Ogółem:
 
59
57
23
40,35
 

 

 

 

 

 




