ZWOLNIENIE OD PRACY.
1.      Poborowemu  odbywającemu służbę zastępczą przysługuje zwolnienie od pracy w celu: 
· wykonania okresowych badań lekarskich i szczepień ochronnych; 

· osobistego stawienia się na wezwanie przed organem administracji publicznej, organem wymiaru sprawiedliwości albo organem ścigania karnego. 

· 2. Poborowemu odbywającemu służbę zastępczą przysługuje zwolnienie od pracy w razie: 
· ślubu poborowego lub urodzenia się jego dziecka albo zgonu i pogrzebu małżonka poborowego lub dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy poborowego – w wymiarze 2 dni; 

· zgonu i  pogrzebu jego siostry, brata, teściowej, teścia, babki, dziadka, a także innej osoby pozostającej na utrzymaniu poborowego lub pod jego bezpośrednią opieką  - w wymiarze 1 dnia. 

