PODMIOT (PRACODAWCA) – warunki  przyjęcia poborowego do odbycia służby zastępczej. 
1. Wniosek o zgodę na przyjęcie poborowego. 
· Podmiot składa do ministra właściwego do spraw pracy udokumentowany wniosek o wyrażenie zgody na odbywanie u niego służby zastępczej (wzór wniosku - w posiadaniu WUP). 
Wniosek należy przesłać na adres:
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej
Departament ds. Obronnych i Ochrony Informacji Niejawanych
Wydział Służby Zastępczej
ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa
 

· Minister właściwy do spraw pracy, w drodze decyzji administracyjnej rozstrzyga o sposobie załatwienia wniosku. 

· Minister zawiadamia marszałka województwa o wydanej decyzji. 

· Podmiot jest obowiązany informować ministra właściwego do spraw pracy o każdej  zmianie stanu faktycznego lub prawnego, mającej wpływ na odbywanie u niego służby zastępczej; 

· Minister w drodze decyzji administracyjnej cofa zgodę udzieloną podmiotowi na odbywanie u niego służby zastępczej, jeżeli podmiot: 

§        zaprzestał wykonywania prac na rzecz ochrony środowiska, ochrony przeciwpożarowej, administracji publicznej, ochrony zdrowia, pomocy społecznej, wymiaru sprawiedliwości, opieki nad osobami niepełnosprawnymi albo bezdomnymi;
§        przestał być państwową albo samorządową jednostką organizacyjną, publicznym zakładem opieki zdrowotnej lub organizacją pożytku publicznego.
2. Oferta przyjęcia poborowego. 
·   Podmiot ujęty w wykazie podmiotów, które uzyskały zgodę na odbywanie u nich służby zastępczej może wystąpić do marszałka województwa z ofertą przyjęcia konkretnej liczby poborowych na określone stanowiska pracy. 

 3. Umowa. 
· Marszałek województwa zawiera z podmiotem umowę o wykonywanie pracy przez poborowego. 
