SZCZEGÓLNE UPRAWNIENIA POBOROWYCH SKIEROWANYCH   DO ODBYCIA SŁUŻBY ZASTĘPCZEJ 
 1. Uprawnienia poborowego u dotychczasowego pracodawcy.  
1.1. W okresie między dniem doręczenia poborowemu karty skierowania a dniem zakończenia odbywania służby zastępczej stosunek pracy z nim nie może być przez  pracodawcę wypowiedziany ani rozwiązany. 
1.2. Jeżeli okres dokonanego przez pracodawcę lub przez poborowego wypowiedzenia  stosunku  pracy upływa po dniu doręczenia mu karty skierowania, wypowiedzenie staje się  bezskuteczne. W tym przypadku rozwiązanie stosunku pracy może nastąpić tylko na żądanie poborowego.
1.3. Zasady określone w pkt. 1.1.  i 1.2. stosuje się również do umów o pracę zawartych na okres próbny. W  razie upływu okresu próbnego po powołaniu poborowego do odbycia służby zastępczej    umowę o pracę uważa się za zawartą na czas nieokreślony.
1.4. Umowa o pracę zawarta na czas określony lub na czas wykonania określonej pracy ulega rozwiązaniu z upływem terminu określonego w umowie.
1.5. Ograniczeń określonych w pkt. 1.1. -1.4. nie stosuje się, jeżeli pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz w razie ogłoszenia upadłości  lub likwidacji pracodawcy. W tych przypadkach rozwiązanie stosunku pracy następuje na zasadach  ogólnych.
1.6. Na wniosek poborowego, któremu doręczono kartę skierowania, pracodawca jest obowiązany udzielić mu zwolnienia od pracy na okres do 2 dni bez zachowania prawa do wynagrodzenia.
1.7. Pracodawca może w przypadku określonym w pkt. 1.6. wypłacić poborowemu  wynagrodzenie za czas zwolnienia od pracy.
  
2. Inne uprawnienia poborowego – po zwolnieniu ze służby zastępczej.
2.1. Poborowemu, który w terminie 30 dni od dnia zwolnienia ze służby zastępczej podjął pracę u pracodawcy, u którego był zatrudniony w dniu skierowania do odbycia służby zastępczej, czas odbywania tej służby wlicza się do okresu zatrudnienia u tego pracodawcy w zakresie wszystkich uprawnień wynikających ze stosunku pracy.
  2.2. Poborowemu, który w terminie 30 dni od dnia zwolnienia ze służby zastępczej podjął pracę po raz pierwszy lub u innego pracodawcy niż ten, u którego był zatrudniony w dniu skierowania do tej służby, czas odbywania służby zastępczej wlicza się do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnień wynikających ze stosunku pracy, z wyjątkiem uprawnień przysługujących wyłącznie pracownikom zatrudnionym u tego pracodawcy, u  którego podjął pracę. 
2.3. Poborowemu, który podjął pracę po upływie 30 dni od dnia zwolnienia ze służby zastępczej, czas odbywania tej służby wlicza się do okresu zatrudnienia, od którego zależą  tylko uprawnienia w zakresie wymiaru urlopu wypoczynkowego i wysokości odprawy  pośmiertnej, a także uprawnienia emerytalno-rentowe. 
2.4. Terminy określone w pkt.. 2.1. i 2.2. uważa się za zachowane, jeżeli poborowy nie   mógł podjąć pracy z przyczyn usprawiedliwiających nieobecność w pracy.
2.5. Przepisy określone w pkt. 2.1.-2.4. stosuje się, jeżeli przepisy szczególne nie przewidują korzystniejszych uprawnień.
2.6. Pracodawca, u którego był zatrudniony poborowy w dniu skierowania do odbycia służby zastępczej, jest obowiązany zatrudnić go na poprzednio zajmowanym stanowisku lub na stanowisku równorzędnym pod względem rodzaju pracy oraz wynagrodzenia, jeżeli w  terminie 30 dni od dnia zwolnienia ze służby poborowy zgłosił się do tego pracodawcy  w celu podjęcia pracy. Niezachowanie tego terminu powoduje wygaśnięcie stosunku pracy,  chyba że nastąpiło ono z przyczyn usprawiedliwiających nieobecność w pracy.
2.7. Jeżeli pracownik uzyskał podczas odbywania służby zastępczej inne lub wyższe niż posiadane uprzednio kwalifikacje zawodowe, pracodawca może, na jego wniosek,  zatrudnić go na stanowisku, które odpowiada nabytym kwalifikacjom.
