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PREWENCJA NA START
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnej młodzieży

BIAŁYSTOK 2007 R.
1. Cel główny:
Aktywizacja zawodowa i wzrost zdolności zatrudnieniowych bezrobotnej młodzieży.

2. Cele pośrednie:

· Wyposażenie beneficjentów Programu w wiedzę merytoryczną 
nt. specyfiki działań profilaktycznych skierowanych do młodzieży i osób dorosłych, z uwzględnieniem zagadnień prawnych niezbędnych w praktyce profilaktycznej;

· Dostarczenie beneficjentom praktycznych umiejętności realizowania programów prewencyjnych skierowanych do różnych wiekowo grup odbiorców;

· Wzbogacenie teoretycznego i metodycznego warsztatu pracy beneficjentów Programu o nowe formy i obszary działań;

· Rozwinięcie zdolności organizacyjnych i interpersonalnych beneficjentów Programu;

· Umożliwienie zdobycia przez beneficjentów Programu doświadczenia 
w zakresie organizacji i realizacji działań prewencyjnych i profilaktycznych.

3. Cele towarzyszące:

· Wzrost świadomości społeczeństwa na temat występowania zagrożeń, ich specyfiki, konieczności reagowania w sytuacji zagrożenia;

· Wzrost wiedzy i umiejętności odbiorców działań profilaktycznych 
w przypadku zaistnienia niebezpieczeństwa;

· Zwiększenie liczby odbiorców programów profilaktycznych.

· Podniesienie poziomu bezpieczeństwa na terenie województwa podlaskiego poprzez zwiększenie zakresu oraz jakości policyjnych działań prewencyjnych.
4. Beneficjenci:

Program skierowany jest do osób bezrobotnych, figurujących w rejestrach powiatowych urzędów pracy, absolwentów wyższych uczelni o kierunkach:

-   pedagogicznych,

-   psychologicznych,

- socjologicznych. 
Uczestnikami Programu mogą być również osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP, które nie spełniają wyżej określonych kryteriów związanych z kierunkiem i poziomem wykształcenia, a mają  wykształcenie średnie lub wyższe i mają predyspozycje oraz motywacje do wykonywania działań prewencyjnych i profilaktycznych.

Zakłada się, że w ramach Programu zostanie zaktywizowanych 65 osób.
5. Koordynatorzy Programu:
WUP:            Irena Sawicka
                       Specjalista ds. programów w  Wydziale Rynku Pracy

KW Policji:   w zakresie promocji, rekrutacji, realizacji programów profilaktycznych :

                       Joanna Lisowska, Wydział Prewencji

PUP:              osoby wyznaczone przez Dyrektora PUP
6. Realizatorzy Programu:
Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku,
Komenda Wojewódzka Policji w Białymstoku (jednostki Policji),
Podlaskie Kuratorium Oświaty,
Samorządy powiatowe województwa podlaskiego (powiatowe urzędy pracy).
7. Uzasadnienie potrzeby realizacji Projektu:
Analizy rynku pracy zarówno krajowego, jak i regionalnego pokazują, 
że młodzi ludzie wciąż są jedną z grup najbardziej narażonych na negatywne skutki bezrobocia. Udział bezrobotnych osób do 25 lat oraz absolwentów uczelni wyższych do 27 lat w ogólnej liczbie osób bezrobotnych wynosi w województwie podlaskim 24,8% (stan na dzień 31.12.2006r. – za „Podlaskim Rynkiem Pracy). W roku 2006 zanotowano niewielki spadek liczby zarejestrowanej młodzieży w stosunku do roku 2005, co nie oznacza, że sytuacja młodych ludzi na rynku pracy uległa poprawie. W dalszym ciągu czynnikami wpływającymi na bezrobocie wśród młodzieży są mała liczba miejsc pracy wynikająca z ogólnej sytuacji gospodarczej regionu, niedostosowanie kierunków kształcenia do możliwości absorpcyjnych regionalnego rynku pracy, a przede wszystkim brak doświadczenia zawodowego absolwentów wynikający z braku praktyk zawodowych w programie nauki. Młodzież podczas kilkuletniego okresu nauczania nie nabyła też umiejętności planowania alternatywnej ścieżki zawodowej, co jest powodem między innymi niskiej mobilności przestrzennej i zawodowej.
Poniższa tabela przedstawia bezrobotną młodzież wg powiatowych urzędów pracy – stan na dzień 31 grudnia 2006r.
	Powiatowy

Urząd Pracy
	Osoby do 25 roku życia
	Osoby, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia

	
	liczba
	% udział w ogólnej

liczbie bezrobotnych
	liczba
	% udział w ogólnej

liczbie bezrobotnych

	Augustów
	1132
	25,6
	37
	0,8

	Białystok
	3444
	18,8
	683
	3,7

	Bielsk Podl.
	647
	28,4
	52
	2,3

	Grajewo
	952
	21,3
	9
	0,2

	Hajnówka
	387
	18,2
	44
	2,1

	Kolno
	814
	29,9
	9
	0,3

	Łomża
	1319
	21,7
	82
	1,4

	Mońki
	500
	29,8
	16
	1,0

	Sejny
	451
	23,9
	9
	0,5

	Siemiatycze
	641
	33,2
	38
	2,0

	Sokółka
	1144
	24,3
	57
	1,2

	Suwałki
	1280
	21,8
	57
	1,0

	Wysokie Maz.
	713
	30,1
	29
	1,2

	Zambrów
	748
	26,1
	24
	0,8

	Woj. podlaskie
	14172
	22,9
	1146
	1,9


Niepokojącym jest fakt następującego na przestrzeni ostatnich lat ciągłego wzrostu grupy bezrobotnych osób z grupy zawodowej „specjaliści”, a więc osób 
z wyższym wykształceniem. Coraz częściej do znalezienia pracy nie wystarczy dyplom ukończonej uczelni, a często wymagane są dodatkowe umiejętności wyniesione z praktycznego obcowania z daną dziedziną. W województwie podlaskim dominują w tej grupie reprezentanci kierunków ekonomiczno – handlowych, zarządzania i marketingu, inżynierskich oraz pedagogicznych, psychologicznych, socjologicznych. W roku 2006 dość liczną grupę bezrobotnych stanowili absolwenci kierunku informatycznego. O ile w przypadku zawodów z kręgu ekonomii i zarządzania można mówić o pewnym nasyceniu rynku, o tyle w pozostałych przypadkach powodem wysokiego bezrobocia może być właśnie brak umiejętności praktycznych, doświadczenia zawodowego, niska mobilność zawodowa absolwentów i nieumiejętność kształtowania swojej ścieżki zawodowej.
Mając na względzie doświadczenia z realizacji dwóch poprzednich edycji Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnej młodzieży, a także dostrzegając potrzebę aktywizacji absolwentów o różnych kierunkach wykształcenia, Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku we współpracy z Wojewódzką Komendą Policji w Białymstoku, Podlaskim Kuratorium Oświaty oraz powiatowymi urzędami pracy przygotował trzecią edycję Programu. Komenda Wojewódzka Policji w Białymstoku zaproponowała zmianę tytułu Programu na „Prewencja na start” oraz wprowadzenie modyfikacji w większym stopniu odpowiadających potrzebom rynku pracy.
W Programie dokonano uelastycznienia profilu kandydata na staż/przygotowanie zawodowe poprzez rozszerzenie profilu kandydata o absolwentów prawa, resocjalizacji, pracy socjalnej, informatyki, wychowania fizycznego oraz innych kierunków technicznych) i wprowadzono  dwuwariantowy podział profilu kandydata do odbycia stażu/przygotowania zawodowego w zależności od zadań, które zostaną powierzone Beneficjentowi:

1/ wariant podstawowy – przewidujący pozyskanie absolwentów wyższych uczelni z kierunków:

- pedagogicznych,

- psychologicznych oraz

- socjologicznych, 

2/ wariant rozszerzony – przewidujący uczestnictwo w programie osób, które nie spełniają wyżej określonych kryteriów związanych z kierunkiem i poziomem wykształcenia, a mają  wykształcenie średnie lub wyższe i są zmotywowane do wykonywania zadań prewencyjnych w jednostkach Policji, mają pomysł na wykorzystanie posiadanej przez siebie wiedzy  umiejętności w tym zakresie, a przede wszystkim predyspozycje interpersonalne niezbędne w tego rodzaju pracy.
Takie elastyczne określenie profilu kandydata pozwoli zredukować problem braku kandydatów do odbycia stażu/przygotowania zawodowego, który pojawił się w niektórych powiatach w trakcie realizacji poprzednich edycji Programu oraz zaangażować uczestników Programu w inną działalność o charakterze prewencyjnym, np.: budowa i prowadzenie baz danych, analiza danych, realizacja funkcji recepcyjnej i obsługa interesanta, budowa i prowadzenie strony internetowej, budowa programu prewencyjnego, prowadzenie badań ankietowych. 

Doświadczenia poprzednich edycji wskazują na duże zadowolenie zarówno samych beneficjentów projektu jak i instytucji współpracujących w zakresie realizacji działań profilaktycznych. Cenna jest kontynuacja Programu ze względu na komplementarność korzyści, jakie daje jego przeprowadzenie. Z jednej strony pozwala beneficjentom na zdobycie doświadczenia w pracy przy programach prewencyjnych, poszerza ich wiedzę i umiejętności, umożliwia kontakty z organizacjami, w których mogą pracować po zakończeniu Programu, daje możliwość sprawdzenia się. Z drugiej strony wpływa na realizację celów społecznych Projektu, jak wzrost świadomości osób (dzieci i dorosłych) na temat zagrożeń wynikających z brutalizacji życia, sposobów ich unikania i reagowania w przypadku pojawienia się niebezpieczeństwa. Dzięki pomocy beneficjentów Programu możliwe będzie zwiększenie liczby podjętych przez Policję działań profilaktycznych, a także podniesienie poziomu bezpieczeństwa na terenie województwa podlaskiego poprzez zwiększenie zakresu oraz jakości policyjnych działań prewencyjnych.

Program stworzy możliwość aktywizacji 65 osób z województwa podlaskiego. Będą one prowadzić działania w ramach programów profilaktycznych opracowanych przez Komendę Wojewódzką Policji w Białymstoku, skierowane do określonych grup społecznych i wiekowych. 

Opracowane przez KWP programy profilaktyczne będą stanowiły podstawę merytoryczną niniejszego Programu do organizacji miejsca stażu/przygotowania zawodowego. 

8. Opis Programu:
Program aktywizacji bezrobotnej młodzieży „Prewencja na start” zakłada rekrutację oraz aktywizację zawodową 65 osób poprzez przeszkolenie, a następnie zorganizowanie staży/przygotowania zawodowego w miejskich, powiatowych komendach policji województwa podlaskiego i Wojewódzkiej Komendzie Policji w Białymstoku. 
Beneficjenci przejdą szkolenie podstawowe z zakresu specyfiki zagrożeń, zjawisk patologicznych i zagadnień prewencyjnych przeprowadzone przez jednostkę szkoleniową. 
Po odbyciu szkolenia bezrobotni zostaną skierowani na staż/przygotowanie zawodowe. 
Osoby uczestniczące w Programie w ramach stażu/przygotowania zawodowego będą zaangażowane zarówno do prac organizacyjnych związanych z przygotowaniem działań w ramach policyjnych programów prewencyjnych jak i do ich bezpośredniej realizacji, a także do innych działań w formie doraźnej, takich jak: kampanii, seminariów, festynów, pokazów, szkoleń, warsztatów, itp.

W trakcie odbywania stażu/przygotowania zawodowego beneficjenci przejdą szkolenia szczegółowe z zakresu realizacji konkretnych działań/programów prewencyjnych przeprowadzone przez jednostki terenowe Policji.

Program zakłada wstępną współrealizację projektów profilaktycznych z funkcjonariuszem Policji, a następnie samodzielne prowadzenie działań przez beneficjentów. 
Działania prewencyjne, w których realizacji będą uczestniczyli beneficjenci Programu są uzależnione od profilu kandydata i tak:
1/ wariant podstawowy – zakłada pozyskanie osób do realizacji szeroko rozumianych działań profilaktycznych (edukacyjnych, informacyjnych i alternatywnych) na zasadach przyjętych w poprzednich edycjach Programu,

2/ wariant poszerzony - zakłada pozyskanie osób do realizacji innych wybranych programów/działań prewencyjnych lub ściśle określonych czynności w ramach programów/działań prewencyjnych, np. 

- budowa strony internetowej o treściach prewencyjnych oraz realizacja działań edukacyjnych 
  dotyczących bezpieczeństwa w Internecie,

- przygotowanie materiałów do zajęć profilaktycznych oraz  prowadzenie  zajęć  plastycznych 

  w ramach programu „Wychowawca podwórkowy”’
- realizacja zajęć sportowych dla dzieci i młodzieży w okresie letnim w ramach programów    „Wychowawca podwórkowy, „Bezpieczne wakacje”,

- prowadzenie działań w ramach programu „Wychowawca podwórkowy”,

- edukacja społeczeństwa w podstawowym obszarze ratowania życia i zdrowia,

- realizacja zajęć z edukacji prawnej.
Po ukończeniu stażu/przygotowania zawodowego beneficjenci Programu uzyskają zaświadczenie o udziale w realizacji programów profilaktycznych i prewencyjnych.

9. Kryteria doboru uczestników:
Podczas rekrutacji beneficjentów do Programu preferowane będą osoby, które ukończyły studia magisterskie i uzyskały wysokie wyniki w nauce. Dodatkowym atutem będzie posiadanie umiejętności i wiedzy potwierdzonej zaświadczeniami i certyfikatami ukończonych kursów. 


Rekrutacja uczestników odbywać się będzie poprzez:

1) wyłonienie przez powiatowe urzędy pracy osób chętnych do udziału w Programie, spełniających ww. kryteria oraz ewentualne bezpośrednie zgłoszenia osób zainteresowanych do jednostek Policji,
2) przedłożenie przez kandydatów CV oraz sporządzenie przez nich projektu profilaktycznego np. zajęć edukacyjnych lub innych działań prewencyjnych (tematyka i forma pozostaje w gestii komisji rekrutacyjnej – może to być np. konspekt zajęć, program działań lub opis pomysłu na wykorzystanie swojej wiedzy w pracy prewencyjnej),
3) rozmowę kwalifikacyjną (wywiad selekcyjny), której celem jest uzyskanie i ocena informacji o kandydacie i sporządzenie wiarygodnej prognozy dotyczącej efektów, jakie będzie on w stanie osiągnąć na danym stanowisku pracy oraz porównanie ich z przewidywanymi efektami pozostałych kandydatów. Rozmowa kwalifikacyjna będzie przeprowadzona w jednostce Policji, w której osoba stara się o staż/przygotowanie zawodowe. W skład komisji wchodzić będą: pracownik wydziału/sekcji/zespołu kadr oraz prewencji danej jednostki Policji, przedstawiciel powiatowego urzędu pracy i psycholog/pedagog spoza ww. instytucji. Komisja rekrutacyjna pracować będzie w oparciu o narzędzia przygotowane w Wydziale Prewencji.

10. Forma aktywizacji:
Program przewiduje aktywizację beneficjentów w formie staży lub przygotowania zawodowego po uprzednim przeszkoleniu. 

Przeprowadzone zostanie szkolenie podstawowe z zakresu specyfiki zagrożeń, zjawisk patologicznych i zagadnień prewencyjnych.
Szkolenia, wypłata stypendium/dodatku szkoleniowego za czas szkolenia, zwrot kosztów dojazdu oraz organizacja miejsc staży/przygotowania zawodowego będzie się odbywała w oparciu o zapisy:

- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 poz. 1001 z późn. zm.),
-  Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 lutego 2000 r.w sprawie szczegółowych zasad prowadzenia pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizowania szkoleń bezrobotnych, tworzenia zaplecza metodycznego dla potrzeb informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego oraz organizowania i finansowania klubów pracy. Dz.U. z 2000 r. nr 12 poz. 146 z późn. zm.) 
- Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie  szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz. U. nr 185, poz. 1912 z późn. zm.),

- Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 października 2004 r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. nr 219, poz. 2222 z późn. zm.).

 Szczegółowe warunki odbywania stażu/przygotowania zawodowego zostaną określone w umowach zawieranych pomiędzy starostami powiatów a właściwymi terenowo jednostkami policji. 

Brak doświadczenia zawodowego stanowi jedną z głównych przyczyn gorszej pozycji młodych ludzi na rynku pracy. Przewidziane w Programie formy aktywizacji dają jego beneficjentom okazję przygotowania się do wejścia na rynek pracy poprzez możliwość nabycia nowych umiejętności i doświadczenia zawodowego popartego udokumentowaną praktyką. 
11. Okres i obszar realizacji Programu:
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnej młodzieży „Prewencja na start” będzie realizowany w okresie kwiecień - grudzień 2007 r., przy czym na szczeblu poszczególnych powiatów (pomiędzy Dyrektorem PUP a komendantem jednostki terenowej Policji) uzgodnienia w tym zakresie będą prowadzone indywidualnie z uwzględnieniem możliwości wyłonienia odpowiednich kandydatów oraz czasookresu realizacji policyjnych programów/działań prewencyjnych. 

Program będzie realizowany we wszystkich powiatach województwa podlaskiego.
Planowany harmonogram realizacji działań stanowi Załącznik nr 1 do Programu. 
12. Budżet Projektu:
Poniższa tabela przedstawia liczbę osób przewidzianych do objęcia Programem oraz zestawienie  środków FP na realizację Programu w  poszczególnych powiatach:
	Lp
	PUP
	Liczba osób przewidziana do objęcia Programem
	Planowany okres aktywizacji
	Planowany koszt przeszkolenia*
	Planowany koszt wypłaconych stypendiów/dodatków szkoleniowych**
	Planowany koszt stażu/przygotowania zawodowego***
	Przewidywany łączny koszt aktywizacji

       (zł)   (5+6+7)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Augustów
	5
5
	IV-XII

VII-XII
	2800,00


	220,00
	53.793,00
	56.813,00

	2
	Białystok
	18
	IV-XII
	3132,00
	396,00
	116.089,00
	119.617,00

	3
	Bielsk Podlaski
	1
	VI-XII
	280,00
	22,00
	5.027,00
	5.329,00

	4
	Grajewo
	2

2
	IV-XII

IX-XII
	1120,00
	88,00
	18.644,00
	19.852,00

	5
	Hajnówka
	2

2
	IV-XII

V-XII
	1120,00
	88,00
	24.376,00
	25.584,00

	6
	Kolno
	2

1
	VI-XII

VII-XII
	840,00
	66,00
	14.364,00
	15.270,00

	7
	Łomża
	5
	IV-XII
	1400,00
	110,00
	32.247,00
	33.757,00

	8
	Mońki
	2
	VII-XII
	560,00
	44,00
	8.618,00
	9.222,00

	9
	Sejny
	2
	VI-XII
	560,00
	44,00
	10.055,00
	10.659,00

	10
	Siemiatycze
	2
	VI-XII
	560,00
	44,00
	10.055,00
	10.659,00

	11
	Sokółka
	5
	IV-XII
	1400,00
	110,00
	32.247,00
	33.757,00

	12
	Suwałki
	2

2
	IV-XII

IX-XII
	1120,00
	88,00
	18.644,00
	19.852,00

	13
	Wysokie Mazowieckie
	1

1
	VII-XII 

VIII-XII
	560,00
	44,00
	7.900,00
	8.504,00

	14
	Zambrów
	2

1
	IV-XII

VI-XII
	840,00
	66,00
	17.926,00
	18.832,00

	
	Razem
	65
	
	16.292,00
	1.430,00
	369.985,00
	387.707,00


*Koszt przeszkolenia = koszt przeszkolenia 1 osoby x ilość osób.

Na koszt przeszkolenia 1 osoby składa się:  należność przysługująca jednostce szkoleniowej – 54,00 zł plus koszt ubezpieczenia na czas szkolenia – 16,00 zł plus koszty przejazdu, zakwaterowania, i wyżywienia – 210,00 zł ( w tym nocleg 2x35,00 zł, 3 obiady x 18,00 zł, śniadanie 2x 9,00 zł, kolacja 2x 9,00 zł, dojazd na szkolenie 2x 25,00 zł) = 280,00 zł. W przypadku powiatu białostockiego na koszt przeszkolenia jednej osoby składa się: należność przysługująca jednostce szkoleniowej – 54,00 zł plus koszt ubezpieczenia na czas szkolenia – 16,00 zł plus koszty dojazdu w kwocie 50,00 zł plus obiad 3x 18,00 zł = 174,00 zł.
** Koszt stypendiów/dodatków szkoleniowych (do obliczeń przyjęto wysokość stypendium szkoleniowego)= kwota stypendium szkoleniowego za pełny miesiąc -213,20 zł : 30x 3 dni szkolenia = 22,00 zł x ilość osób.
*** Przewidywany koszt aktywizacji = miesięczny koszt aktywizacji 1 osoby x ilość miesięcy x ilość osób. 

Miesięczny koszt aktywizacji 1 osoby został wyliczony w sposób następujący:
- w okresie IV-V 2007 r. wysokość stypendium – 532,90 zł plus ubezpieczenie (emerytalne, rentowe i wypadkowe – 33,42%) w kwocie 178,10 zł = 711,00 zł,
- w okresie VI-XII 2007 r. wysokość stypendium po uwzględnieniu 1% wskaźnika wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych w 2006 r. w stosunku do 2005 r. - 538,30 zł plus ubezpieczenie (emerytalne, rentowe i wypadkowe – 33,42%) w kwocie 179,90 zł = 718,20 zł

Kwoty w kolumnach 5 -8 mogą ulec zmianie w zależności od potrzeb poszczególnych samorządów powiatowych.
Koszty realizacji programu zostaną pokryte przez poszczególne samorządy powiatowe ze środków Funduszu Pacy przyznanych z 30% rezerwy samorządu województwa na realizację programów regionalnych w województwie podlaskim.
13. Zakres odpowiedzialności partnerów Programu:
Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku:

· opracowanie założeń Programu aktywizacji zawodowej młodzieży „Prewencja na start”,

· pozyskanie samorządów powiatowych do realizacji Programu,

· koordynacja Programu,

· monitoring realizacji Programu na szczeblu wojewódzkim,

· opracowanie wzoru sprawozdania,

· przygotowanie sprawozdania końcowego z realizacji Programu,

· podsumowanie wyników ewaluacji na szczeblu województwa.

Komenda Wojewódzka Policji w Białymstoku (jednostki Policji):

· prowadzenie współpracy ze współrealizatorami i współorganizatorami programów profilaktycznych i prewencyjnych,

· nawiązanie współpracy z uczelniami wyższymi w zakresie promocji Programu wśród potencjalnych beneficjentów,

· ostateczne zatwierdzenie kandydatów do odbycia stażu/przygotowania zawodowego,

· organizacja i przeprowadzenie staży/przygotowania zawodowego,

· koordynacja i bezpośrednia realizacja programów profilaktycznych i prewencyjnych,

· opracowanie ankiet ewaluacyjnych skierowanych do beneficjentów, koordynatorów stażu/przygotowania zawodowego w jednostkach Policji i odbiorców działań profilaktycznych i prewencyjnych, dotyczących oceny realizowanych działań,

· bezpośredni nadzór nad programami profilaktycznymi i prewencyjnymi oraz ewaluacja programu.

Podlaskie Kuratorium Oświaty:

-   rozpowszechnienie założeń Programu w placówkach oświatowych województwa   
    podlaskiego,

-   monitorowanie Programu pod kątem oceny działań realizowanych przez stażystów.

Samorządy powiatowe województwa podlaskiego (powiatowe urzędy pracy):

· wyłonienie kandydatów do odbycia stażu/przygotowania zawodowego,

· uczestnictwo pracownika PUP w rozmowie kwalifikacyjnej kandydatów z powiatu (zgodnie z ustaleniami z właściwymi jednostkami Policji),

· zawarcie umów z organizatorami miejsc stażu/przygotowania zawodowego,

· przesyłanie do WUP informacji na temat liczby osób skierowanych do Programu, okres aktywizacji (od – do), przewidywany koszt aktywizacji,

· nadzór nad odbywaniem stażu/przygotowania zawodowego,

· finansowanie miejsc stażu/przygotowania zawodowego z Funduszu Pracy,

· wystawienie zaświadczeń o odbyciu stażu/przygotowania zawodowego,

· koordynacja Programu na szczeblu powiatu,

· przygotowanie sprawozdania końcowego z realizacji Programu w powiecie.
14. Przewidywane efekty realizacji Programu:
· wyposażenie 65 beneficjentów Programu w wiedzę merytoryczną i praktyczne umiejętności z zakresu organizacji i przeprowadzania programów profilaktycznych i prewencyjnych,

· nabycie doświadczenia zawodowego przez beneficjentów Programu.

Przewiduje się, że w okresie 3 miesięcy od daty zakończenia udziału w Programie 20% jego uczestników znajdzie zatrudnienie.
15. Zasady monitoringu i ewaluacji Programu:
Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku będzie odpowiedzialny za zarządzanie i wdrażanie Programu na poziomie regionalnym, pozostali Partnerzy będą ponosili odpowiedzialność za prawidłową realizację Programu w zakresie realizowanych zadań.

Na podstawie sprawozdań przesłanych przez powiatowe urzędy pracy WUP przygotuje  sprawozdanie końcowe – do 15 stycznia 2008r. za cały okres realizacji Programu.

Dodatkowo Komenda Wojewódzka Policji w Białymstoku przeprowadzi monitoring beneficjentów, koordynatorów stażu/przygotowania zawodowego, odbiorców działań prewencyjnych na podstawie opracowanych w tym celu ankiet. Badanie ankietowe będzie służyło ocenie potrzeby realizacji tego typu programów, wskazanie korzyści, które wyniosły z jego realizacji strony uczestniczące w Programie. Informacja w tym zakresie zostanie przekazana do WUP w terminie do 15 stycznia 2008 r. 
Program zostanie poddany ewaluacji – po upływie 3 miesięcy od zakończenia realizacji Programu Powiatowe Urzędy Pracy zbadają efektywność Programu poprzez sprawdzenie, czy osoby bezrobotne uczestniczące w Programie ponownie zostały włączone do ewidencji osób bezrobotnych. Informacje w tym zakresie zostaną przekazane do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku.
Załącznik nr 1:

PLANOWANY HARMONOGRAM REALIZACJI POSZCZEGÓLNYCH ETAPÓW PROGRAMU

	Lp.
	Działania:
	Okres realizacji działań

	1.
	I etap: informacja i promocja 

Zadanie 1: 
Określenie zapotrzebowania na realizację zadań prewencyjnych przez poszczególne jednostki Policji 

Zadanie 2: 
Zebranie przez PUP informacji o liczbie osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, spełniających kryteria Programu

Zadanie 3:

Nawiązanie kontaktu z uczelniami wyższymi w celu ewentualnej rekrutacji tegorocznych absolwentów
	Luty 2007
Luty –sierpień 2007 (w zależności od liczby kandydatów
Czerwiec 2007 

	2.
	II etap: rekrutacja

Zadanie 1:

Wyłonienie przez PUP kandydatów do odbycia stażu/przygotowania zawodowego 

Zadanie 2:

Przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych i wyłonienie beneficjentów programu
	Luty – sierpień 2007 


	3.
	III etap: aktywizacja zawodowa 

Zadanie 1:
Przeszkolenie beneficjentów Programu
Zadanie 2:
Organizacja staży/przygotowania zawodowego

Zadanie 3:

Realizacja przez beneficjentów Programu działań profilaktycznych i prewencyjnych 
	Kwiecień – grudzień 2007


	4.
	IV etap: monitoring – sprawozdawczość

Zadanie 1:

Przeprowadzenie monitoringu po zakończeniu realizacji Programu
	Styczeń 2008 
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