Załącznik Nr 2 do Zasad

Dnia ......................... 2011 r.

.........................................

(pieczątka samorządu województwa)                           

FORMULARZ OCENY 
WNIOSKU O PRZYZNANIE DODATKOWYCH ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY Z REZERWY MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ NA FINANSOWANIE/WSPÓŁFINANSOWANIE PROGRAMU SPECJALNEGO W 2011 R.

- DOKONANEJ PRZEZ MARSZAŁKA WOJEWÓDZTWA
Nazwa i adres wnioskodawcy: 
…………………………………………………………………………………………………..
Nazwa i adres Powiatowego Urzędu Pracy realizującego program specjalny: ………………............................………………………………………………………………..
Data wpływu do Urzędu Marszałkowskiego:…………………………………………………...
I. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ
Wnioskowana kwota z rezerwy FP w przedziale 1,5 mln zł – 2,5 mln zł
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[image: image2.wmf]nie
Spełnienie kryteriów finansowych wynikających z przepisów:
· Czy zaangażowanie środków samorządu powiatu przeznaczonych w 2011 r. na realizację programów specjalnych, w części dotyczącej finansowania przez starostę powiatu, przekracza łącznie 10% kwoty wydatków poniesionych na realizację programów specjalnych.
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· Art. 66a ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.)
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· Art. 66a ust. 6 w/w ustawy
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[image: image8.wmf]nie
Efektywność programu specjalnego zakładana na poziomie co najmniej 70%:
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Wymagane załączniki:
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Zgodność projektu programu specjalnego z §5 ust.1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie programów specjalnych (Dz. U. Nr 50, poz. 401):

1. Cel i uzasadnienie programu specjalnego
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2. Charakterystyka uczestników programu specjalnego i kryteria ich doboru
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3. Działania łączące usługi rynku pracy, instrumenty rynku pracy i opis specyficznych elementów wspierających zatrudnienie, z uzasadnieniem potrzeby ich zastosowania 
i przewidywanych skutków dla zatrudnienia lub utrzymania miejsc pracy
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4. Wykaz podmiotów współpracujących przy realizacji programu specjalnego na podstawie porozumienia, o którym mowa w § 6, oraz określenie ich zadań*
[image: image19.wmf]jest
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* Jeżeli program specjalny nie jest realizowany we współpracy z innymi podmiotami – pkt 4 nie wypełnia się.

5. Kalkulacja planowanych kosztów realizacji programu specjalnego oraz źródła finansowania ogółem i odrębnie dla każdego zadania, w tym wydatki na specyficzne elementy wspierające zatrudnienie, które mogą obejmować w szczególności zakup środków trwałych, materiałów i usług, niezbędnych w procesie aktywizacji zawodowej lub utrzymaniu miejsc pracy
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6. Harmonogram realizacji poszczególnych zadań oraz wydatkowania środków
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7. Przewidywane efekty realizacji programu specjalnego, z podaniem mierników i trybu dokonywania oceny
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8. Opis prowadzenia kontroli programu specjalnego i zakres monitorowania jego realizacji
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9. Propozycję działań w przypadku wystąpienia zagrożenia realizacji programu specjalnego
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OCENA FORMALNA
[image: image31.wmf]pozytywna

Uzasadnienie: …………………………………………………….…………………………….
[image: image32.wmf]negatywna*)
Uzasadnienie: …………………………………………………….…………………………….
*) brak spełnienia przynajmniej jednego z kryteriów oceny formalnej skutkuje oceną negatywną. W takim przypadku wniosek nie podlega dalszemu rozpatrywaniu.
II. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ:
1. Analiza służąca sporządzeniu charakterystyki lokalnego rynku pracy i zidentyfikowaniu jego głównych problemów - szczególnej ocenie i weryfikacji powinny zostać poddane obszary danych uwzględnione w analizie oraz wnioski i rekomendacje działań adresowanych do uczestników programu specjalnego – max. 20 punktów. 
Uzasadnienie przyznanej punktacji: ………………………………………………………..
2. Wyłonienie i dobór uczestników programu specjalnego oraz zakres i formy niezbędnego wsparcia - szczególnej ocenie powinna zostać poddana trafność zaproponowanych działań, z uwagi na specyfikę grupy i uwarunkowania lokalnego rynku pracy – max. 25 punktów.
Uzasadnienie przyznanej punktacji: ……………………………………………………….
3. Budżet programu specjalnego, w tym koszty jednostkowe - szczególnej ocenie powinna zostać poddana racjonalność wydatków – max. 25 punktów.
Uzasadnienie przyznanej punktacji: ……………………………………………………….

4. Planowana efektywność programu specjalnego (nie mniej niż 70%) - pożądane jest, aby zaplanowanie i realizacja działań prowadziła do wysokiej efektywności aktywnych polityk rynku pracy – max. 20 punktów.
Uzasadnienie przyznanej punktacji: ……………………………………………………….
5. Szczególne zalety programu specjalnego – max. 10 punktów.
Uzasadnienie przyznanej punktacji: ……………………………………………………….
Łączna liczba przyznanych punktów: …………………………………………………..
OCENA MERYTORYCZNA
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Uzasadnienie: …………………………………………………….…………………………….
[image: image34.wmf]negatywna*)
Uzasadnienie: …………………………………………………….…………………………….
*) negatywna ocena Marszałka Województwa w przypadku kryterium 1 lub 2 dyskwalifikuje wniosek Starosty z ubiegania się o dodatkowe środki Funduszu Pracy będące w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej.

Data: ………………..

Sporządził: 






Akceptował:
…………………………………………..  

………………………………………………….

Imię i Nazwisko, tel.





Marszałek Województwa
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