	I. Informacje ogólne dotyczące realizowanego projektu
Nr projektu: PL2002/000-580.06.04.09-01
 
Tytuł projektu: „Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich, Województwo Podlaskie”
 
Wartość projektu (w EURO): 1 456 324,99 EUR, w tym środki UE: 1 092 243,74 EUR
 
Wykonawca: Projekt jest realizowany przez konsorcjum międzynarodowe w składzie: WYG International Ltd (Wielka Brytania), Zakład Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku, Wyższa Szkoła Administracji Publicznej w Białymstoku, IMC Polska Sp. z o.o.
  
Projekt realizowany był w okresie 19.11.2004r. – 19.10.2005r. 
 

	II. W ramach projektu realizowane były trzy podprojekty:
 
1. Aktywne działania rynku pracy – realizacja usług rynku pracy dla bezrobotnych oraz innych osób napotykających trudności na rynku pracy - podprojekt skierowany do osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem. W ramach działań podprojektu realizowane były:
- poradnictwo zawodowe, 
- szkolenia zawodowe lub szkolenia w miejscu pracy, 
- pośrednictwo pracy.
  
2. Promowanie przedsiębiorczości - podprojekt skierowany do osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem chcących podjąć działalność gospodarczą. W ramach działań podprojektu realizowane były:
- poradnictwo zawodowe przedkursowe,
- szkolenia z zakresu rozpoczynania działalności gospodarczej,
- indywidualne poradnictwo biznesowe po ukończeniu kursu.
  
3. Wsparcie rozwoju lokalnej współpracy partnerskiej w zakresie podnoszenia jakości kształcenia zawodowego 
Podprojekt miał na celu rozwijanie potencjału społeczności lokalnych służące tworzeniu i wdrażaniu strategii zatrudnienia zwłaszcza w odniesieniu do modernizacji programów edukacyjnych szkół zawodowych dla lepszego jej dopasowania do potrzeb rynku pracy. W ramach działań podprojektu 125 przedstawicieli samorządów powiatowych oraz nauczycieli szkół zawodowych woj. podlaskiego zostało objętych szkoleniami oraz usługami doradczymi w zakresie przygotowywania programów modernizacji oferty edukacyjnej szkół. W odpowiedzi na Konkurs o dotacje na zakup sprzętu IT szkoły zawodowe województwa zgłosiły 38 planów modernizacji oferty szkoleniowej. Nagrodzonych zostało 7 projektów, łączna kwota przyznanych dotacji wyniosła 139 523,53zł. 
 
Osiągnięcie wskaźników zakładanych w projekcie Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich, Województwo Podlaskie w ramach Programu SSG Phare 2002
Działanie / Wskaźniki osiągnięć
Zakładana wielkość docelowa
Wielkości osiągnięte w kontrakcie
Zaawanso -wanie realizacji kontraktu (w %)
Podprojekt 1 – Aktywne działania rynku pracy – realizacja usług rynku pracy dla bezrobotnych oraz innych osób napotykających trudności na rynku pracy
Liczba osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem, które skorzystały z poradnictwa zawodowego przed szkoleniem
1000
1149
114,90%
Liczba osób, które skutecznie ukończyły szkolenie zawodowe lub szkolenie w miejscu pracy
1000
990
99,00%
Liczba osób, które skorzystały z poradnictwa zawodowego po szkoleniu
1000
855
85,50%
Liczba osób, które ukończyły szkolenie zawodowe lub w miejscu pracy i znalazły stałe zatrudnienie/samozatrudnienie
300
113*
37,67%
Podprojekt 2 – Promowanie przedsiębiorczości
Liczba osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem, które skorzystały z poradnictwa kwalifikacyjnego przed szkoleniem
400
405
101,25%
Liczba osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem, które ukończyły szkolenia z na temat prowadzenia działalności gospodarczej
400
399
99,75%
Liczba osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem, które skorzystały z doradztwa grupowego i indywidualnego po szkoleniu
400
406
101,50%
Liczba osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem, które ukończyły szkolenia na temat prowadzenia działalności gospodarczej i założyły firmę/znalazły zatrudnienie
80
45*
56,25%
Podprojekt 3 - Wsparcie rozwoju lokalnych porozumień na rzecz zatrudnienia w zakresie podnoszenia jakości kształcenia zawodowego
Liczba zainicjowanych porozumień lokalnych
10
13
130,00%
Liczba porozumień lokalnych dotyczących szkól zawodowych, którym przyznano sprzęt IT niezbędny do wdrożenia porozumienia
6
7
116,67%
Liczba osób, które skutecznie ukończyły szkolenie
130
125
96,15%
 


*dane częściowe, do dnia zakończenia Projektu Wykonawca przeprowadził monitoring losów beneficjentów szkoleń zakończonych w lipcu 2005r.
