I. Informacje ogólne dotyczące projektu
 
	L.p
	Nr projektu
	Tytuł projektu
	Wartość projektu
(w EURO)
	Wykonawca

	
	
	
	Ogółem
	W  tym środki z UE
	

	1.
	PL01.06.09.01-02-10
	,,Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich” 
	2422490 EUR 
	1816867,50 EUR
	Projekt  realizowany przez konsorcjum w składzie: IMC Consulting Limited (W. Brytania), ZDZ w Białymstoku, Wyższa Szkoła Ekonomiczna, Lubelska Fundacja Rozwoju.


 
Projekt był realizowany w okresie 07.10.2003r. – 31.01.2005r. 
 
II. Zrealizowane działania w ramach projektu:
 
1.   Aktywne działania rynku pracy – realizacja usług rynku pracy dla bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem. 
Wsparciem w formie poradnictwa zawodowego, szkoleń zawodowych, pośrednictwa pracy, praktyk zawodowych zostało objętych 1356 osób ( grupa zakładana – 1336 osób) 
 

2.   Promowanie przedsiębiorczości. Wsparciem w formie szkolenia z zakresu rozpoczynania i prowadzenia własnej działalności gospodarczej, doradztwa biznesowego zostało objętych 389 osób (grupa zakładana 378 osób)
 

3.   Szkolenia dla pracowników MSP. W ramach Podprojektu zrealizowano szkolenia dla pracowników, właścicieli i menedżerów MSP. Szkolenia ukończyło 1 199 osób ( grupa zakładana – 1 000 osób).
 

4.   Reorientacja szkolnictwa zawodowego. W ramach Podprojektu zrealizowano szkolenia i doradztwo w zakresie przygotowania planów ukierunkowanych na podniesienie jakości kształcenia zawodowego w województwie podlaskim 127 pracownikom szkół zawodowych i przedstawicielom administracji samorządowej. Po zakończeniu szkoleń i sesji doradztwa dla uczestników projektu, szkoły zawodowe przystąpiły do opracowywania w ramach ogłoszonego konkursu Programów Modernizacji Oferty Edukacyjnej. Na konkurs złożono 45 prac, z których każda dokumentowała zainicjowanie licznych porozumień z lokalnymi partnerami odnośnie współpracy w zakresie problemów rynku pracy i systemu kształcenia zawodowego. Regionalna Komisja ds. Oceny Projektów wyłoniła najlepsze aplikacje, które zostały nagrodzone. Komisja przyznała nagrody w postaci dydaktycznego sprzętu IT o łącznej wartości 170 tys. Euro.
 

5.   Na obecnym etapie trwa telefoniczny monitoring osób, które brały udział w projekcie. 

