Załącznik Nr 1

Zestawienie planowanych do uzyskania efektów zadań realizowanych w ramach Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w roku 2011 z faktycznie uzyskanymi rezultatami.
Priorytet I. Wzrost zatrudnienia

Działania realizowane w ramach priorytetu:

1. Promocja mobilności na rynku pracy.
2. Aktywizacja zawodowa młodzieży

3. Pobudzanie aktywności zawodowej w regionie.
	Nazwa zadania
	Nazwa wskaźnika
	Planowane efekty
	Osiągnięte rezultaty
	Uwagi

	1.1. Świadczenie i rozwijanie usług  poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (WUP – CIiPKZ)
	Liczba osób korzystających z informacji zawodowej indywidualnie 
	6300
	7838
	

	
	Liczba osób korzystających z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej 
	1800
	2191
	

	
	Liczba osób uczestniczących w zajęciach aktywizacyjnych 
	375
	556
	

	
	Liczba osób uczestniczących w spotkaniach informacyjnych 
	850
	954
	

	
	Liczba pracodawców korzystających z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
	7
	50
	

	
	Liczba wyjazdów do gmin i małych miast
	6
	8
	

	
	Liczba badań testowych
	180
	321
	

	
	Liczba zorganizowanych przedsięwzięć własnych i współudział w przedsięwzięciach instytucji rynku pracy
	13
	20
	

	
	Liczba opracowanych informacji zawodowych o charakterze lokalnym i krajowym
	45

	46
	

	1.2. Wzmacnianie wizerunku sieci EURES 

(WUP – CIiPKZ)
	Liczba zorganizowanych warsztatów, spotkań, konferencji, seminariów
	20
	15*
	*Osiągnięte rezultaty są niższe niż zakładane w planie na rok 2011 r. na skutek opóźnienia w przekazaniu środków finansowych przez KE na realizację grantu 2010/2011 oraz zmiany charakteru działań  i niższego niż planowano zainteresowania ze strony beneficjentów realizowanymi działaniami 

	
	Liczba uczestników warsztatów, spotkań, konferencji, seminariów
	2270
	1929*
	

	
	Liczba szkoleń dla kadry EURES i pracowników WUP i PUP
	3
	3
	

	
	Liczba przeszkolonych pracowników - kadry EURES i pracowników WUP i PUP
	114
	91*
	

	
	Liczba dni informacyjnych i rekrutacyjnych:
	4
	2*
	

	
	Liczba targów pracy
	2
	1*
	

	
	Liczba wystawców
	85
	25*
	

	
	Liczba Dni Otwartych EURES
	1
	1
	

	
	Liczba wydanych materiałów informacyjnych i promocyjnych
	900
	572*
	

	
	Liczba pozyskanych wakatów na targi
	100
	87*
	

	
	Liczba reklam w mediach (radio, TVP, prasa):
	24
	27
	

	
	Liczba przesłanych CV na pozyskane miejsca pracy
	Nie założono na etapie planowania
	7584
	

	1.3. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych (WUP)
	Aktualizowanie wpisów w rejestrze instytucji szkoleniowych
	Aktualna baza danych
	Aktualna baza danych
	Zgodnie z założeniami

	1.4. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie działalności agencji (WUP).
	Aktualizowanie wpisów w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia
	Aktualna baza danych
	Aktualna baza danych
	Zgodnie z założeniami

	2.1.Aktywizacja zawodowa młodzieży uczącej się i bezrobotnej w ramach działań OHP
	Liczba młodzieży bjętej usługami świadczonymi przez doradców zawodowych MCIZ (pośrednictwo indywidualne i grupowe
	15040
	15281
	

	
	Liczba młodzieży objętej działaniami KP (porady indywidualne i warsztaty grupowe)
	4340
	4390
	

	
	Liczba osób objętych działalnością MCK
	3653
	4795
	

	
	Liczba sesji wyjazdowych
	300
	366
	

	
	Liczba zorganizowanych kursów
	66
	68
	

	
	Liczba uczestników kursów 
	712
	821
	

	
	Ilość Giełd i Targów Pracy 
	42
	35
	

	
	Liczba oferowanych miejsc pracy na Giełdach i Targach Pracy 
	Nie założono na etapie planowania
	1041
	

	
	Liczba osób objętych działalnością MBP i PPP
	21905
	12055
	

	
	Liczba pozyskanych miejsc pracy w ramach MBP, PPP
	5210
	5210
	

	
	Liczba osób młodych, które podjęły zatrudnienie za pośrednictwem MBP, PPP
	4590
	4452
	

	
	Liczba osób uczestniczących w spotkaniach rekrutacyjnych
	200
	81*
	*Na mocy wcześniej zawartych porozumień do pracy za granicą w 2011r PWK OHP skierowała 81 osób

	
	Liczba osób objętych projektem „Szkolenie-Praktyka-Zatrudnienie-Rozwój”
	180
	220
	

	
	Liczba utworzonych MCK w ramach projektu
	1
	2
	

	
	Liczba utworzonych PPP w ramach projektu
	1
	1
	

	
	Liczba utworzonych OSZ w ramach projektu
	3
	1
	

	
	Liczba osób objętych  projektem „Czas na staż”
	84
	44
	

	
	Liczba osób objętych  projektem „Nowe horyzonty”
	10
	10
	

	
	Liczba osób objętych  projektem „Tak niewiele potrzeba by wiele móc”
	12
	12
	

	2.2. Wspieranie aktywności zawodowej i  przeciwdziałanie negatywnym skutkom bezrobocia wśród młodzieży przez urzędy pracy.
	Liczba uczestników projektów w województwie
	100
	26
	Niższe rezultaty wynikają z faktu, iż MPiPS nie uruchomiło rezerwy środków FP na realizację programów skierowanych do osób bezrobotnych do 25 roku życia

	
	Liczba młodzieży objętej programami specjalnymi PUP w Bielsku Podlaskim i Wysokiem Mazowieckiem
	Nie założono na etapie planowania
	241
	W trakcie roku samorządy powiatowe pozyskały dodatkowe środki FP z rezerwy MPiPS na współfinansowanie realizacji programów specjalnych

	3.1. Wdrażanie Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie w ramach PO KL
	Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.1
	3800
	6004
	

	
	Liczba osób, które zostały objęte IPD w ramach Poddziałania 6.1.1
	3800
	4149
	

	
	Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne dotacje w ramach Poddziałania 6.1.3
	450
	783
	

	3.2. Wsparcie osób 45 PLUS na regionalnym rynku pracy.
	Liczba osób, które ukończyły szkolenia pozwalające na uzupełnienie, nabycie lub zmianę kwalifikacji zawodowych w kierunku zwiększającym szansę na podjęcie pracy przez uczestników projektu „Centrum umiejętności45+”
	20
	31
	

	
	Liczba osób, które ukończyły szkolenia z zakresu technologii informacyjno – komunikacyjnych w ramach projektu „Centrum umiejętności45+”.
	7
	11
	

	
	Liczba osób, które ukończyły trzymiesięczne staże zawodowe w ramach projektu „Centrum umiejętności45+”. 


	50
	48
	

	
	Liczba osób uczestniczących w projektach indywidualnych PUP 
	300
	101
	Niższe rezultaty wynikają z faktu, iż PUP nie otrzymały  środków FP z rezerwy MPiPS na realizację programów skierowanych do osób bezrobotnych pow. 45 roku życia, o które wnioskowały

	3.3. Zwiększenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktywności zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy w ramach działań powiatowych urzędów pracy
	Liczba osób bezrobotnych objętych aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu, w tym:  

- szkolenia, 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gosp

- refundacja kosztów wypos. /dopos.

- staż/przygot. zawodowe dorosłych

- roboty publiczne

- prace interwencyjne

- prace społecznie użyteczne

- dofinansowanie studiów podyplomowych
	808

85

220

1755

431

1111

956

18
	1455

800

613

3830

622

1580

957

107*
	*liczba osób, które ukończyły studia podyplomowe w roku 2011

	
	Liczba osób bezrobotnych objętych projektami realizowanymi przez PUP ze środków EFS w ramach  Poddziałania 6.1.1 POKL
	Nie założono na etapie planowania
	266
	Realizacja projektów konkursowych

	3.4. Podniesienie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy poprzez promocję rozwoju zielonej gospodarki w regionie. 


	- przeprowadzenie analizy zielonego rynku pracy w woj. podlaskim – wydanie publikacji,


	1
	1
	Analiza została przeprowadzona w roku 2011 natomiast wydanie publikacji planowane jest w roku 2012

	
	wydanie publikacji dotyczącej zielonych miejsc pracy w krajach partnerskich,


	Publikacja
	Wydano publikację
	

	
	- założenie portalu internetowego poświęconego zielonym miejscom pracy,


	Portal internetowy
	Założono portal internetowy
	

	
	- wydanie materiałów promujących zielone miejsca pracy (artykuły w prasie, reklama TV, broszury informacyjne, ulotki, plakaty),


	1 kampania promocyjna
	Przeprowadzono kampanię promocyjną
	

	
	-  rekrutacja osób na doradców w powiatach woj. podlaskiego.
	30
	30
	

	                                                                                                                             Ogółem Priorytet I
	83393
	92864
	111%


Priorytet II. Rozwój przedsiębiorczości i innowacyjności na rzecz zatrudnienia

Działania realizowane w ramach priorytetu:

1. Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia.

2. Wspieranie tworzenia i rozwoju firm innowacyjnych oraz współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw.

3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionalnej gospodarki. 

	Nazwa zadania
	Nazwa wskaźnika
	Planowane efekty
	Osiągnięte rezultaty
	Uwagi

	1.1. Wspieranie osób zainteresowanych podejmowaniem działalności gospodarczej oraz pracodawców tworzących nowe miejsca pracy na regionalnym rynku pracy. 
	Liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej  w ramach projektów lokalnych
	117


	20
	Niższe rezultaty wynikają z niezrealizowania projektów z powodu niepozyskania środków finansowych z rezerwy FP 

	
	Liczba utworzonych stanowisk pracy dla osó
· b bezrobotnych 
	63
	48
	

	
	Liczba udzielonych pożyczek na działalność gospodarczą oraz rozwój MŚP 
	15
	29
	

	
	Liczba przyznanych dotacji inwestycyjnych
	63
	64
	

	
	Liczba osób, które 
 podniosły swoje kwalifikacje w zakresie prowadzenia działalności  gospodarczej  
	233
	140
	

	
	liczba osób objętych projektem  pt.: „Działalność gospodarcza drogą do sukcesu”
	50
	Nie zrealizowano 
	Rekrutacja do projektu rozpoczęła się w roku 2012

	1.2. Zapewnienie usług informacyjnych dla przedsiębiorców i rozpoczynających działalność gospodarczą (Agencja Rozwoju Regionalnego ARES, Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego).
	Liczba przedsiębiorców i osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą korzystających z bezpłatnych usług informacyjnych w Punktach Konsultacyjnych
	3663
	1548
	

	
	Liczba klientów otrzymujących wsparcie w zakresie umiędzynarodowienia i innowacji
	370
	453
	

	2.1. Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw w ramach Poddziałania 8.2.1 POKL
	Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych
	182
	328
	

	
	Liczba osób, które otrzymały wsparcie w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out
	165
	357
	

	
	Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe
	60
	76
	

	2.2. Stypendia doktoranckie ( Podlaska Strategia Innowacji ) - UMWP
	Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe
	20
	20
	

	3.1.Wdrażanie Poddziałania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw POKL
	Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)
	200
	781
	

	
	Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych
	2000 (w tym 400 osób w wieku 50+)
	13755 (w tym 2978 osób w wieku 50+)
	

	
	Liczba przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach 
	Nie określono
	541
	

	3.2 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych w regionie zgodnie z potrzebami rynku pracy –(RCS Sp. z o.o., ARR ARES

	Liczba osób, które ukończą szkolenia
	225
	295
	

	3.3. Wdrażanie Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie POKL
	Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą
	1
	-
	

	
	Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania
	10
	274
	

	
	Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym
	1
	
	

	
	Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania
	Nie określono
	221
	

	
	Liczba osób, które otrzymały jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnościowy
	Nie określono
	1
	

	
	Liczba osób, które otrzymały jednorazowy dodatek motywacyjny
	Nie określono
	2
	

	
	Liczba osób, które otrzymały środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej

	Nie określono
	79
	

	3.4. Reintegracja zawodowa osób dotkniętych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji podlaskiej gospodarki (projekt WUP – Reintegracja zawodowa osób dotkniętych negatywnymi skutkami restrukturyzacji podlaskiej gospodarki – Poddziałanie 8.1.2 POKL.
	Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacyjnych w przedsiębiorstwach objętych działaniami szybkiego reagowania
	250
	135
	Małe zainteresowanie, rezygnacja

	
	Liczba osób, które nabyły umiejętności teoretyczne i praktyczne poprzez udział w szkoleniach 
	244
	87
	Małe zainteresowanie, rezygnacja

	
	Liczba osób, które otrzymały wsparcie w postaci dodatku motywacyjnego 
	15
	6
	Zbyt mała liczba wniosków na dodatki

	
	Liczba osób, które otrzymały wsparcie w postaci dodatku mobilnościowego
	15
	1
	Zbyt mała liczba wniosków na dodatki

	
	Liczba osób, które nabyły wiedzę i umiejętności niezbędne do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej 
	21
	59
	

	
	Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz wsparcie pomostowe,


	30
	48
	

	
	Liczba przedsiębiorstw przechodzących procesy restrukturyzacyjne objętych działaniami szybkiego reagowania
	20
	20
	

	
	Liczba osób skierowanych na staż 
	10 (nowy wskaźnik w związku ze zmianą wniosku o dofinansowanie)
	10
	

	                                                                                                                                       Ogółem Priorytet II
	8043
	19398
	241%


Priorytet III. Wyrównywanie szans i przeciwdziałanie dyskryminacji w dostępie do pracy i edukacji

Działania realizowane w ramach priorytetu:

1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonomii społecznej.
2. Aktywna integracja.
3. Tworzenie warunków równych szans w dostępie do edukacji.
4. Wsparcie programów edukacyjnych mających na celu wyrównanie szans uczniów i dzieci
	Nazwa zadania
	Nazwa wskaźnika
	Planowane efekty
	Osiągnięte rezultaty
	Uwagi

	1.1. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrów integracji społecznej (ROPS)
	Liczba osób objętych integracją zawodową i społeczną
	20
	20
	

	
	Liczba osób podejmujących własną działalność gospodarczą
	5
	-
	Zrealizowano szkolenia w tym zakresie

	
	Liczba osób podejmujących zatrudnienie
	8
	-
	

	
	Liczba osób usamodzielnionych ekonomicznie
	15
	-
	

	1.2. Wdrażanie Działania 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej POKL 
	Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projekcie
	1885
	1297
	

	
	Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii społecznej wspartych z EFS
	13
	-
	

	
	Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej
	524
	2882
	

	
	Liczba instytucji ekonomii społecznej, które otrzymały wsparcie w ramach Działania
	2
	-
	

	1.3. Wsparcie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym na rynku pracy (ARR ARES)
	Liczba osób objętych działaniami IPD
	48
	56
	

	
	Liczba osób, które podniosły kwalifikacje zawodowe

	29
	25
	

	1.4. Prowadzenie badań i analiz z obszaru polityki społecznej w województwie podlaskim (projekt WUP – Podlaskie Obserwatorium Polityki Społecznej – Poddziałanie 7.2.1 POKL)

	Realizacja badań  w zakresie polityki społecznej
	3
	3
	

	2.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji (wdrażanie Działania 7.1 POKL)
	Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w projektach dotyczących aktywnej integracji
	4824
	2360
	

	
	Liczba osób objętych kontraktami socjalnymi
	3296
	2521
	

	
	Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną  integracją , którzy podnieśli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym
	1062
	119
	

	3.1. Upowszechnianie edukacji przedszkolnej (wdrażanie Działania 9.1 POKL)
	Liczba ośrodków wychowania przedszkolnego, które uzyskały wsparcie w ramach Poddziałania 9.1.1 POKL
	16
	10
	

	
	Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, które uczestniczyły w różnych formach edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich
	4394
	1001
	

	4.1. Wsparcie szans edukacyjnych uczniów oraz jakości usług edukacyjnych (9.1.2 POKL)
	Liczba szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Poddziałania 9.1.2 POKL -obszary miejskie/obszary wiejskie
	31/86
	34/12
	

	                                                                                                                                             Ogółem Priorytet III
	16165
	10328
	64%


Priorytet IV. Podniesienie jakości kształcenia i wyposażenia szkół zawodowych

Działania realizowane w ramach priorytetu:

1. Wspieranie kształcenia ustawicznego oraz działań na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy.

2. Wspieranie kształcenia w zawodach i umiejętnościach poszukiwanych na rynku pracy.
3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa zawodowego.
	Nazwa zadania
	Nazwa wskaźnika
	Planowane efekty
	Osiągnięte rezultaty
	Uwagi

	1.1. Upowszechnianie kształcenia ustawicznego i poszerzanie dostępu do szkoleń i przekwalifikowani (UMWP, ARR ARES)
	Liczba osób dorosłych w wieku 25-64 lata uczestniczących w kształceniu ustawicznym w ramach projektów realizowanych w Działaniu 9.3 POKL
	2793

 (do końca 2015 roku) 


	399
	

	
	Liczba osób objęta doradztwem w ramach projektów  realizowanych przez ARR ARES
	64
	128
	

	12. Wzmacnianie potencjału rozwojowego i innowacyjnego szkół
	Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym (w krótkich formach) w ramach Działania 9.4 POKL
	931
(w tym 652 – obszary wiejskie,
106-kształcenie zawodowe)
	709
(w tym 614 – obszary wiejskie,

46-kształcenie zawodowe)
	

	
	Liczba konferencji 
	4
	-


	Wybrano formę szkoleń  i zorganizowano 8 grup szkoleniowych

	
	Liczba uczestników konferencji
	100
	100
	

	2.1.Tworzenie warunków do uzyskania oraz podwyższania kwalifikacji zawodowych (Izba rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku, WOAK, CEN w Białymstoku i Suwałkach)
	Liczba uczniów odbywających przygotowanie zawodowe w zakładach rzemieślniczych
	1970
	1862
	

	
	Liczba osób, które uzyskały tytuł czeladnika lub mistrza w zawodzie
	760
	764
	

	
	Liczba seminariów przygotowujących do egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego
	3
	-
	Zadanie nie zostało zrealizowane

	
	Liczba osób, które przystąpiły do egzaminu sprawdzającego w zakresie przyuczenia do wykonywania pracy
	80
	48
	

	
	Liczba osób objętych wsparciem w ramach projektu Izby Rzemieślniczej „Pokaż swoje kwalifikacje”
	150
	147
	

	
	Liczba kursów przekwalifikowujących i doskonalących
	11
	11
	

	
	Liczba nauczycieli , którzy uczestniczyli w kursach kwalifikacyjnych i doskonalących nadających uprawnienia –organizowanych przez CEN Suwałki, Białystok, WOAK 
	301
	538
	

	3.1. Wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie jakości oferty edukacyjnej szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe
	Liczba szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe, które wdrożyły programy rozwojowe w ramach Działania 9.2 POKL
	4
	1
	

	
	Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które współpracowały z przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania programów rozwojowych w ramach Działania 9.2 POKL
	21
	0
	

	
	Liczba uczniów w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe, którzy ukończyli udział w stażach i praktykach
	1481
	954
	

	3.2 Rozwój kształcenia zawodowego poprzez programy rozwojowe szkół (projekt WUP – Działanie 9.2 POKL)
	Liczba partnerstw lokalnych służących promowaniu praktyki współpracy szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe z pracodawcami i instytucjami rynku pracy w dostosowaniu oferty kształcenia do potrzeb rynku pracy


	17*
	-
	*W trakcie realizacji projektu nastąpiła zmiana wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, w wyniku której założono 2 badania stanu szkolnictwa zawodowego oraz powstanie 17 programów rozwojowych które będą upowszechnione podczas 17 spotkań organizowanych w poszczególnych powiatach z udziałem przedstawicieli lokalnych środowisk. W roku 2011 przeprowadzono badania oraz opracowano 17 programów rozwojowych natomiast upowszechnienie przewidziano na rok 2012 (liczba uczestników spotkań będzie znana w roku 2012) 

	
	Liczba przeszkolonych przedstawicieli samorządów lokalnych, szkół i pracodawców, w zakresie efektywnego budowania i współpracy partnerstw na szczeblu lokalnym 


	102*
	-
	

	
	Liczba analiz stanu kształcenia zawodowego w regionie w zakresie modernizacji oferty kształcenia oraz przedsiębiorstw w zakresie  zapotrzebowania na kształcenie zawodowe w branżach zaliczanych do Zielonej Gospodarki;


	2
	2
	

	
	Liczba analiz (lokalnych) kompleksowo odpowiadających na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze danej szkoły i jej uczniów (po jednej z powiatu grodzkiego i ziemskiego).


	17
	17*
	

	                                                                                                                                    Ogółem Priorytet IV
	8811
	5680
	64%


Priorytet V. Rozwój lokalnych partnerstw i dialogu społecznego na rzecz rynku pracy

Działania realizowane w ramach priorytetu:

1. Rozwój porozumień na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich w regionie.

	Nazwa zadania
	Nazwa wskaźnika
	Planowane efekty
	Osiągnięte rezultaty
	Uwagi

	1.1. Wdrażanie Działania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji POKL
	Liczba projektów wspierających  rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych
	20
	22
	

	1.2. Wdrażanie Poddziałania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjności w ramach POKL
	Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym
	1
	1
	

	
	Liczba pracujących osób dorosłych,  która zakończyła udział w projekcie
 - w tym liczba osób w wieku powyżej 50 roku    

   życia
	Nie zakładano
	45

10
	Wskaźnik monitorowany w związku z wykazywaniem przez beneficjentów wskaźnika we wnioskach o płatność

	                                                                                                                                        Ogółem Priorytet V
	21
	78
	371%


Priorytet VI. Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich

Działania realizowane w ramach priorytetu:

1. Wsparcie mobilności ludności wiejskiej oraz stymulowanie rozwoju otoczenia rolnictwa.

2. Wsparcie kształcenia mieszkańców obszarów wiejskich. 
	Nazwa zadania
	Nazwa wskaźnika
	Planowane efekty
	Osiągnięte rezultaty
	Uwagi

	1.1. Aktywizacja zawodowa ludności wiejskiej
	Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych w ramach Działania 6.3. POKL
	24
	29
	

	1.2. Doskonalenie kadr instytucji świadczących usługi na rzecz rolników i domowników (Podlaska Izba Rolnicza)
	Liczba osób objętych wsparciem  w ramach projektu „Zabawa w teatr”
	52
	0
	Wniosek Podlaskiej Izby Rolniczej nie uzyskał rekomendacji do dofinansowania

	2.1. Pobudzanie oddolnych inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich
	Liczba oddolnych inicjatyw społecznych podejmowanych w ramach działania w ramach Działania 9.5 POKL
	20
	190
	

	                                                                                                                                      Ogółem Priorytet VI
	96
	219
	228%


Priorytet VII. Zwiększenie efektywności i jakości obsługi rynku pracy

Działania realizowane w ramach priorytetu:

1. Podwyższanie jakości usług świadczonych przez instytucje rynku pracy.

2. Rozwój poradnictwa i informacji zawodowej oraz podniesienie  jakości usług.

3. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji, monitorowania i prognozowania popytu na pracę, w tym doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zawodach deficytowych i nadwyżkowych. 

	Nazwa zadania
	Nazwa wskaźnika
	Planowane efekty
	Osiągnięte rezultaty
	Uwagi

	1.1. Poszerzenie dostępności usług urzędów pracy (Zielona Linia, Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Służb Zatrudnienia)
	Liczba zatrudnionych pracowników do obsługi systemu
	50
	49
	

	
	Liczba szkoleń
	2
	2
	

	
	Liczba PUP-ów współpracujących z podsystemem
	350
	337
	

	1.2. Upowszechnianie instrumentów wsparcia w ramach POKL (WUP)
	Liczba udzielonych odpowiedzi na pytania przesłane drogą e-mail
	150
	314
	

	
	Liczba osób obsłużonych drogą telefoniczną
	1500
	1662
	

	
	Liczba osób odwiedzających punkty informacyjne
	450
	791
	

	
	Liczba osób, które skorzystały z serwisu internetowego
	180 000
	330 265
	

	
	Liczba uczestników zorganizowanych  spotkań
	500
	761
	

	2.1. Doskonalenie usług poradnictwa zawodowego i  informacji zawodowej (WUP –CIiPKZ)
	Liczba szkoleń zorganizowanych dla doradców zawodowych i lidera Klubu Pracy 
	4
	8
	

	
	Liczba wydanych opracowań w ramach zeszytów „Podlaski warsztat doradcy zawodowego”
	1
	1
	

	
	Liczba opracowanych informacji zawodowych o charakterze lokalnym i krajowym
	45
	46
	

	
	Liczba zakupionych narzędzi wspomagających warsztat pracy doradcy zawodowego i lidera klubu pracy
	10
	10
	

	
	Liczba spotkań konsultacyjno-szkoleniowych zorganizowanych dla doradców zawodowych, liderów klubów pracy i innych pracowników urzędów pracy
	6
	9
	

	2.2. Wzmocnienie i rozwój publicznych służb zatrudnienia (WUP)
	Liczba doradców zawodowych, których zatrudnienie zostało dofinansowane w ramach Poddziałania 6.1.2
	3
	3
	

	
	Liczba kluczowych pracowników WUP w Białymstoku, którzy skorzystają ze szkoleń w tym liczba doradców zawodowych oraz lider klubu pracy


	15
	15
	

	
	Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończą udział w szkoleniach realizowanych w ramach projektów PUP w Poddziałaniu 6.1.2 POKL 
	134

(do końca 2011 roku)
	50
	

	
	Liczba specjalistów ds. rozwoju zawodowego i/lub kadra zarządzająca zasobami ludzkimi, którzy zwiększyli kompetencje i podnieśli kwalifikacje zawodowe (w przypadku przyjęcia projektów LdV do realizacji).


	30
	30
	

	3.1.Budowa systemu monitorowania regionalnego rynku pracy (PORPiPG)
	Liczba przeprowadzonych badań
	6
	6
	

	
	Liczba opublikowanych wyników badań
	6
	5
	

	
	Liczba opracowanych publikacji wskaźników gospodarczych województwa 

	12
	12
	

	
	Liczba opracowanych komentarzy na temat sytuacji gospodarczej województwa 

	4
	4
	

	
	Liczba aktualizowanych baz danych 


	2
	2
	

	
	Liczba opracowanych informacji na temat sytuacji na rynku pracy w województwie 
	24
	24
	

	3.2. Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych (WUP)
	Uzyskanie raportu półrocznego o charakterze diagnostycznym
	1
	1
	

	
	Uzyskanie raportu rocznego o charakterze diagnostyczno- prognostycznym
	1
	1
	

	
	Uzyskanie dodatkowego rocznego raportu dotyczącego popytu na pracę oraz sytuacji absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i wyższych w woj. podlaskim
	1
	1
	

	                                                                                                                                 Ogółem Priorytet VII
	183307
	334409
	182%


	Priorytet
	Plan
	Wykonanie
	Stopień realizacji (%)

	Priorytet I
	83393
	92864
	111

	Priorytet II
	8043
	19398
	241

	Priorytet III
	16165
	10328
	64

	Priorytet IV
	8811
	5680
	64

	Priorytet V
	21
	78
	371

	Priorytet VI
	96
	219
	228

	Priorytet VII
	183307
	334409
	182

	Ogółem
	299836
	462976
	154


