
Załącznik Nr 3 do Zasad


Dnia ......................... 2011 r.

.........................................

(pieczątka samorządu powiatu)                           

FORMULARZ  SPRAWOZDANIA 

z wykorzystania dodatkowych  środków Funduszu Pracy z rezerwy 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej przeznaczonych na finansowanie/współfinansowanie programów specjalnych w 2011 r.

SPRAWOZDANIE FINANSOWE

1. BUDŻET  PROGRAMU SPECJALNEGO
Tabela 1a.

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	KWOTA

	
	PLANOWANA
	PONIESIONA

	Kwota programu specjalnego ogółem
	zł
	zł

	w tym
	Limit *)
	zł
	zł

	
	Rezerwa FP 
	zł
	zł

	
	Inne źródła (jakie)……………
	zł
	zł


*) należy się odnieść do całości kwoty wynikającej z pisemnej informacji o ustalonej dla powiatu wysokości środków FP, jakie mogą być wydatkowane w 2011 roku na finansowanie zadań realizowanych przez samorząd powiatu.
Tabela 1b.
	LP.
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	WARTOŚCI

	
	
	PLANOWANE
	FAKTYCZNE

	1
	Kwota programu specjalnego ogółem
	zł
	zł

	2
	w tym: kwota specyficznych elementów 
	zł
	zł

	3
	Procentowy udział kwoty specyficznych elementów w ogólnej kwocie programu specjalnego 
	%
	%

	4
	Kwota programu specjalnego w przeliczeniu na 
1 uczestnika programu specjalnego
	zł/osobę
	zł/osobę

	5
	Kwota specyficznych elementów w przeliczeniu na 1 uczestnika programu specjalnego 
	zł/osobę
	zł/osobę


Tabela 1c.
	LP.
	ZADANIE*)/specyficzne elementy
	LICZBA OSÓB
	KWOTA
	ŹRÓDŁO FINAN-SOWA-NIA

	
	
	
	ogółem
	Na osobę
	

	
	
	Zakła-

dana
	Fakty-

czna
	Zakładana
	Faktycz-

nie poniesie-

na
	Zakładana
	Faktycz-

nie poniesie-

na
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


*) Zgodnie z art. 108 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.).

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

1. DZIAŁANIA PROGRAMU SPECJALNEGO FAKTYCZNIE ZREALIZOWANE:

(Nazwa i syntetyczny opis zrealizowanych działań łączących usługi, instrumenty rynku pracy i opis specyficznych elementów wspierających zatrudnienie, ze wskazaniem skutków dla zatrudnienia lub utrzymania miejsc pracy). 

ZREALIZOWANE W PROGRAMIE SPECJALNYM:

	Specyfikacja działań
	Kwota  wydatków ogółem
	Kwota wydatków w przeliczeniu na uczestnika
	Liczba uczestników

	
	Plan
	Wykonanie
	Plan
	Wykonanie
	Plan
	Wykonanie

	a) Usługi rynku pracy:
	
	
	
	
	
	

	b) Instrumenty rynku pracy:
	
	
	
	
	
	

	c) Specyficzne elementy wspierające zatrudnienie (szczegółowy opis):
	
	
	
	
	
	


2. CHARAKTERYSTYKA I LICZBA UCZESTNIKÓW PROGRAMU SPECJALNEGO

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	RAZEM
	w tym

KOBIETY

	
	plan
	wykonanie
	plan
	wykonanie

	Ogółem (w. 03+07)
	02
	
	
	
	

	z tego
	Bezrobotni (w. 04+05+06)
	03
	
	
	
	

	
	z tego według czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
	do 1
	04
	
	
	
	

	
	
	1–12
	05
	
	
	
	

	
	
	pow. 12
	06
	
	
	
	

	
	Poszukujący pracy (w.8 do 16)
	07
	
	
	
	

	
	z tego 
	będący w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	08
	
	
	
	

	
	
	zatrudnieni u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji, z wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji
	09
	
	
	
	

	
	
	otrzymujący świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny
	10
	
	
	
	

	
	
	uczestniczący w zajęciach w Centrum Integracji Społecznej lub indywidualnym programie integracji
	11
	
	
	
	

	
	
	żołnierze rezerwy
	12
	
	
	
	

	
	
	pobierający rentę szkoleniową
	13
	
	
	
	

	
	
	pobierający świadczenie szkoleniowe
	14
	
	
	
	

	
	
	podlegający ubezpieczeniu społecznemu rolników jako domownik lub małżonek rolnika, jeżeli zamierza podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza rolnictwem
	15
	
	
	
	

	
	
	pracownicy w wieku 45 lat i powyżej
	16
	
	
	
	

	Do 25 roku życia 
	17
	
	
	
	

	Długotrwale bezrobotni 
	18
	
	
	
	

	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 
	19
	
	
	
	

	Powyżej 50 roku życia 
	20
	
	
	
	

	Bez kwalifikacji zawodowych 
	21
	
	
	
	

	Bez doświadczenia zawodowego
	22
	
	
	
	

	Bez  wykształcenia średniego
	23
	
	
	
	

	Samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	24
	
	
	
	

	Którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia 
	25
	
	
	
	

	Niepełnosprawni 
	26
	
	
	
	

	Po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego
	27
	
	
	
	

	Zamieszkali na wsi
	28
	
	
	
	


3. EFEKTYWNOŚĆ PROGRAMU SPECJALNEGO

WSKAŹNIKI EFEKTYWNOŚCI
	EFEKTYWNOŚĆ
	w zł/ osobę *)
	w procentach **)

	Przewidziana do uzyskania
	
	

	Uzyskana
	
	


* )
kwota wydatków FP ogółem wnioskowanych na finansowanie działań przewidzianych do realizacji  podzielona przez liczbę uczestników objętych programem specjalnym; którzy w trakcie lub w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu programu uzyskają zatrudnienie, inną pracę zarobkową, podejmą działalność lub pozostaną w zatrudnieniu.

**)
stopa ponownego zatrudnienia - % uczestników objętych programem specjalnym, którzy po zakończeniu udziału w programie uzyskają zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub podejmą działalność gospodarczą do ogólnej liczby uczestników.

PROPONOWANE PRZEZ REALIZATORA PROGRAMU SPECJALNEGO MIERNIKI OCENY EFEKTYWNOŚCI PROGRAMU SPECJALNEGO I TRYB DOKONYWANIA OCENY
	LP.
	MIERNIKI
	PLANOWANA WARTOŚĆ MIERNIKA
	OSIĄGNIĘTA WARTOŚĆ MIERNIKA

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	…
	
	
	


4. INFORMACJA O FORMACH I ZAKRESIE PRZEPROWADZONEJ KONTROLI PROGRAMU SPECJALNEGO
...........................................................................................................................................
5. INFORMACJA O PROBLEMACH DOTYCZĄCYCH REALIZACJI PROGRAMU SPECJALNEGO – WNIOSKI
...........................................................................................................................................
Data: ……………………...

Sporządził: ………………..

(imię i nazwisko, tel. kontaktowy, e-mail)
                                                                                   ....................................................

                                                                                   (podpis i pieczęć Starosty Powiatu)
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