Załącznik Nr 7 do Zasad
Dnia 26.04.2013 r.
......................................................
 (pieczątka samorządu województwa)                           

SPRAWOZDANIE ZBIORCZE
Z WOJEWÓDZTWA 
z wykorzystania dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej przeznaczonych na finansowanie/współfinansowanie programów specjalnych w 2012 r.
skierowanych do osób do 30 roku życia 
                                                                  - woj. podlaskie

                                                       Część 1.
1. INFORMACJA O PROBLEMACH DOTYCZĄCYCH REALIZACJI PROGRAMU SPECJALNEGO.
1/ Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku Podlaskim:
 - przerywanie przez osoby bezrobotne udziału w przedsięwzięciu i związana z tym rotacja uczestników programu,
- zbyt krótki okres przeznaczony na realizację programu powodował oszczędności, które należało zagospodarować w sposób efektywny;
2/ Powiatowy Urząd Pracy w Grajewie:
- przerwanie udziału w programie przez 2 osoby z powodu wyjazdu;
3/ Powiatowy Urząd Pracy w Hajnówce:
- rezygnacja z udziału w programie 1 osoby, która została skierowana do zatrudnienia w ramach doposażenia stanowiska pracy;
4/ Powiatowy Urząd Pracy w Kolnie:
- wycofywanie się pracodawców z wcześniej złożonego zobowiązania do zatrudnienia osoby bezrobotnej na okres 3 miesięcy po zakończonym stażu skutkowało niewypłaceniem pracodawcom przewidzianych w programie premii, w związku z czym pozostały niewykorzystane środki finansowe;
5/ Powiatowy Urząd Pracy w Łomży:
- konieczność przesunięcia wygenerowanych oszczędności przy realizacji staży i szkoleń w kwocie 21500,0 zł na zadanie jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej;
6/ Powiatowy Urząd Pracy w Mońkach:
- przerwanie odbywania stażu przez 1 uczestnika w okresie, w którym nie było możliwe skierowanie nowej osoby, chociażby na 3-miesięczny staż;
7/ Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach:
- krótszy, niż zakładano w projekcie okres stażu (planowano 5-miesięczne staże), powodował oszczędności, które pozwoliły na aktywizację 4 kolejnych osób bezrobotnych w ramach 3-miesięcznego stażu;
8/ Powiatowy Urząd Pracy w Siemiatyczach:
- zbyt małe zainteresowanie pracodawców subsydiowanym zatrudnieniem spowodowało przesunięcie części środków finansowych przewidzianych na realizację prac interwencyjnych na staże, zwiększając tym samym liczbę uczestników staży,
- przerwanie udziału w programie przez 2 osoby,
- odmowa, ze strony osób odbywających staż, podjęcia zatrudnienia w firmie, w której odbywały staż,  pomimo otrzymanej gwarancji dalszego zatrudnienia, czego skutkiem było nieuzyskanie zakładanej efektywności zatrudnieniowej;






9/ Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce:
- przerwanie udziału w programie przez 13 osób,
- rezygnacja 4 pracodawców z utworzenia miejsca aktywizacji zawodowej dla uczestników programu pomimo zawartych wcześniej porozumień,
- niewywiązanie się pracodawcy z deklaracji zatrudnienia po stażu (2 pracodawców odmówiło zatrudnienia łącznie dla 4 osób);
10/ Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach:
- przerwanie stażu przez 1 osobę i związany z tym brak możliwości wypłaty premii dla pracodawcy za zatrudnienie po stażu,
- niezatrudnienie po stażu 1 osoby (mimo ukończenia stażu) z przyczyn niezależnych od pracodawcy i związany z tym brak możliwości wypłaty premii dla pracodawcy za zatrudnienie po stażu,
- trzech pracodawców, mimo zatrudnienia osób po stażu zawodowym, nie wystąpiło do urzędu po wypłatę premii za zatrudnienie po stażu;
11/ Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem:
- przerwanie udziału w programie przez 3 osoby odbywające staż i konieczność przeznaczenia powstałych oszczędności na zaktywizowanie kolejnych 3 uczestników;
- przesunięcie powstałych oszczędności w kwocie 450 zł na realizację programu specjalnego skierowanego do osób 50+
12/ Powiatowy Urząd Pracy w Zambrowie:
- mniejsze, niż zakładano w projekcie zainteresowanie ubieganiem się o jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz na wsparcie finansowe związane z wyposażeniem lub doposażeniem stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej było powodem skierowania wniosku do MPiPS o zmniejszenie przyznanej kwoty środków FP na realizację programu,
- przerwanie stażu przez 2 osoby oraz niewywiązanie się pracodawców z deklaracji zatrudnienia po stażu (łącznie dla 7 osób) spowodowało niewykorzystanie pełnej kwoty przeznaczonej na premie dla pracodawców za zatrudnienie po stażu,
- niewykorzystanie możliwości wypłaty wsparcia pomostowego dla osoby, która podjęła działalność gospodarczą w ostatnim miesiącu realizacji programu specjalnego.

2. WNIOSKI I REKOMENDACJE DLA MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ.
Program specjalny skierowany do osób bezrobotnych do 30 r. życia, w opinii powiatowych urzędów pracy, cieszył się dużym zainteresowaniem. Ogółem w woj. podlaskim, w programie uczestniczyło 591 młodych osób, spośród których 365 objęto stażami, 59 zostało skierowanych do zatrudnienia w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 107 otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 11 osób podjęło zatrudnienie subsydiowane i 45 osób uczestniczyło w szkoleniach. Na podstawie opinii powiatowych urzędów pracy,  można uznać, że osoby do 30 r. życia są niewątpliwie grupą łatwiejszą do aktywizacji niż osoby starsze. Niestety, zła sytuacja finansowa pracodawców powoduje, że nie wszyscy bezrobotni chętni do podjęcia zatrudnienia po zakończeniu stażu, czy zatrudnienia subsydiowanego, pomimo proponowanych pracodawcom zachęt finansowych, takie zatrudnienie uzyskali. Stąd najbardziej efektywną formą wsparcia (100%) okazują się jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz kierowanie bezrobotnych na wyposażone lub doposażone ze środków FP stanowiska pracy. 
Stosowane formy aktywizacji, dzięki objęciu prawie wszystkich uczestników Indywidualnym Planem Działania zostały optymalnie dobrane zarówno w odniesieniu do wymogów pracodawców jak i predyspozycji czy oczekiwań samych bezrobotnych. 







Udział w programie specjalnym pozwolił osobom bezrobotnym uzyskać kwalifikacje  zawodowe adekwatne do potrzeb pracodawców, umożliwił zdobycie doświadczenia zawodowego i praktycznych umiejętności do wykonywania pracy (w analizach lokalnych rynków pracy wskazywano te obszary jako najbardziej problemowe). 
Efekty uzyskane w wyniku realizacji programów specjalnych dowodzą słuszności stosowania kompleksowego wsparcia w procesie aktywizacyjnym osób młodych poprzez przygotowanie beneficjentów do zatrudnienia, pomoc w kontaktach z pracodawcami, a także pomoc w początkowych okresach aktywności zawodowej, głównie poprzez zastosowanie elementów specyficznych wspierających zatrudnienie.
W celu umożliwienia powiatowym urzędom pracy maksymalnego i efektywnego wykorzystania przyznanych środków finansowych z rezerwy FP, mając na uwadze zgłaszane przez PUP problemy odnoszące się do konieczności skrócenia czasu trwania niektórych form aktywizacji (głównie z powodu niższego niż wnioskowano dofinansowania), proponuje się rozważenie możliwości ogłaszania w pierwszej kolejności konkursów na programy specjalne oraz przeznaczenia wyższej kwoty środków FP ogółem na realizację tych programów w województwie. 

3. INFORMACJA O ZASTOSOWANYCH MIERNIKACH OCENY EFEKTYWNOŚCI PROGRAMÓW SPECJALNYCH W WOJEWÓDZTWIE.
Główne mierniki oceny efektywności programu specjalnego, wskazywane prze powiatowe
urzędy pracy:
1/ liczba osób bezrobotnych biorących udział w projekcie objętych Indywidulanym Planem Działania,
2/ liczba osób, które ukończyły szkolenie z zakresu „ABC przedsiębiorczości”/warsztaty z prowadzenia własnej działalności gospodarczej,
3/ liczba osób, które stworzyły własne video cv/portfolio,
4/ liczba osób, które ukończyły zajęcia aktywizacyjne w Klubie Pracy
5/ liczba osób objętych poszczególnymi rodzajami wsparcia,
6/ liczba osób, które zakończyły udział w programie specjalnym,
7/ liczba osób, które podjęły zatrudnienie, w tym samozatrudnienie


Część 2. (plik Excel)

Informacje dotyczące części 2 zawarte zostały w tabelkach zamieszczonych w czterech Arkuszach pliku Excel.

Data: 26.04.2013 r.

Sporządziła: Irena Sawicka
tel. 85 7497 237
e-mail: irena.sawicka@wup.wrotapodlasia.pl
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