REGULAMIN KONKURSU )
»PROMUJEMY AKTYWNOSC ZAWODOWA, | SPOLECZNA OSOB 50PLUS”

l. Ogdélne zatozenia Konkursu

1.

2.

3.

Organizatorem Konkursu ,Promujemy aktywnos¢ zawodowg i spoteczng oséb 50 PLUS”

jest Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

Celem Konkursu jest ukazanie dobrych praktyk w efektywnym zarzgdzaniu zasobami

ludzkimi uwzgledniajgcym osoby po 50 roku zycia i aktywizowaniu oséb po 50 roku zycia

w wojewodztwie podlaskim.

Chcemy promowac efekty i pokazaC szanse, jakie dajg aktywne dziatania i inicjatywy

podejmowane przez podmioty na rzecz aktywnosci osob dojrzatych w wojewddztwie

podlaskim w szczegdlnosci przez instytucje rynku pracy, jednostki samorzadu

terytorialnego, organizacje pozarzadowe, organizacje branzowe, pracodawcy. Dobre

praktyki wypracowane i przetestowane mogg w znacznym stopniu przyczyniaé¢ sie do

promocji aktywnosci oséb po 50 roku zycia, a przede wszystkim stanowi¢ inspiracje do

podejmowania dziatah i przedsiewzie¢ stuzgcych aktywnosci na rynku pracy i w sferze

spotecznej. Chcemy pokazaé, ze osoby dojrzate majg potencjal, ktéry trzeba

wykorzystac zaréwno dla rozwoju danej osoby jak tez rynku pracy i firmy.

Oczekujemy przedstawienia dziatan i inicjatyw, ktore:

e zawierajg przykfady ciekawych i potrzebnych dziatar angazujgcych i/lub
aktywizujgcych osoby po 50 roku zycia i odpowiadajgcych na ich potrzeby,

¢ stanowig dowdd na to, ze podejmowane dziatania pozytywnie wptywajg na zmiane
sytuacji oséb po 50 roku zycia,

e promujg aktywnos¢ zawodowg i/lub spoteczng osob po 50 roku zycia,

e zachecg do poszukiwania i wdrozenia rozwigzan skierowanych na aktywnos¢ oséb
dojrzatych.

Il. Warunki udziatu i organizacja Konkursu.
1.

Do udziatu w konkursie mogg przystgpi¢ podmioty realizujgce dziatania majgce na celu
aktywizacje zawodowg i/lub spoteczng osob powyzej 50 roku zycia majgce siedzibe na
terenie wojewodztwa podlaskiego w szczegolnosci: pracodawcy, organizacje
pracodawcow, organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego i ich
jednostki organizacyjne, powiatowe urzedy pracy.

Podmiot uprawniony do wudzialu w konkursie sktada formularz aplikacyjny do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Formularz aplikacyjny dostepny jest na
stronie internetowej WUP w Biatymstoku www.up.podlasie.pl w okresie od 1 czerwca
2012 r. do 30 wrzesnia 2012 r. Do formularza aplikacyjnego mozna dotgczyé dodatkowe
materiaty dotyczgce praktyki np. zdjecia, oryginaty lub kserokopie broszur, plakatow,
publikaciji itp. Organizator nie zwraca otrzymanych materiatow.

Formularz aplikacyjny nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia 2012 r. do godz.
15.00 osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres WUP w Biatymstoku. WUP
zastrzega sobie mozliwo$¢ przedtuzenia terminu sktadania wnioskow.

Konkurs prowadzony jest w ramach dwoch kategorii:

a) ,PRACODAWCA”,

b) ,INICJATYWA”.

W kategorii ,,PRACODAWCA” do udziatu w konkursie mogg zgtaszac sie pracodawcy,
zatrudniajgcy osoby powyzej 50 roku zycia, majgcy siedzibe na terenie wojewodztwa
podlaskiego.

W kategorii ,INICJATYWA” mogg zgtaszac sie instytucje publiczne oraz organizacje
pozarzgdowe, majgce siedzibe na terenie wojewddztwa podlaskiego i $wiadczgce ustugi



http://www.up.podlasie.pl/

na rzecz aktywizacji zawodowej i/lub spotecznej oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy
i/lub zatrudnionych w tym powyzej 50 roku zycia oraz firmy zatrudniajgce osoby powyzej
50 roku zycia, majgce siedzibe na terenie wojewddztwa podlaskiego.

. Lista podmiotow, ktorych formularze aplikacyjne zostang zakwalifikowane do oceny,

zamieszczona zostanie na stronie internetowej WUP. Formularze aplikacyjne
niezakwalifikowane do oceny nie beda rozpatrywane przez Komisje oceny.

Ocena formularzy aplikacyjnych i prace Komisji oceny.
Formularze aplikacyjne ztozone w ramach Konkursu bedg sprawdzane pod wzgledem
formalnym przez pracownikéw WUP w Bialymstoku.
Formularze aplikacyjne poprawne pod wzgledem formalnym bedg podlegaty ocenie
merytorycznej w oparciu o kryteria, okreslone w zatgczniku nr 1.
Ocena merytoryczna formularzy aplikacyjnych zawierajgcych opis stosowanych praktyk,
zostanie przeprowadzona przez Komisje oceny ztozong z przedstawiciela: Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Biatymstoku, Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Biatymstoku, Uniwersytetu w
Biatymstoku — Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania, Politechniki Biatostockiej — Wydziat
Zarzadzania, organizacji pozarzgdowe;.
Na podstawie ocen Komisji oceny zostanie stworzona lista rankingowa dobrych praktyk
zgodnie z otrzymang punktacja.
Nagrode otrzyma podmiot, ktérego dobra praktyka otrzymata najwiekszg ilos¢ punktow
w wyniku oceny merytorycznej w kazdej z kategorii. Komisja oceny moze podja¢ decyzje
0 przyznaniu wyrdznienia wybranej dobrej praktyce charakteryzujgcej sie szczegdlnymi
zaletami.
Wyniki konkursu zostang zamieszczone na stronie internetowej WUP w Biatymstoku do
dnia 31 pazdziernika 2012 r.
Wreczenie nagréd w postaci dyploméw oraz publikacji ksigzkowych i/lub programéw
multimedialnych nastgpi na seminarium podsumowujgcym konkurs.
Dyrektor WUP w Biatymstoku zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu Konkursu.
Podmiot uczestniczgcy w Konkursie moze wycofa¢ swoj formularz aplikacyjny przed
terminem rozpoczecia oceny merytorycznej bez podania przyczyny na pisemny wniosek.

Pozostate informacje
Za prawdziwos¢ informacji zamieszczonych na formularzu  aplikacyjnym
odpowiedzialnos¢ ponosi osoba, ktéra formularz podpisata.
Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji informacji z formularza aplikacyjnego
w oparciu o dostepne dane.
Ztozenie formularza aplikacyjnego jest jednoznaczne z akceptacjg regulaminu konkursu.



Kryteria oceny praktyki stosowanej

przez podmiot w

Zatgcznik 1

odniesieniu do kategorii

konkursowej.
KATEGORIA/ Dziatanial/inicjatywy Punktacja
Podmiot
Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw: Tak 1 pkt Liczba osoéb.....
Szkolenia: nie O pkt
PRACODAWCA/ | - migkkie, Tak 1 pkt
- podnoszgce kwalifikacje zaw., Tak 1 pkt
pracodawcy - inne formy Tak 1 pkt
Stosowanie coachingu Tak 2 pkt Liczba.........
nie 0
Stosowanie mentoringu Tak 2 pkt Liczba.........
nie O pkt
Elastyczne formy zatrudnienia Tak 1 pkt nie O pkt
Utatwianie korzystania ze swiadczen Tak 1 pkt nie O pkt
zdrowotnych
Posiadanie strategii zarzgdzania wiekiem | 151 2 pkt  nie O pkt
Program przygotowania do emerytury Tak 1 pkt  nie O pkt
Przystosowanie stanowisk pracy do Tak 1 pkt  nie O pkt
potrzeb oséb 50Plus
Pakiety medyczne Tak 1 pkt nie O pkt
inne wartosciowe dziatania do 5 pkt
szczegolne zalety praktyki do 10 pkt
realizowanie projektow/programow dla tak 1 pkt nie O pkt
50 Plus
INICJATYWA
kompleksowos¢ dziatan — doradztwo, tak 2 pkt nie O pkt
organizacje szkolenia, zajecia aktywizujgce
pozarzgdowe, .
instytucje efekty dziatan — (liczba os6b tak do 5 pkt nie O pkt
publiczne, podejmujgcych prace lub aktywnosc¢
firmy, spoteczng w stosunku do konczacych
udziat w dziataniu)
specyficzne (innowacyjne) do 5 pkt nie O pkt
elementy wsparcia os6b 50 Plus
inne wartos$ciowe dziatania do 5 pkt nie 0 pkt
szczegolne zalety praktyki do 12 pkt nie 0 pkt




