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== Trochg statystyki.

== Teorie bezrobocia majace bezposredni wptyw na
sytuacje mtodych i absolwentéw wchodzacych na rynek

pracy.
== Zawody ksztalcone w wojewodztwie podlaskim.
=~ Popyt na prac¢ w wojewodztwie podlaskim.
== Szanse absolwentoOw na rynku pracy.

=~ Dostepnos¢ zrodel danych w kontekscie potrzeb
poradnictwa zawodowego.




Wskaznik zatrudnienia i stopa bezrobocia w woj. podlaskim

wg poziomu wyksztatcenia (IV kw. 2012r.)

Poziom

wyksztalcenia

Wskaznik
zatrudnienia

Stopa
bezrobocia

Ogotem

Wyzsze

Policealne 1 $rednie
zawodowe

Srednie
ogodlnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe

Podstawowe
ukonczone 1
gimnazjalne

(%0)
50,3
77,3
60,2

42,4

61,2
18,4

(%0)
10,0
5,6
10,6

18,2

10,1
13,5




Poziom (%) ogotu Stan na
wyksztalcenia bezrobotnych

Bezrobotni w wieku
18-24 lata

Bezrobotni w wieku
25-34 lata

Osoby w okresie 12 m-
cy od dnia ukonczenia
nauki

Stopa bezrobocia 0sob
w wieku 15-24 lata

Stopa bezrobocia 0osob
w wieku 25-34 lata

21,2

29,7

6,5

27,3

12,1

koniec IV kw.
2012

koniec IV kw.
2012

luty 2013

IV kw. 2012
(BAEL)

IV kw. 2012
(BAEL)




Struktura biernych zawodowo wg wieku w
IV kwartale 2012r.

Udzial
procentowy

(%0)
15-24 lata 24.6 30,1
25-34 lata 55
35-44 lata 3,8
45-54 lata 6,3
55 lat i wiecej 59,8

Osohy w wieku 15-34 lata fatwo przechotza w stan
hiernos$ci zawodowej




Ludnos¢ w wieku 15 lat i

wiece]

pracujacy j bezrobotni




Naturalna stopa bezrobocia

1. Bezrobocie naturalne jest czeScig bezrobocia faktycznego i stanowi
pewien nieunikniony i niezbedny dodatni poziom bezrobocia
towarzyszacy rozwijajacej si¢ gospodarce.

2. Wiaze si¢ ono z naturalng dynamika procesow zachodzacych na

rynku pracy, czyli powstawania nowych 1 likwidowania juz
istniejgcych miejsc pracy oraz ze zmiang aktywnosci sity robocze;.

3. Dotyczy ona stanow rownowagi migdzy popytem na prace a podaza
sity roboczej, przy danej ptacy realnej. Pojawiajace si¢ bezrobocie
wigze si¢ wowczas z nieuniknionymi zaktoceniami wynikajacymi
z niedoskonatego i nieefektywnego funkcjonowania rynku pracy
oraz rynku towarowego, ktore sa niezalezne od zmian
koniunkturalnych 1 zmian na rynku pieni¢znym.

J. Socha, W. Wojciechowski, Koncepcja NAIRU, dezinflacja , a druga fala bezrobocia w
Polsce, Bank i Kredyt, Marzec 2004

Histereza hezrohocia ma szczegolny wpiyw na sytuacje
0soh miodych na rynku pracy




Naturalna stopa bezrobocia, c.d.

4. Termin ten rozumiany jest zwykle jako komponent bezrobocia

frykcyjnego 1 strukturalnego. Zaktocenia frykcyjne wynikajg z
braku jasnej informacji na temat wolnych miejsc pracy, osob
szukajacych pracy, oferowanych placach oraz z kosztow
poszukiwan.

. Na rynek pracy stale wchodzg zarowno nowe roczniki absolwentow
jak 1 osoby opuszczajace zasob biernych zawodowo, a ponadto
cze$S¢ pracujacych zmienia miejsce zatrudnienia, czy tez swoje
preferencje zawodowe. Proces zajmowania wolnych miejsc pracy
nie jest zas natychmiastowy. W rezultacie zawsze istnieje pewna
liczba wolnych miejsc pracy oraz oséb poszukujacych lub
zmieniajacych prace.

F. Milton, Capitalism and Freedom, University of Chicago, Chicago 1962, 1982, s. 77-
78, 11nni

Histereza hezrohocia ma szczegolny wpiyw na sytuacje

0soh miodych na rynku pracy




Histereza bezrobocia

1. Histereza — zjawisko spoteczne wystepujace w gospodarce i
polegajace na tym, ze dlugookresowa rownowaga w
gospodarce jest uzalezniona od zjawisk poprzednich, ktore
pojawity si¢ w krotkim okresie. Bardzo dobrze zjawisko

histerezy mozna wyjasni¢ obserwujac rynek pracy 1
pojawiajace si¢ na nim bezrobocie.

2. Kroétkookresowe zmniejszenie popytu moze przynies¢
dlugoterminowe skutki w postaci trwalego spadku
zatrudnienia i produkcji oraz wzrostu naturalnej stopy
bezrobocia.

3. Punktem wyj$cia analizy jest szok (podazowy lub popytowy)

E. Kwiatkowski, Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, Warszawa 2005, s. 200-216

Histereza hezrohocia ma szczegolny wpiyw na sytuacje
0soh miodych na rynku pracy




Model ubytku kapitatu ludzkiego

1. Model w odniesieniu do mechanizmu histerezy ujymuje si¢
nast¢pujaco: negatywny wstrzas podazowy lub popytowy
prowadzi do wzrostu bezrobocia.

2. W tym okresie trudno znalez¢ pracg (absolwentom szkot

trudno znalez¢ prace, utrwali¢ zdobytg wczesniej wiedze oraz
rozwing¢ umiejetnosci zawodowe, osoby zwolnione z pracy
tracg swoje kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe, nawyki
pracy).

3. Problemy ze znalezieniem pracy powoduja zniechecenie
poszukujacych (duze prawdopodobienstwo przejscia w stan
biernosci) 1 ograniczenie popytu ze strony pracodawcy (np.
wycofanie si¢ z okreslonej aktywnosci gospodarczej zwigzane
z trudnosciami w znalezieniu odpowiedniej kadry).

E. Kwiatkowski, Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, Warszawa 2005, s. 200-216

Bezrohocie i hierno$¢ zawodowa sprzyjaia trwatej
deprecjaciji kwalifikacji zawodowych




Model ubytku kapitatu ludzkiego, cd.

1. Podobny skutek ma strukturalne niedostosowanie
kwalifikacji, powodowane zmiang typoéw dziatalnosci, kiedy
to w warunkach postepu technicznego, kwalifikacje
bezrobotnych 1 biernych zawodowo szybko si¢ dezaktualizuja.

2. W rezultacie, wraz z uptywem czasu, maleja szanse tych osob
na podjecie pracy.

3. Problemu nie rozwiazuje nawet pojawiajacy sie wzrost
popytu na prace.

4. Niska wartos$¢ kapitalu uniemozliwia zdobycie pracy i nawet
W sytuacji zwiekszonego popytu na nig, skutkuje
utrzymaniem wysokiego poziomu bezrobocia.

5. Bezrobocie ustala si¢ na wyzszym poziomie niz przed
wystgpieniem szoku.

J. Gazon, Ani bezrobocie, ani opieka spoteczna. Od wyboru etycznego do ekonomii
realizacji, Warszawa 2008, s. 33.

Bezrohocie i hierno$¢ zawodowa sprzyjaia trwatej
deprecjaciji kwalifikacji zawodowych




Szkoly zawodowe w wojewodztwie podlaskim w 2012r

Typ Szkoly

Status szkot

Tryb
nauczania

Szkota
poli-
cealna

Techniku
m

Techniku
m
uzupelniaj
ace

Zasadnic
za
szkota
zawodo

=
<)

publiczna

niepubli-
czna bez
uprawnien
szkoty
publicznej

niepublicz
nao
uprawnieni
ach szkoty
publicznej

Dzieci
lub

miodzi

a
N-

Doro

U~
fuimiby
=

Augustowski
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Bielski
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Lomzynski
Moniecki
Sejnenski
Siemiatycki
Sokolski
Suwalski

Wysokomazowi

ecki
Zambrowski
M. Biatystok

M. Lomza
M. Suwalki

Oocdlem

3

N P P ORFRPNORREFPFWR PR

46
12
10
Q[

O AN PFP PP P WDN O O W Ww

16

A8

N O O O O OO OO PFrr OO K

N N 01 O

W O AP OFP O WEDNMNWDNDDD

12

AR

7

N © DN W EFE N W © 00 ol

=
N

36
12
13
11358

0

O O O OO OO o ok oo

 —k O O

2

O OO PFr O PFrr oo kFr Pk Bk

34
12

A5

0O P O© W EF, N O OO W o N o1 o1

33

14

11
118

R P OORFRPRNEFEFNEOONIERED

46
11
11
o4




Szkoly zawodowe w wojewodztwie podlaskim w 2012r

W toku dokonanej weryfikacji zdiagnozowano na terenie wojewodztwa
podlaskiego 90 ksztalconych zawodow 1 specjalnosci (w analizowanym 2012
roku podlaskie szkoty przygotowaty do wykonywania czynnosci zawodowych

absolwentow 87 profesji) — zestawione ponize] wg wolumenu najpowszechniej
edukowanych zawodow.

Wojewodzki Urzqd Pracy w Biatymstoku, Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2012

Zestawienie zawodow ksztalconych
w wojewodztwie podlaskim




Wojewddztwo podlaskie

2012 2011

N % N %
Kod i nazwa grupy wielkiej zawodow
7_Robotnicy przemyslowi i rzemiesinicy | 13595 = 238- | 14534 = 25,7+
5_Pracownicy ushig i sprzedawcy 10502 183+ | 8965  159-
2 Specjalisci 9749 17,0+ | 8867 | 157-
3_Technicy i inny $redni personel 87 137 | B i5ie
9_Pracownicy przy pracach prostych | 4796 . 84- | 4995 = 88+
8_Opera}torzy|monterzy maszyn | 3791 6.5- 404 Brd
pmades - o 2 0 0
4_Pracownicy biurowi 3586 63 | 2405 60
l_P.rz.edstaw1.cwle wladz publicznych, 3076 = 54+ | 2174 38
whostubzednGy 0 e e o B e
6_Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy | 0% < U Lidg e Ud
Ofidyomopic. - - 29 CRE s 00
Razem 57240 : 100 | 56550 : 100




Najczesciej poszukiwane zawody w wojewddztwie podlaskim (1-20)

Wojewddztwo podlaskie

2012 2011
N % N %

Kod i nazwa zawodu

332203_Przedstawiciel handlowy e e T CIG 8252 Ll 58 .
522301 _Sprzedawca S 2002 T S 1835 ... 32 .
1251401 Programistaplikaci | 1786 31 440 Lo 08: ..
515303 Robotnik gospodarczy | 1595 = & 1205 1 32+ .
524902 Doradcaklienta | 1488 B 00 o 12
8?3203_K|erowca samochodu 171 20- 1652 29+
e o B S e IO R P e i et e e - et
711202 Murarz S 1149 . 20 . 117 i 20 .
T 1o [ 558 10
931301_Robotnik budowlany e g e " L 1039 18
122102_Kierownik dziatu sprzedazy | /81 & LAt 319 i 06: .
531104 Opickunka dziecigea domowa | 766 L3+ | 820 i 06-
411004_Technik prac biurowych S el R N 13- .. 912 ... 16+
243305_Specjalista do spraw sprzedazy | 668 i 12- .. 849 = 15+ .
711501 Cieslas a0 11 ] 902 16+
241202_Doradca finansowy e acoelles o L+ 388 L 0.7- ..
711404 _Zbrojarz S e 10- | e 15+
512001_Kucharz S ST e 10 .. 566 i 10 .
712301 _Monter ocieplen budynkow | 936 i B 491 - . 09 ..
4_1 1090__Pozostah pracownicy obstugi 479 0.8 485 0.9
biurowej = ae = B
513101 Kelner S 462 0,8 471 0,8




Zestawienie najczeSciej poszukiwanych zawodéw w woj. podlaskim (21-50)-niektore

Wojewddztwo Wojewodztwo
podlaskie podlaskie
2012 2011 2012 2011
N|%|[N]|% N |[% [ N/|[%
Lp|kod i nazwa zawodu Lp|kod i nazwa zawodu
422103 Technik ' 0,8
21 _Technik obstugt | ) 9 |0,0-|36|721204 Spawacz metoda MAG | 292 |0,5+| 145 | 0,3-
turystycznej S sk
20?1207 Sprzataczka | o\ () o1 491 | 0,7 |37 |753105_Krawiec S 292 | 0,5 | 253 0,4
biurowa -
524302 _Konsultant \
23 |agent sprzedazy 419(0,7 [ 352| 0,6 |38 (741103 Elektryk 28805 (245 0,4
bezposrednie]
24432103 _Magazynier 411|0,7 |475| 0,8 [39(331301 Ksiegowy 282|055 |253| 0,4
: 0,6
281514101 Fryzjer S 363 = 24110,4-(431513202 Barman 242104 (214|104
=0 712904 Technolog robot
243303 _Przedstawiciel -
29 = 359 0,6 405 0,7 |44 [wykonczeniowych w 237 10,4+ 39 |0,1-
medyczny L
budownictwie S
341202_Opiek b 1,0 932911 Robotnik [
32 —DPISKUN OSOBY ) 236 10.6- [ 564 |~ |47 MR T Son i Poenlns )
starszej S % przemysle przetworczym
33|712101 Dekarz S 316 0,6 | 337| 0,6 |48 (711903 Monter rusztowan 219104 1175( 0,3
34(722204 Slusarz S 31210,5(334(0,6 |49|713102_Malarz budowlany 2151 0,4 1259 | 0,5
35|712202_Glazurnik SO0 05 {30akn e 50| c 0 i TR e o3 P A 218 D
marketingu i handlu




po le o HE |2zl E|L| 222y m% 22
§8xkx| £ = | < Ol T|IX|[O[S| [ wn]|n N
Z. Kodinazwazawodu | & R gémmmmmmmmmmmmim
411004 Technik
11004 _Technikprac | o5 {20l 31 [0 |36 | 4 [33]58] 0 27| 6 | 23| 2 |47 |49 |14 0 | 26
1{biurowych S
2]522301 Sprzedawca S| 441 | 7 | 14| 0| 2 |49 35|48 |44 |32 3 | 20| 14| 2160 12|32 | 48
334306 T.
ol 60 |o|7lol2lo0]1|4l0lw6|6l17|l2]l0fl0]|3]0]0
7|administracji S
325905 Opiekunk
—opteRina  ce Fololol o2 1]21l21o0lolol6!5!|5] 106

8|dziecieca S

10(514101 Fryzjer S 2 [ 7[1(1)2)2 )2 (10f0 (501 )1 )4 (7 [7[1][1

18/512001 Kucharz S 26 1111(010(0J0|514]010J1(6]1]|3[1]2]3

723103 Mechanik
poj. samochodowych (27 |2 (0|00 |510]10|1|1(0]2|0|4|2|1]|4]5
19(S

20(513101 Kelner$S 26 1110f010(3|3]9]0(3]0({010]11]10([4]10]2

Ogotem (staze) 3779]420(122] 4 [123|199|264|355(197)|285|33|141|274{202[464|202|242({252




Oferty pracy w wojewodztwie podlaskim w przekroju sekcji

Wojewodztwo podlaskie

2012 2011
N % N %

Kod i nazwa sekcji PKD 2007

C_Przetworstwo przemystowe ...A809  :84-| 5087 .. Sl
G_Han.del hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéow samochodowych, 3870 :6.8- 4398 7.8+
wiaczajac motocykle L EESeseE i ma T
B BUOWIMEWOE - oo oefi e s lene i pleiar s oo o e B s G S (i
K _Drziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa | 2754 48| 2413 o At
J_Informacja i komunikacjp ~0000000O0] 2Bey e o 1090 o S
Bebddkafiaw o oo et s e e s 22|, 1508 HEEC N
M_DzialalnoC profesjonalna, nakowa i techniczna | gesie aolaa o 14-
T Gospodarstwa Flomowe zatr‘udnl'aj ace pracown.lk(')w; gospodarstwa 127 20 1068 19
domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby I A M S e s e R
I Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi | L 12465 e Vi et
N_Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca | BAL — e (e e g st
H_Transport i gospodarka magazynowa | DR L 1262 22% ..
S Pozostala dzialalnosé ustugowa | ARG e 06 -
D_Wy'twarzaTue 1 zaopatrywanie - energie .elektr., gaz, par¢ wodna, goraca 311 05 245 0.4-

wode i po- wietrze do uktadow klimatyzacyjnych | c b
Q Opicka zdrowotna i pomoc spoleczna | .| - T2
A_Rolnictwo, Iesnictwo. lowicetwo irybactwo | o s odsE
R_Drialalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywk irekreacjy | 205 04| 250 i B5%
L_Dzialalnos¢ zwigzana z obshuga rynku nieruchomosci. B oz s . 08
O_Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 82 0.1- 376 0.7+
spoteczne RN e R s
E_Dmlm&amad;;.gasmdammmmkma.admdmomz.dzmlalm&c_ 43 0T 53 0T
zwigzana z rekultywacija I N O A e
BoGommowe bandebywanib sive S oo s s e e S o Bl B e e
Ol S AR, e MRS SR R g B LGNS W A Do F e i NN AN :57’7 AN NND —rn "N




Zestawienie podazy (absolwenci i
bezrobotni) oraz popytu (oferty pracy)
w grupie zawodow ksztalconych najliczniej
w wojewodztwie podlaskim




Zestawienie podazy (absolwenci i
bezrobotni) oraz popytu (oferty pracy)
w grupie zawodow ksztalconych (o liczbie
absolwentow < 100) cechujacych si¢ w 2012
roku najwiekszg szansg na podjecie
zatrudnienia




Zestawienie zawodow deficytowych,
zrownowazonych i nadwyzkowych
w wojewodztwie podlaskim
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www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Raporty i dane

Popyt na prace i szanse na podjecie pracy w woj. podlaskim

Bogate zestawienia statystyczne prezentujgce dane w zakresie © Analizy 2012
popytu na prace, podazy pracy, szans na znalezienie zatrudnienia o Analizy 2011
w zawodzie, poszukiwanych kwalifikacji i kompetencji oraz profili

zawodowych poszukiwanych pracownikow. Dane prezeniowarne sg

zardwno dia wojewodziwa podlaskiego jaki i jego poszczegdinych

powiatow: 14 ziemskich i 3 grodzkich.




www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji

—
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Zawody przysztosci

Raporty przedstawiajace analize popytu i podazy pracy w woj. © Publikacje 2012
podiaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym. Wynikiem badania jest @) Publikacje 2011
swoista mapa zawodow i kwalifkacji wraz ze wskazaniem zawodow

@ Fublikacje 2010
i kwalifikacji deficytowych i nadwyzZkowych w woj. podlaskim.

@) Publikacje 2009

Badanie wykorzystuje opracowane specjalnie na jego potrzeby @) Publikacje 2012
narzedzie internetowe. Pozwala ono na scigganie ofert pracy z

rynkow brytyjskich i amerykanskich. Pozyskane oferty

anglojezyczne sg ttumaczone i klasyfikowane we wspomnianym

narzedziu. Zastosowana w rozwigzaniu metodyka oparta jest na

analizie trendow swiatowych. Giowng korzyscia z informacii

pozyskanych w ramach badania jest mozliwosc sledzenia

swiatowych trendéw w zakresie zapotrzebowania na konkretne

zawody, kwalifikacje i umiejetnosci.




www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Podlaski Absolwent

Wyniki badan zawierajace analize losow zawodowych absolwentow o Publikacje 2012
podlaskich szkot ponagimnazjalnych oraz wyZszych. Przedstawiaja © Fublikacje 2011
analizy sciezek zawodowe podlaskich absolwentow, oceniajg w
jakim zakresie szkoly przygotowujg do pracy, formutujg
rekomendacje dia podmiotow edukacji i rynku pracy w zakresie
pozadanych zmian w ofercie edukacyjnej i programowej.

© Publikacje 2009

Kluczowe Sektory Wojewddztwa Podlaskiego
;L' Wyniki badan kluczowych sektorow gospodarki wojewddztwa o Publikacje 2012
podlaskiego. Opracowania zawieraja analizy stanu obecnego jak o Publikacje 2011
rowniez prognozy rozwoju sytuacji w badanych sektorach.
Formutujg wnioski | rekomendacje skierowane do podmiotdw
gospodarki wojewodziwa, kidrych realizacja moglaby przyczynic sie
do rozwoju badanego obszaru.

© Publikacje 2010
@ Publikacje 2009




,»INie wolno lekcewazy¢ predyspozycji ucznia do
okreslonego zawodu, zwlaszcza ze wyksztalcajg sie one
zazwyczaj juz w bardzo wczesnym wieku - pod wplywem
uzdolnien witasnych, przyktadu cztonkow rodziny i innych
okolicznosci”.

Albert Einstein




Dziekuje za uwage

Edyta Dabrowska

Wojewddzki Urzqd Pracy w Biatymstoku

Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych
edyta.dabrowska@wup.wrotapodlasia.pl

Tel. 85 74 97 246
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